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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

EDITAL N° 002/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA, ESTADO DO PARANA, LINDOLFO
MARTINS RUI, no uso de suas atribuicoes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administrac&o publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagado
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n° 195/2025, referente a Dispensa n°® 17/2025 e ao
Processo Licitatério n® 181/2025, firmado entre a Prefeitura Municipal de Itaipulandia — PR e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboragcdo de Prova Objetiva, Avaliagdo de Titulos e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracgao, impresséao e aplicagao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 002/2025 referente as inscricdes e realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado n° 004/2025 do Municipio de ltaipulandia- PR em diversas areas da
Administragdo Municipal, para contratagé&o por prazo determinado.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 O PSS, observada a legislagéo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel-PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio  eletronico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo V.

1.2 Este PSS se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal; Lei Municipal n° 1.491/2016
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Itaipulandia); Lei Municipal n°® 1.492/2016 (Plano
de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de desempenho dos Servidores Municipais de Itaipulandia);
Lei Municipal n° 1.760/2019 (Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da constituicao
federal, e da outras providéncias); Lei Municipal n° 1.952/2021 (dispde sobre a reestruturacdo e gestido do
plano de cargos, carreiras, remuneracao e valorizagdo dos profissionais do quadro do magistério do
Municipio de Itaipulandia, e da outras providéncias); Lei Organica n° 001/1993.

1.3 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis altera¢des que forem publicadas durante a realizagdo do PSS, bem como de toda e
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qualquer referéncia que se faca em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos
juridicos citados no corpo deste Edital.

1.4 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente
Edital é individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARGOS | CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva Todos 0s Carqos classificatorio e eliminatorio
(PO) 90s. (nota minima 60,00)

SEGUNDA ETAPA

Oficial Administrativo, Professor 20h, Professor
30h, Professor 40h, Professor de Artes e Professor classificatorio
de Educacao Fisica

Avaliagao de
Titulos (AT)

1.5 Apds a convocagéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicolégica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
PSS, disponiveis nos sites do Municipio de ltaipulandia - PR, (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscri¢cao através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente
argumentacgao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do /ink na pagina do PSS no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnagéo sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites
do Municipio de ltaipulandia- PR (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos
de impugnacéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteracdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 01 ano, contado a partir da data de publicagao
da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 01 ano, a critério da Administracdo
Municipal.

1.9 O PSS é acompanhado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, estabelecida por
meio do Decreto n°® 277/2025, da Prefeitura Municipal de Itaipuléndia - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria diretamente envolvidos na execugao do PSS cujo conjuge
ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no PSS devem ser oficialmente afastados
de suas fungbes no processo até a homologagéo do certame.

1.9.2 Os motivos de suspeicao e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Processo Seletivo Simplificado, por escrito, em até 05 (cinco) dias apos
a publicacao da homologagéo preliminar das inscricoes, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
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2.1 Os requisitos de admissao do Processo Seletivo Simplificado, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscricdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagcao da prova estao
estabelecidos nos quadros que séo parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formacao/Requisitos Carg_a Venc_:lr_nento Vagas VaI0|_' d~e Uz df
Horaria| Inicial Inscrigao | Prova
R$ 2.002,48 +
AUXILIAR ) o vale alimentagé@o| 1 +
Ensino médio completo 40h R$ 705,12 + R$ 50,00 | PO
ADMINISTRATIVO auxilio transporte CR
R$ 384,20
Ensino médio completo, curso de RS 12'06?,/33;72 *
AUXILIAR DE atendente de consultério dentario insalubridade + | 1 +
CONSULTORIO com registro ou protocolo de 40h |vale alimentagéo CR R$ 50,00 | PO
DENTARIO registro junto ao conselho regional R'slﬁ 7t05,12 +t
H auxilo transporte
de odontologia RS 384.20
R$ 3.003,78 +
FISCAL DE OBRAS, va$;e alimentagéo| g1 +
POSTURAE Ensino médio completo 40h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 | PO
TRIBUTARIO auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 3.712,99 +
OFICIAL ) o vale alimentagé@o| (2 + PO +
Ensino médio completo 40h R$ 705,12 + R$ 50,00
ADMINISTRATIVO auxilio transporte CR AT
R$ 384,20
Ensino em nivel medio na R$ 2.409.78 +
modalidade normal, ou ensino vale alimentagdo| 05 + PO +
PROFESSOR 20H | superior completo em pedagogia | 20h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 AT
ou normal superior (educagao auxilio transporte
infantil e ensino fundamental) RS 384,20
Ensino em nivel medio na R$ 3.614,66 +
modalidade normal, ou ensino vale alimentacgo| o5 + PO +
PROFESSOR 30H | superior completo em pedagogia | 30h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 AT
ou normal superior (educagéo auxilio transporte
infantil e ensino fundamental. RS 384,20
Ensino em nivel medio na R$ 4.819,56 +
modalidade normal, ou ensino vale alimentagao| 10 + PO +
PROFESSOR 40H | superior completo em pedagogia | 40h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 AT
ou normal superior (educagao auxilio transporte
infantil e ensino fundamental) RS 384,20
R$ 3.022,72 +
Ensino médio completo e curso de ' |20;/o'dded
TECNICO EM técnico de enfermagem com insalubridade + | 1 +
ENFERMAGEM registro profissional no conselho 40h Va:%a;g%eqtzaiao cr | R$5000| PO
da categoria auxilio transporte
R$ 384,20

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliagdo de Titulos (AT): classificatoria.

QUADRO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Formagao/Requisitos HCar’gg Venc!mento Vagas Va'°f d~e Tipo df
oraria Inicial Inscrigcao | Prova
Ensino superior completo em R$ 3.705,59 + 1 +
ADVOGADO direito com registro no conselho | 20h |vale alimentagéo CR R$ 50,00 | PO
da categoria R$ 705,12 +
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auxilio transporte

insalubridade +

R$ 384,20
: , R$ 4.755,97 +
Ensino superior completo em vale alimentagéo| 01 +
ARQUITETO arquitetura e urbanismo, com 40h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 PO
registro no conselho da categoria auxilio transporte
R$ 384,20
Ensino superior completo em R$ 3.816,05 +
ASSISTENTE assisténcia social e ou servico vale alimentacdo| 1 +
SOCIAL social com registro no conselho da 30h auzﬁggg'r:sngrte CR R$50,00 | PO
categoria R$ 384,20
R$ 2.199,86 +
. . . . 20% de
ATENDENTE DE Ensino Superior d’e Farmaglg em insalubridade + | 1 4
. curso (ter concluido no minimo 40h |vale alimentagdo R$ 50,00 PO
FARMACIA . CR
dois semestres) R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 4.755,97 +
. . 20% de
Ensino superior completo em insalubridade + | 3 +
DENTISTA odontologia com registro no 40h |vale alimentagéo CR R$ 50,00 | PO
conselho da categoria R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 4.755,97 +
. . 20% de
Ensino superior completo em insalubridade + | o3 +
ENFERMEIRO enfermagem com registro no 40h  |vale alimentagéo CR R$ 50,00 | PO
conselho da categoria R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
Ensino superior completo em R$ 4.755,97 +
ENGENHEIRO Engenharia Ambiental, com vale alimentagdo| 1 +
i o ’ 40h R$ 705,12 + R$ 50,00 | PO
AMBIENTAL registro profissional no conselho auxilio transporte CR
da categorla R$ 384,20
Ensino superior completo de RS 4.755,97 +
vale alimentacao
igggﬁgﬂgo agronomia com registro no 40h R$ 705,12 + 0(;R+ R$ 50,00 | PO
conselho da categoria. auxilio transporte
R$ 384,20
Ensino superior completo em R$; 4-|755,97 +
in ~ivi i vale alimentagao
ENGENHEIRO ClviL| °ngennania oivil, comregistio | 5 - “ae7n512% | 01+ | R§ 50,00 | PO
profissional no conselho da auxilio transporte
categoria. R$ 384,20
R$ 4.755,97 +
. . 20% de
A Ensino superior completo em insalubridade + | 1 +
FARMACEUTICO [farmacia com registro no conselho| 40h |vale alimentagéo CR R$ 50,00 | PO
da categoria R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 3.003,78 +
Ensino superior completo em _ |20;/o'dded
Q] H H Insalubriqade +
FISIOTERAPEUTA fisioterapia com registro 30h |vale alimentacéo| 1 | R$ 50,00 | PO
profissional no conselho da R$ 70512+ | CR
categoria auxilio transporte
R$ 384,20
- Ensino superior completo em R$ 3'5066’99 01+
FONOAUDIOLOGO fonoaudiologia & registro 30h 20% de CR R$ 50,00 | PO
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profissional no conselho da
categoria

vale alimentagao
R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20

Ensino superior completo em

R$ 21.588,77
+20% de

- —CLi insalubridade +
ggg}o\(f_o CLINICO medicina e registro profissional no| 40h V'Q.ff;fmﬁ'eﬁtaiéo Ogr: R$ 50,00 PO
conselho da categoria R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 2.323,11 +
Ensino superior completo em . 20%de
MEDICO medicina veterinaria e registro insalubridade + | 1 +
VETERINARIO profissional no conselho da 20n Va:%a;g%eqtzaiao Ccr | R$50,001 PO
categoria auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 4.756,88 +
20% d
Ensino superior completo em insambridaede +| 01+
NUTRICIONISTA nutricdo e registro profissional no| 40h |vale alimentaco CR R$ 50,00 | PO
conselho da categoria R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 2.409,78 +
PROFESSOR DE Ensino superior em artes com vale alimentacdo| 1 + PO +
. ; 20h R$ 705,12 + R$ 50,00
ARTES licenciatura plena. auxilio transporte CR AT
R$ 384,20
Ensino superior em educagéo R$i 2-|409,78~+
PROFESSOR DE fisica com licenciatura plena e vale alimentacéo| 02 + PO +
EDUCACAO FIiSICA |registro no rescpl)::;ig/o conselho da 20h au;ﬁgﬁg';szp;ne CR R$ 50,00 AT
. R$ 384,20
Ensino superior completo de R$; 4-|755,97 +
A i i i vale alimentagao
PSICOLOGO peicologia com registro 40n | Rs70512+ | | R$50,00 | PO
profissional no conselho da auxilio transporte
categoria R$ 384,20
R$ 3.566,99 +
20%d
Curso em Graduag&o em terapia insamb/ridaede +
TERAPEUTA . : . , r1 01+
ocupacional registro no respectivo| 30h |vale alimentagdo R$ 50,00 | PO
OCUPACIONAL ) CR
conselho da categoria. R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagéo no prazo de validade do presente
PSS e sua prorrogagéo, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante a

validade deste certame.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas contratagbes acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pelo Municipio de Itaipulandia, observando a ordem de

classificacao.

2.4 A contratagdo para o exercicio das fungbes temporarias dar-se-a no nivel e na referéncia inicial da

respectiva carreira, observando-se as condi¢des previstas neste Edital.

2.5 Os Servidores Publicos do Municipio de ltaipulandia serao regidos pelo Regime Juridico conforme disposto

na Lei Municipal n°® 1.491/20216 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Itaipulandia).
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2.6 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicbes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.8 A contratacdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado implica na aceitacao, por parte
do contratado, do dever de desempenhar fielmente as atribuicbes do cargo/funcéo descritas neste Edital e
na legislagao aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Itaipulandia — PR.

2.910 As atribuicdes dos cargos estao especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigbes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagbes municipais e normativas sobre a profissao.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se ao Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Itaipulandia.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n° 004/2025 do Municipio de ltaipulandia- PR,
para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma -
Anexo V.

3.2 Sao condigbes para a inscricdo no PSS de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar a guia de recolhimento;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencio da taxa de inscrigcdo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscrigbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Processo Seletivo Simplificado.
Em caso de registro de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta,
com base no numero da inscri¢ao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacao
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricao de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de Itaipulandia -
PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagéo da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco para efetuar o
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pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do PSS.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificagdo e certificar-se de que preenchem ou preencherao,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscrigao, desejar efetuar alteragédo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricao referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma sao consideradas solicitacoes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletronico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscrigao fora do prazo estabelecido, a inscrigdo é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscricao deferida pela instituicdo organizadora somente apds o recebimento da
confirmacgao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR n&do se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacéo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve solicitar
alteracao até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragbes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagao da inscrigéao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do home, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a nao homologacao da inscrigédo, a sua eliminagdo do PSS e ainda a nulidade de eventual nomeagao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, niumero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. Nao cabem reclamacdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informacgdes poderédo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologacéao das inscrigbes ocorre apds o deferimento do pedido de iseng¢ao da taxa de inscricéo

ou apés o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de ltaipulandia-
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PR (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.1 A homologagéo das inscrigbes € feita em uma uUnica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Afrodescendentes e Indigenas e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do PSS,
no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO A TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Podem solicitar a isen¢éo de taxa de inscri¢cao, nos termos da Lei Federal n°® 13.656/2018 os candidatos

que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,

cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencao de Taxa de Inscrigdo” e
informar o numero do NIS no campo correspondente.

4.3 A analise dos dados do candidato que solicitar a isencgéo € feita com base nas informagées do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isencdo de Taxas de PSSs
(SISTAC).

4.4 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o0 que se enquadra nas disposigdes da Lei Federal n°
13.656/2018.

4.5 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e exclusdo do PSS, se a falsidade for constatada antes da homologacéao de
seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes
da nomeacgao para o cargo;

lll. declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.6 Nao é concedida isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isengao da
taxa de inscrigdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio
de Itaipulandia- PR (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.7.1 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isencéo da taxa de inscrigcao, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao das inscricoes

ja realizadas e informadas, de modo que o candidato n&o precisa realizar o pagamento da guia de
recolhimento bancario.
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4.9 Nao sao considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricao no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencio da taxa de inscrigdo, enviado através de link na
pagina do PSS, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.11 A homologagéo dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢do é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo IV.

4.12 O candidato com pedido de isengao homologado tem a sua inscrigao efetivada antes do prazo de
vencimento das guias de recolhimento.

4.13 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscrigdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscrigado até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrigao no PSS.

5 DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos que se autodeclararem Afrodescendentes e
Indigenas, nos termos da Lei Estadual n° 4.274/2003 e Lei Municipal n°® 2.067/2023.

5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar numero fracionado de vagas, este sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior
que cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou
menor que quatro.

5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para
a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagdo da regra de
arredondamento fixada no item anterior.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do PSS resultar na convocagédo de candidatos aprovados em
numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados
para as convocagoes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocacao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes e Indigenas é aplicado no Resultado Final
do PSS, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Afrodescendentes e Indigenas neste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deve, no ato da inscrig¢ao, responder “SIM” na op¢ao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas
Afrodescendentes e Indigenas?”.

5.3.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos Afrodescendentes e Indigenas, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Processo Seletivo Simplificado sera considerado como integrante de populagao negra

ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscricao, conforme os critérios
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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5.4.1 A autodeclaracdo constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologagéao desta decorrera da heteroidentificagao pautada na fenotipia.

5.5 A verificagdo da veracidade de autodeclaragao é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo |V,
por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva em consideragao aspectos
fenotipicos.

5.5.2 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragéo junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

5.6 Se, apds a homologacao da inscricdo e mesmo depois na homeacao do servidor ou da contratagcao do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificagdo do candidato aprovado ou a demissao
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaragao de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuracao da legitimidade de sua autodeclaragao.

5.7 Nao havera diferenciacado de critérios de selecao entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagao
por titulo, pontuacdo minima para classificacdo e demais elementos inerentes ao PSS ou processo seletivo
publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizacao de tais procedimentos de
selecao publica.

5.8 A convocagao para nomeacgao ou contratacao respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de dez convocados da listagem geral de
classificagao, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas nao atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da nomeagéao ou contratacao, sera feita nova convocagéo dentro da mesma listagem
classificatéria, ndo se remanejando as vagas para a convocagao de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serdao estas remanejadas para convocacao de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIl da
Constituicao Federal, bem como a Sumula no 377 do STJ, da Lei Estadual 18.419/2015 e demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 A fixacdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocacgao dos respectivos candidatos, com a respectiva contratagio.
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6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.2 Na hipotese do n&o preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas séo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visao monocular tem direito de concorrer,
em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente nao podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sdo consideradas como deficiéncias as disfungbes visuais e auditivas passiveis de corregcéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste PSS, o candidato deve, no ato da
inscri¢ao, responder “SIM” na opgao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, cépia
digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condi¢gdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacgao na fase de apresentacdo de documentos

6.5 No ato da inscri¢cao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribui¢gdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovagéao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribui¢des.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do PSS,
nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.6.1 O candidato aprovado na reservada de cotas € na ampla concorréncia, sera convocado uma unica vez,
de acordo com a ordem de classificagéo, exceto quando optar para final de lista.

6.7 Detectada a falsidade da declaracéao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do PSS e
tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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6.8 O Municipio de Itaipulandia - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagao das
provas do PSS devem requeré-lo no ato da inscri¢gao, indicando os recursos necessarios para a realizagdo das
provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve
requeré-lo no ato da inscrigao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que néo se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condicao para pleitear ou justificar mudangca de emprego, relotacdo, reopgdo de vaga,
readaptacao, reducao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribuicdes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢gées do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais enumeradas no item 6.3, participam
do PSS em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagcéo e
aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
aprovacgao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou ndo, deve:

I — No ato da inscrigao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de n&o atendimento, nao sendo admitida a interposi¢ao de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscrigdes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizagédo da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas ndo
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigcao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na op¢ao “lactante”.
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7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagéo.

7.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e 0 acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentagao.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizag&o do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante
para guarda da crianca.

7.4.5 Nao ha compensacao do tempo de amamentagédo no tempo de duragéo da prova.
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda n&o tenha sido

diagnosticado devem comunicar a comissao organizadora do PSS, através do e-mail cogeps@unioeste.br, com
antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, € atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao PSS nas
dependéncias do local de aplicagédo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagédo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de mdltipla escolha; e Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatério.

8.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagao em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Itaipulandia - PR e em municipios vizinhos, a

depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo |V, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico tem carater classificatorio e eliminatério,
composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas
uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de = Total de

Area de Conhecimento Quzstées Questaes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
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Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislagdo | Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 35 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatorio e eliminatério, composta
de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é
correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

. . Tipo de N° de ~ Total de

Area de Conhecimento Quzstées Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacdo | Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo |l
deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do conteudo programatico deste PSS, sera considerada valida a redagao
vigente das leis mencionadas no Anexo Il até a data de publicagédo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duragédo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura
e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado todo candidato que nao obtiver, na Prova Objetiva
(PO), a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados na
Municipio de Itaipulandia - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacao das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva € publicado nos
enderecgos oficiais do PSS, apés a homologagdo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de ltaipulandia- PR
(https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condigoes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcoes em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realizagao da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologagao das inscri¢des,
em fungéo da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do PSS
o candidato que nao comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndao podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.
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8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao € permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldgios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serao identificados
e acondicionados conforme orientagao da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
a Municipio de Itaipuléndia - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacéo local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizacao das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenagao local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizagido da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apods a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipodtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagéo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apds o fechamento do portao de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova,;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Municipio de ltaipulandia - PR nao se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigbes
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6érgao ou Conselho de representagéo de classe;
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[Il — Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade;
IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificagao especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacao das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmagao de identidade.

8.2.9.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.
8.2.10 Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagao das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacéo de um documento oficial de identificagao com

foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.2.11 A assinatura do candidato & langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagdo da inscrigao.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais de segurancga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢ao propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacio
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotacdes de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugcdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI—n&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséo digital durante a realizagéo
das provas;

Xll — for surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

Xl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizagéo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagéo
da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.
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8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenacao.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracgdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do PSS por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficarao retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberagao do candidato apds o término da prova € autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagao € considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questbes e folha de Respostas, tais como marcagao rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagcdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisério € publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR
(https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o
caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apés a
realizagéo da Prova Obijetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS, por
meio do link disponivel na pagina do PSS durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagédo, nos sites
do Municipio de ltaipulandia - PR e da UNIOESTE/COGEPS.

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o0 ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corregao da Prova Objetiva é feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.
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8.2.21.1 Nao s&o consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartao-resposta.

8.2.22 A pontuacgéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situacao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer

no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT)

8.3.1 A Avaliagao de Titulos tem carater classificatorio para os candidatos aos cargos de Oficial Administrativo,

Professor 20h, Professor 30h, Professor 40h, Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, desde
que aprovados nas etapas anteriores.

8.3.2 A apresentacao dos Titulos deve ser realizada na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo
previsto no Cronograma - Anexo V.

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitaimente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢édo, a documentacao
digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF.

8.3.2.2 Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail nao
serdo considerados.

8.3.2.3 Nao é permitida a anexag¢ao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.3.3 Somente serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior e que apresentarem os
comprovantes que atenda aos requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuagéo de acordo com os quadros a seguir:

ltens Maximo | poo ndividual | PONtuacao
de titulos Maxima

Titulagao de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulagao de Mestrado 1 70,00 70,00
Titulacao de Pés-Graduagao ou Especializagdo na area para

. . 2 25,00 50,00
a qual se inscreveu no PSS, com no minimo 360 horas
Diploma de Graduagao para os cargos de magistério que
exigem nivel médio (Oficial Administrativo, Professor 20h, 1 10,00 10,00
Professor 30h e Professor 40h).

8.3.4.1 E computada sempre e somente a maior titulagio apresentada, mesmo que haja comprovagao de outros
Titulos inferiores.

8.3.5 Os titulos de Graduagéo somente pontuam para os cargos de magistério nivel médio (Professor 20h,
Professor 30 h e Professor 40 h) e para o cargo de Oficial Administrativo. Nao computando pontuagéo para os
demais cargos, por se tratar de requisito minimo para o cargo.
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8.3.6 A soma total da pontuagao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliagdo
de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.8 Sao aceitos como Titulos para os cargos do magistério os documentos que comprovem titulagao em
area da Educacgao, desde que devidamente concluida e emitida nos termos da legislacdo vigente, mediante
apresentacao de Certificado ou de Diploma de Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por instituicdo
oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagédo (MEC), até o periodo reservado para anexo de
Titulos no sistema do PSS. Para o Cargo de Oficial Administrativo em qualquer area.

8.3.9 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo histoérico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.10 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaragdo ou o diploma néo € aceito para fins de pontuagdo na Avaliagao
de Titulos.

8.3.11 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagao lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, informagéo que geralmente vem expressa no verso do certificado,
da declaracéo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovacéo anexados no ato da inscrigao.

8.3.12 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.13 A avaliagdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS.

8.3.14 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

Il — sem data de expedicao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

8.3.15 O Edital com o resultado da pontuagédo da Avaliagéo de Titulos € divulgado no enderego eletrdnico da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo IV.

8.3.15.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagéo de
Titulos através de link na area do PSS, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

8.3.15.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliagao de Titulos s&o publicados conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo v, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.3.16 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatdria apresentada para a
Avaliacédo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocagéo.

8.3.17 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a nhomeacao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apos a homologacgao do resultado do Processo Seletivo Simplificado, desde que verificada, por qualquer meio,
a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes ou quaisquer
irregularidades na Avaliacdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a
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eliminagéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.3.18 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio de Itaipulandia, na forma da legislagao municipal
em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificacao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de
Itaipulandia- PR (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final para todos os cargos sera calculado de acordo com os itens 9.2.1 a 9.2.3.

9.2.1 Para os cargos de Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Postura e Tributario,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico — Clinico Geral, Médico Veterinario, Nutricionista, Psic6logo,
Técnico em Enfermagem e Terapeuta Ocupacional é considerada apenas a nota obtida na Prova Objetiva
(PO) em forma decrescente.

9.2.2 Para os cargos de Oficial Administrativo, Professor 20h, Professor 30h, Professor 40h, Professor
de Artes 20h, Professor de Educacgao Fisica 20h, o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[PO x 0,9 + AT x 0,1] = Classificag¢ao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagéo de Titulos

9.3 A publicacido do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuagao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagcédo dos candidatos PPP; e
a terceira, contendo somente a pontuagao dos candidatos PcD.

9.4 A classificagao final no Processo Seletivo Simplificado resulta da pontuagéo obtida pelo candidato em
forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢do de media citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximagao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-se o ano, o0 més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislagao;

g) Obtiver maior nota na Prova de Avaliacao de Titulos, quando houver;

h) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.
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9.6 A homologacao final do resultado e da classificagao dar-se-a através de Decreto expedido pela Prefeitura
Municipal de Itaipuléndia - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do PSS, das etapas abaixo
descritas:
|. do Edital de Abertura;

Il. do Resultado do Pedido de Isengao;

[ll. da Homologagao das Inscricdes;

IV. do Gabarito Provisério, quanto as questbes da Prova Objetiva; e

V. do Resultado da Avaliagao de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites do Municipio de ltaipulandia- PR
(https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do PSS, o espacgo reservado ao texto do
recurso nao pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser
sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulagao ou a alteragao do resultado da questao, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Processo Seletivo Simplificado for julgado procedente,
determinando a alteragéo de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Paratodas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCAGAO E CONTRATAGCAO

11.1 Apds a homologagao, a convocagao para contratagdo € publicada em Diario Oficial do Municipio de
Itaipulandia e no site oficial da Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao a serem publicados.

11.2 A convocagao dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR, respeitando a ordem de classificagéo e a vigéncia
do Edital.
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11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacao.

11.4 Os candidatos, ap6s a convocacdo, deverdao comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
ltaipulandia - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de 02 (dois) dias uteis, munidos de
documentagao conforme previsto no Anexo V.

11.5 Sao requisitos basicos para a contratagao:

| - existéncia de necessidade para o cargo pretendido;

Il - aprovagéao em Processo Seletivo Simplificado;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato da contratagéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagao as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — aptidao fisica e psicolégica comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicao de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) nao tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n® 11340/2006 por decisao transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagéo;

XllI- demais documentos exigidos em edital convocatorio.

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a contratagéo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagéo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a contratacdo ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das
sanc¢des legais cabiveis.

11.9 A contratacido dos candidatos aprovados dar-se-a por contratacdo temporaria, observada a ordem de
classificacdo e a necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo do
total dos aprovados no PSS.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condi¢cdes nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de ltaipulandia - PR, a Comissao Organizadora do presente PSS e a UNIOESTE/COGEPS
estdo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total
do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.
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12.3 O candidato pode obter informagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletronico
cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagdo das provas.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicagao,
alteracgdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sifes da Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR
(https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do PSS por meio desses sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovacédo gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagéo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de ltaipulandia - PR reserva-se
o direito de proceder as contratacbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do PSS e prorrogagao, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatéria e
as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o PSS, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados cadastrais,
especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagédo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadro de cargos e vagas;
Anexo Il: Atribuigdes dos cargos;

Anexo lll: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itaipulandia, Estado do Parana, 04 de setembro de 2025.

LINDOLFO MARTINS RUI
Prefeito do Municipio de Itaipulandia/PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formacao/Requisitos Car’g'fa Venc_:lr_nento Vagas Va'°f d~e Tipo df
Horaria| Inicial Inscrigao | Prova
R$ 2.002,48 +
AUXILIAR ) . vale alimentagéo| 1 +
Ensino médio completo 40h R$ 705,12 + R$ 50,00 PO
ADMINISTRATIVO auxilio transporte CR
R$ 384,20
Ensino médio completo, curso de RS 12'5,/?%;72 *
AUXILIAR DE atendente de consultério dentario insalubridade + | g1 +
CONSULTORIO com registro ou protocolo de 40h |vale alimentagéo CR R$ 50,00 | PO
DENTARIO registro junto ao conselho regional R,f% 735,12 +t
H auxilo transporte
de odontologia RS 384 20
R$ 3.003,78 +
FISCAL DE OBRAS, va$;e alimentagéo| 1 +
POSTURA E Ensino médio completo 40h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 PO
TRIBUTARIO auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 3.712,99 +
OFICIAL . vale alimentagao| 02 + PO +
Ensino médio completo 40h R$ 705,12 + R$ 50,00
ADMINISTRATIVO auxilio transporte CR AT
R$ 384,20
Ensino em nivel médio na R$ 2.409.78 +
modalidade normal, ou ensino vale alimentacgo| o5 + PO +
PROFESSOR 20H | superior completo em pedagogia | 20h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 AT
ou normal superior (educagao auxilio transporte
infantil e ensino fundamental) RS 384,20
Ensino em nivel medio na R$ 3.614,66 +
modalidade normal, ou ensino vale alimentagdo| o5 + PO +
PROFESSOR 30H | superior completo em pedagogia | 30h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 AT
ou normal superior (educacéo auxilio transporte
infantil e ensino fundamental. RS 384,20
Ensino em nivel medio na R$ 4.819.56 +
modalidade normal, ou ensino vale alimentaggo| 10 + PO +
superior completo em pedagogia R$ 705,12 + ,
PROFESSOR 40H i let d i 40h CR R$ 50,00 AT
ou normal superior (educagao auxilio transporte
infantil e ensino fundamental) RS 384,20
R$ 3.022,72 +
Ensino médio completo e curso de ' %Os/qdded
TECNICO EM técnico de enfermagem com insalubridade + | 01 +
ENFERMAGEM registro profissional no conselho 40n Va::gyg?q?iao CR R$50,00| PO
da categoria auxilio transporte
R$ 384,20

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.

QUADRO 2 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Edital n® 002/2025 — Abertura do Processo Seletivo Simplificado de Itaipulandia/PR

~ I Carga | Vencimento Valor de |Tipo de
Cargo Formacao/Requisitos o . Vagas e *
Horaria Inicial Inscricao | Prova
. , R$ 3.705,59 +
Ensino superior completo em vale alimentagdo| (1 +
ADVOGADO direito com registro no conselho | 20h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 | PO
da categoria auxilio transporte
R$ 384,20
24
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, , R$ 4.755,97 +
Ensino superior completo em vale alimentagao| 4 +
ARQUITETO arquitetura e urbanismo, com 40h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 PO
registro no conselho da categoria auxgig ggzzraorte
Ensino superior completo em R$; 3-|816,05 +
ictAnei i i vale alimentagao
é(S)SCIIi'II:ENTE agsllsten0|a S'OtCIaI eou ser;/rl]god 30h RS 705.12 + OC;R+ R$ 5000 | PO
social com registro no conselho da auxilio transporte
categoria R$ 384,20
R$ 2.199,86 +
. . . . 20% de
ATENDENTE DE Ensino Superior d,e Farmaglg em insalubridade + | 1 +
; curso (ter concluido no minimo | 40h |vale alimentacéo R$ 50,00 | PO
FARMACIA . CR
dois semestres) R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 4.755,97 +
20% d
Ensino superior completo em insa,fb/ridaede +| 03+
DENTISTA odontologia com registro no 40h  |vale alimentagéo CR R$ 50,00 | PO
conselho da categoria R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 4.755,97 +
20%d
Ensino superior completo em insamb/ridaede +| 03+
ENFERMEIRO enfermagem com registro no 40h |vale alimentagéo| "~ R$ 50,00 | PO
conselho da categoria R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
Ensino superior completo em R$; 4-|755,97 +
; i vale alimentagao
,EI\N/ICB;FEI\II\IF':'?LRO E.ntgenha?a Amb;ental’ Co”;h 40h R$ 705,12 + OC;RJ’ R$ 50,00 | PO
registro profissional no conselho auxilio transporte
da categoria R$ 384,20
R$ 4.755,97 +
ENGENHEIRO Ensino superior completo de Va?e alimentacéo| 1 +
AGRONOMO agronomia com registro no 40h R$ 705,12 + CR R$ 50,00 | PO
conselho da categoria. auxgg gggz%orte
Ensino superior completo em R$ 4.755,97 +
engenharia civil, com registro vale alimentagdo| 1 +
ENGENHEIRO CIVIL profissional no cpnselho da 40h auzﬁgtorggszp;rte CR R$ 50,00 | PO
categorla. R$ 384,20
R$ 4.755,97 +
20% d
A Ensino superior completo em insa,fb/ridaede +| 01+
FARMACEUTICO |farmacia com registro no conselho| 40h |vale alimentagao CR R$ 50,00 | PO
da categoria R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 3.003,78 +
Ensino superior completo em ~ 20%de
fisioterapia com registro insalubridade + | o1 +
FISIOTERAPEUTA profissional no conselho da 30h va:§$ayg159r11tzaiao CR R$ 50,00 | PO
categoria auxilio transporte
R$ 384,20
Ensino superior completo em R$ ?;05/62,99 +
. fonoaudiologia e registro _ % de 01+
FONOAUDIOLOGO profissional no cc_)nselho da 30h Vlglsea:aLljit:]:gr?tcizgo CR R$ 50,00 | PO
categoria R$ 705,12 +
25
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auxilio transporte
R$ 384,20

Ensino superior completo em

R$ 21.588,77
+20% de

: — CLi insalubridade +
'(\B/IIIEEIQ}A(I:_O CLINICO medicina e registro profissional no| 40h V'Q.Za;fm:'eﬁtaiéo Oér: R$ 50,00 PO
conselho da categoria R$ 705,12 +

auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 2.323,11 +
Ensino superior completo em 20% de
MEDICO medicina veterinaria e registro insalubridade + | o1 +
VETERINARIO profissional no conselho da 20n VR yos a0l CR R$50,00| PO
categoria auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 4.756,88 +
20% d
Ensino superior completo em insambridaede v 01+
NUTRICIONISTA nutricdo e registro profissional no| 40h |vale alimentacio CR R$ 50,00 | PO
conselho da categoria R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20
R$ 2.409,78 +
PROFESSOR DE Ensino superior em artes com vale alimentagdo| 1 + PO +
ARTES licenciatura plena. 20h auzﬁggggsngrte CR R$ 50,00 AT
R$ 384,20
Ensino superior em educagéo R$ 2.409,78 +
PROFESSOR DE fisica com licenciatura plena e vale alimentagdo| (2 + PO +
EDUCACAO FIiSICA |registro no respectivo conselho da 20h au;ﬁgﬁg';szp;ne CR R$ 50,00 AT
classe. R$ 384,20
Ensino superior completo de R$; 4-|755,97 +
; ; H ; vale alimentagao
PSICOLOGO peicdlogia com registro 40n | Rs70512+ | Sy | R$50,00 | PO
profissional no conselho da auxilio transporte
categoria R$ 384,20
R$ 3.566,99 +
~ . 20% de
TERAPEUTA Curso em Grad.uagao em terapla insalubridade + | (1 +
OCUPACIONAL ocupacional registro no respectivo| 30h |vale alimentagdo CR R$ 50,00 | PO
conselho da categoria. R$ 705,12 +
auxilio transporte
R$ 384,20

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatdria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT): classificatoria.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DO MEDIO/TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa tarefas relativas a rotina administrativa; redigindo ou participando de redagdo de
correspondéncias, documentos legais do 6rgao, opera microcomputadores, utilizando programas basicos
e aplicativos, realiza atendimento e recepgao ao publico, executa tarefas auxiliares nos diversos setores
da administracdo publica, responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxilia nas tarefas de odontologia em geral; Prepara os pacientes para as consultas; auxilia o profissional
de odontologia na execucdo das técnicas; fica responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do
instrumental; participa de atividades de educagdo em saude bucal; auxilia nos programas de educacgao
em saude bucal; recolhe os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; Responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagbes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTARIO

Verifica e acompanha o cumprimento da Legislagéo do Plano Diretor; notifica os infratores e comunica as
infragbes aos Orgdos competentes; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo. Fiscaliza,
controla e inspeciona o cumprimento da legislagéo tributaria do municipio, orientando quanto a aplicagéo
dessa legislacao; inclusive as de natureza acessoria e demais formalidades legais exigiveis e da
realizacao da receita municipal e formalizagcdo da exigéncia de créditos tributarios; executa vistorias
iniciais e informa em processos administrativos relativos a localizagéo e ao funcionamento, bem como as
alteragbdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e similares; orienta sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos
administrativos de natureza tributaria; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacbes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Desenvolve trabalhos nas diversas areas da Administragao Publica; elabora documentos oficiais, estudos,
normas de procedimentos; supervisiona e coordena equipes; presta assessoramento a diregao superior;
acompanha processos e emite pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades;
participa da elaboragao do orcamento geral; elabora estudos sobre atividades da area, verificando fluxo
de rotinas, praticidade e eficacia, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; detém
conhecimento da legislagdo do direito administrativo, bem como, sua forma de aplicacao; responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras tarefas compativeis com o cargo.

PROFESSOR 20H

Docéncia na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; Atua em atividades de educacgao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga que, no inicio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organiza tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada na
educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
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comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisbes coletivas; Participa na elaboragcdo da proposta
pedagodgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e
determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores; Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR 30H

Docéncia na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; Atua em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organiza tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressao, pensamento e interagcao; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e 0 educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada na
educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia 0 acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisbes coletivas; Participa na elaboragdo da proposta
pedagodgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e
determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores; Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR 40H

Docéncia na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; Atua em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organiza tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressao, pensamento e interagcao; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e 0 educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada na
educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia 0 acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencgas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
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comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqguegca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisbes coletivas; Participa na elaboragcdo da proposta
pedagodgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e
determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores; Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxilia no planejamento, programacéo e orientagao das atividades de assisténcia de enfermagem; resgata
e presta cuidados de enfermagem em atendimentos de urgéncia e emergéncia intra e extra-hospitalar em
unidades de saude; atua na prevencao das doengas transmissiveis em programas de vigilancias
epidemiolégicas; atua nas atividades e agdes de enfermagem com atengéo a Saude individual e coletiva,
e atividades afins; colabora na andlise de dados e informacgdes; participa de estudos relativos ao
aperfeicoamento e adequacgao das novas técnicas de enfermagem; integra e participa de reunides de
equipe; atua de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; zela pela seguranga, manutengao
e higiene das areas e equipamentos de trabalho; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes
e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Presta assessoramento juridico a Administracao Publica, exercendo o controle interno da legalidade dos
atos administrativos, representa a Administragéo, dentro e fora de seu territorio, perante juizos ou
tribunais, propondo agdes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o pdlo ativo e
0 passivo nas agdes a serem propostas pela Procuradoria Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo
e aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e normas constitucionais,
especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia,
previstos na Constituicido Federal da Republica. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagoes
e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacées; fiscaliza e executa obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; presta servigos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo,
assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres, servigos, recursos sociais e programas de educacgdo; planeja, coordena e avalia planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional, orienta e monitora acées em
desenvolvimento relacionados a desenvolvimento humano, economia familiar, alimentacdo e saude;
desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis. Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

| ATENDENTE DE FARMACIA
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Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interacao; controlar estoques, separar requisicdes e receitas. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

DENTISTA

Elabora diagnéstico e progndstico, e tratamento das afecgbes da cavidade bucal; examina, identifica e
trata clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte, restabelece forma e fungao;
analisa e interpreta resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacao de
diagnéstico; mantém o registro de pacientes atendidos, prescreve e administra medicamentos; aplica
anestésicos locais e regionais; orienta sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengéo de carie dental e
doencas periodontais; orienta e encaminha para tratamento especializado; elabora procedimentos
educativos individuais e coletivos de prevencédo a saude bucal; coordena e orienta as atividades dos
auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de bioseguranca; atua em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Saude;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informag¢des e documentos sigilosos da sua area de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Administra, planeja, coordena, executa, supervisiona e avalia atividades e a¢gbes de enfermagem com
atengdo a Saude individual e coletiva, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participa de
processos educativos, de formagéo e de agdes coletivas e de vigilancia em saude; cumpre e aplica as leis
e regulamentos do COREN - Conselho Regional de Enfermagem, da Secretaria de Saude e do SUS -
Sistema Unico de Salde; assessora e presta suporte técnico no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio; atua de forma integrada com profissionais de outras instituicbes parceiras; bem como, em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; responsavel
pelos materiais, equipamentos e informacdes da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas
ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restricbes nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econbmicos estéticos e humanos, levando
em conta a interagéo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; primar pelo
desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa
quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade bioldgica ou tecnolégica da populacdo nesta evolugao, verificando o desenvolvimento
econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de
auditorias ambientais; desenvolver gestao e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no
que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os
riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questao
da competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a
populagdo sobre questdes que envolvem a interacao dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnolégico da comunidade; intervir nos processos de produgdo, aliado ao conhecimento real das
imposicoes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugéo e prevengao de problemas
ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagéo de recursos e ambientes degradados
do municipio a fim de promover sua adequada utilizacdo; atender as normas de higiene e de seguranca
de trabalho; desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas,
seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar qualificagcao, capacitagao e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgado em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; analisar
e dar parecer sobre a aprovac¢ao de plantas projetados em areas que incidam limitagcbes ambientacdes;
realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Supervisiona, coordena e realiza orientagao técnica; estudos, planejamento, projeto e especificagao, e de
viabilidade técnica-econOmica; elabora projetos e especificagdes; dirige e fiscaliza obras e servigos
técnicos, procede vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, realiza ensino,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica, promove a extensdo rural, elabora
orcamento, mensuragao, padronizacdo e controle de qualidade, conduz trabalho técnico, equipes de
instalacdo, montagem e reparo de equipamentos e instalacdo, executa desenho técnico; responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagbes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugédo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagbes provisorias; canteiro de
obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacbes profundas; fundagdes superficiais;
escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle
tecnolégico; argamassas; formas; armacgao; instalagbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagao; equipamentos e ferramentas; seguranga e saude no
trabalho; engenharia de custos. Patologias de construcdes. Materiais de Construgao Civil: aglomerantes;
agregados; argamassa, concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica
dos Solos: indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
prospecg¢ao geotécnica; compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo.
Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensdes principais; tragcdo e compressao; flexdo simples;
flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo
normal, esforgco cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforgos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado - fundamentos;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgéao; detalhamento de armag&o em concreto armado.
Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto e aguas pluviais;
instalagbes de telefonia e rede ldgica; instalagbes de prevengdo e combate a incéndio; instalagdes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Elaboracdo de projetos: arquiteténico; estrutural;
instalacbes elétricas; instalagbes hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos
motobomba. Or¢gamentos de obras e servicos de engenharia: levantamento e quantificagdo de servigos;
qualificagdo de servigos; composigcao de pregos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de
quantificacao; tabelas referenciais. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia: levantamento de
servigos executados; medigdes; critérios de medigdes; critérios de fiscalizagao; procedimentos e rotinas
de fiscalizagao; recebimento de objetos contratados (obras e servigos de engenharia). Principais normas
técnicas e regulamentadoras aplicaveis aos temas mencionados. Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos n° 14.133/2021 e suas alteragcdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.
Decreto Estadual n°® 10.086 de 17/01/2022 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de
engenharia. Legislacdo e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020.
Conhecimentos de informatica, especificamente softwares AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

FARMACEUTICO

Desenvolve atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos: processo de planejamento,
aquisicdo, manipulagdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e de
distribuicdo, farmacovigilancia; atua nas areas de analises toxicologicas, produgdo e controle dos
domissaniantes; realiza o controle e avaliagdo e emite pareceres sobre matéria de interesse da area;
orienta e executa atividades de vigilancia sanitaria, referentes principalmente a farmacias, farmacia de
manipulagao, ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros
estabelecimentos correlatos e congéneres, assume responsabilidade técnica na respectiva area e junto
com o Conselho da classe de acordo com a necessidade do servigo; Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

| FISIOTERAPEUTA
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Realiza consultas, avaliagbes, e reavaliagbes do paciente; solicita, executa e interpreta exames
propedéuticos e complementares; elege e quantifica as intervengbes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas; intervém na habilitacao e reabilitacéo; trata as disfungdes no campo da Fisioterapia, em toda
a sua extensdo e complexidade; estabelece prognéstico, reavalia condutas e decide pela alta
fisioterapéutica; emite laudos, pareceres, atestados e relatérios sobre o mesmo; articula-se com equipe
multidisciplinar para elaboracao e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos;
executa tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo.

FONOAUDIOLOGO

Efetua exames audioldgicos; avalia, organiza, coordena, supervisiona, orienta e executa atividades de
pesquisas, relativas a prevencdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; realiza terapia
fonoaudioldgica e atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de
disturbios auditivos ou de linguagem; trata dos disturbios da audi¢do; emitindo laudos, pareceres,
atestados e relatérios; articula-se com equipe multidisciplinar para elaboracao e execugéo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos; realiza e participa de reunides, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais, educacionais e comunitarias; atende consultas em
ambulatdrios, hospitais e outros estabelecimentos publicos municipais; executa tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacgdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

MEDICO - CLINICO GERAL

Presta atendimento médico a populagéo visando a prevencgao, recuperagao da saude; atua como médico
em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em Unidades de Saude; participa da elaboragéo e/ou adequagao de programas, normas e rotinas visando
a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de saude prestadas; realiza visitas domiciliares;
realiza procedimentos cirurgicos, primeiros socorros e urgéncias; cumpre e aplica as leis e regulamentos
do CRM - Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Satde e do SUS - Sistema Unico de Saude;
participa de processos educativos e de vigilancia em saude; assessora e presta suporte técnico de gestao
em saude; regula os processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Saltde do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema; participa dos atos pertinentes a Medicina; prescreve e aplica
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; presta apoio em
capacitacdo na sua area; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos
sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO VETERINARIO

Faz profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doencas de animais; planeja, orienta e supervisiona a
manutencao de linhagens e/ou familias de animais; desenvolve e executa programas de reproducao,
nutricdo e higiene sanitaria; orienta os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematoldgica e imunoldgica; realiza exames clinicos e diagnésticos fazendo uso de coleta
de material, sacrificio de animal, necropsia e exames de laboratério; prescreve e efetua tratamento dos
animais e promove a profilaxia; controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo. Planejar, promover, orientar e executar acdes de Vigilancia
Sanitaria; Executar complementarmente, sem prejuizos a Legislacdo Estadual e Federal, licenciamento e
fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos, transporte de alimentos, postos
de gasolina, hotéis, estabelecimentos que comercializam agrotoxicos, abatedouros; Coletar alimentos
para analise de controle e fiscal; Desenvolver agdes, relativas a coordenacgao, orientacao e execugao dos
programas de controle de zoonoses, (raiva, leptospirose, hidatidose, toxoplasmose, cisticercose,
brucelose, tuberculose, etc.) e demais agravos de saude publica no campo de abrangéncia;

NUTRICIONISTA

Planeja e elabora cardapios; acompanha o trabalho do pessoal auxiliar; supervisiona o preparo,
distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca
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e distribuicdo; zela pela qualidade da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras; prepara listas de
compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos
alimentos; realiza palestras em nutricdo, dietética e assisténcia em educacio nutricional individual e
coletiva; participa de inspeg¢ao sanitaria relativa a alimentos; emite parecer técnico na aquisicao de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRN -
Conselho Regional de Nutricdo, da Secretaria de Satde e do SUS - Sistema Unico de Salde; responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Docéncia na Educagéao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:
Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisa e propor praticas de ensino que
enriqueca a teoria pedagoégica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de
reunides pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisbes
coletivas; Participa na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e
implementa estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e determinagcdes da escola e dos érgaos superiores;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras
atividades correlatas ao cargo. Além do desenvolvimento de agdes de educacdo em Artes. E os
constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos e
Carreira do Quadro do Magistério

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:
Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisa e propor praticas de ensino que
enriqueca a teoria pedagdégica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de
reunides pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas; Participa na elaboracdo da proposta pedagégica da escola; Elabora e cumpre o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e
implementa estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias
e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e determinagbes da escola e dos 6rgaos superiores;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagbes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras
atividades correlatas ao cargo, além do desenvolvimento de A¢des de Ensino da Area de Educacao Fisica.
E os constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos
e Carreira do Quadro do Magistério.

PSICOLOGO

Elabora programas no ambito da educagdo e do convivio social; atua na realizagdo de pesquisa,
diagnéstico e intervencgao psicopedagdgica em grupo ou individual; procede estudos e agdes buscando a
participagdo de individuos e grupos nas definicbes de alternativas de solugdo para os problemas
identificados; interpreta a problematica psicopedagodgica e atua na prevengao e tratamento de problemas
de origem psicossocial e econbmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; atende
individualmente e em grupo; desenvolve mecanismos facilitadores que incentivem a integragéo social;
gerencia, planeja, pesquisa, analisa e realiza agbes na area social numa perspectiva de trabalho
multidisciplinar e de agao comunitaria; articula agdes junto a comunidade e as familias e a rede de servicos
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e atengéo, participando de Foéruns pertinentes; elabora pareceres, relatérios e acompanha a efetividade
das ag¢des promovidas; desenvolve trabalhos psicoterapicos; atende a pacientes da rede municipal de
saude; avalia e emprega técnicas psicologicas adequadas, individual ou em grupo, e aos familiares dos
pacientes; fornece subsidios aos médicos no diagndstico e tratamento de enfermidades; executa tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; responsavel pelos materiais,
equipamentos, informacgdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contribuir para que o individuo tenha condi¢gdes de dominar uma metodologia que o instrumente na
tomada de decisdes profissionais; Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cogni¢do como
caracteristicas interligadas ao individuo; Despertar no usuario a arte e a ciéncia de dirigir a participacao
do homem com tarefas selecionadas, a fim de restaurar, reforgar e engrandecer sua atuagéo e
aprendizagem; Atuar na prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional, efetuando avaliagdo e diagndsticos especificos;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores, responsaveis para o desenvolvimento de programas de
prevencgao, promog¢ao da saude e qualidade de vida; Realizar avaliagdes sécio terapéuticas com o objetivo
de indicar e encaminhar usuarios para os diversos servigos da rede de atendimento social, especialmente
para atividades sécio terapéuticas, atividades nas oficinas, de carater profissionalizante ou ocupacional;
Estudar e elaborar planos e programas de atendimento sécio - terapéuticos que possam nortear os
programas desenvolvidos ou a serem desenvolvidos nas oficinas, nos centros de ocupacgao e formacao,
atividades de carater reabilitacional e profissionalizante dedicadas a criangas, adolescentes, adultos,
idosos, pessoas com necessidades especiais; Atender, avaliar e encaminhar pacientes, apés prescricao
meédica especializada, com dificuldades psicologicas, para programas de reabilitacdo ocupacional em
oficinas terapéuticas, buscando integracdo e convivio social; Treinar pacientes para o correto uso de
equipamentos de reabilitacdo, avaliando a evolugdo dos tratamentos aplicados, elaborando relatérios
indicativos;

Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer, bem
como, a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades;
Avaliar o movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as operagbes motoras
realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas; Promover ag¢des profissionais, de alcance individual e/ou
coletivo, preventivas aos disturbios cinéticos-ocupacionais-laborais; Desenvolver e adequar os aspectos
cognitivos no portador de necessidades especiais; Canalizar aspectos emocionais, que impedem o
paciente de desempenhar suas fungdes de modo produtivo, a si e a sociedade; Participar de equipes
interdisciplinares na elaboragédo e execug¢ao de politicas de saude; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugéo de outras atividades da area onde estiver lotado; Dirigir veiculos oficiais quando
habilitado(a) para exercer atividades proéprias do cargo.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: percepcdo e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto; inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressoes; analise de texto do ponto de vista da
unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto
quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, nao
padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagbes de coesao
sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacao de estruturas.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacgéo, da exploragao
de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de campos seméanticos. Dominio de
aspectos morfologicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formagdo de
palavras; classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; tempos e modos verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da
acentuacao grafica.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinbmios e opera¢gdes com polindmios. Frac¢des, decimais, dizimas e
operagdes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagao de 1°. e 2°
grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacao de dados estatisticos, quadros
e tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do
cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros
complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalagao, configuragao e utilizacdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga
para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacgao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculagoes
histéricas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a Histoéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacao, cidadania, saude, ética, e educagao ambiental na
abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como
suas alteracdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Nogdes basicas de administragdo: planejamento, organizagédo, direcdo e controle;
lideranga e trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicagédo, postura
profissional e relagbes interpessoais; organizagdo e gestdo de documentos; tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificagdes; controle de material de expediente:
planejamento e utilizagdo e organizagdo do ambiente de trabalho. Redacgao Oficial: ata,
atestado, certidao, circular, comunicado, convite, convocacgao, edital, oficio, ordem de
servico, portaria, requerimento. Qualidade no atendimento: comunicacgéo telefénica e
presencial; comportamento no local de trabalho. Gestdo de Pessoas, relagbes
humanas e interpessoais no trabalho. Seguranca do trabalho e qualidade de vida.
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Nogbes de administragcdo e as fungdes administrativas: planejamento, organizagéo,
direcdo e controle. Tipos de organizacdo: estruturas organizacionais; selecdo e
capacitagdo. Nocbes de protocolo. Conceitos basicos de patrimoénio, arquivo e
almoxarifado. Lei de Acesso a Informagao. Lei Geral de Prote¢do de Dados. Controle
Social.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizagéo de arquivo. Preparo e manutengao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no
campo operatorio. Manipulagao e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelagéao
e montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentagcdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria. Aplicacao de métodos preventivos para controle de carie
dental e doengas periodontais. Orientagédo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgéo
de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Fluorterapia. Técnica de
revelagcdo de radiografias odontoldgicas, principios radiograficos. Consolidagdo das
normas para procedimento. Nogdes basicas de seguranca do trabalho. Cédigo de Etica;
Relagbes Humanas. Politica Nacional de Saude Bucal. Lei Federal 11.889, de 24 de
dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. Legislagéo do Sistema Unico de Satde
(SUS). Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011.
Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenga. Saude Publica:
atencao basica. Humaniza SUS.

FISCAL DE
OBRAS,
POSTURAE
TRIBUTARIO

Legislacdo e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2020, NBR 16537:2016. Lei
Federal n° 13.146/2015. Dispbe sobre as normas para elaboracdo e execugao de
projetos, obras e instalagdes, publicas ou privadas, em todo o territério municipal. Lei
Federal n° 6.766/1979. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano. Lei federal
10.257/2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana. Lei federal n® 8.987/1995.
Dispbe sobre o regime de concessao e permissao da prestacao de servigos publicos.
Nogdes de arquitetura, urbanismo e topografia. Leitura e interpretacéo de projetos de
arquitetura, urbanizagdo e pavimentacdo. Leitura e interpretagcdo de levantamentos
topograficos. Leitura e interpretagéo de projetos de macrodrenagem urbana. Normas
de desenho técnico: NBR 6492:1994; NBR 10068:1987. Orientacbes Técnicas —
IBRAOP - Instituto Brasileiro de Auditoria de Obras Publicas.

Nocdes de Direito Administrativo: Administragcdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da fungéo publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal de
1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: analise da
legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacéo;
procedimentos, anulagédo e revogacao; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos. Controle da
Administracao Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacao
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingao e exclusao. Principios do
Sistema Tributario Nacional. Reparticao constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de Participagdo. Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracdo tributaria. Processo
tributario. Prescri¢cao e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogbes de Direito Civil: A
empresa, 0 empresario € o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
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personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos sdcios, administragcao e geréncia. Sociedade limitada.
Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao
e representacdo comercial, franquia mercantil, cartbes de crédito. Aquisicdo da
propriedade imével: registro de imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais
sobre bens imoéveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. Cessao de direitos de bens iméveis. Nogbes de Direito Penal:
Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragdo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.°
4.898/65 e alteracgOes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra
a ordem ftributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro.
Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de
Qualidade. Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliacéo do Sistema Contabil. Aplicagéo
de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas
Contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas
de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, no¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e
fungdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagao patrimonial, origem
e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método
das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composigao.
Apresentacdo da demonstracio do resultado. Tipos de sociedades.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redagao Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente
Funcional e Organizacional. Nogbes de Organizacdo e Controle de Material de
Expediente; Técnicas de Servigos de Escritério. Conceito de Documentagdo e sua
Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissao de informagdes. Nogbes basicas de
informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletronicas (Excel), Apresentagédo de
Slides (Power Point). Nogbes basicas de relagées humanas no trabalho e atendimento ao
publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogdes de Direito Administrativo; Principios da
Administragéo publica; Administragéo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos;
Servigos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; Classificacdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao
de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificagao, organizacao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Cdédigo de Etica. Nogdes basicas de
informatica; Correio Eletrénico; Internet. Lei de Acesso a Informacdo. Lei Geral de
Protecdo de Dados. Controle Social.

PROFESSOR 20H,
30H e 40H

Histéria da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educacio e Escola. Fungao social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagao de agées voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e suas metodologias. A
construgao do conhecimento: papel do educador. A fungdo do planejamento em
educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagcdo na educacado infantil. Inclusdo escolar.
Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao
escolar democratica e participativa. Concepgdes humano, de desenvolvimento e de
educacao infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga no
ambiente educacional. Direitos da crianga e do adolescente - ECA. Os direitos
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fundamentais da crianca: saude, protecdo, educaco, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢cdes de primeiros socorros.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, afericdo de sinais vitais,
balango hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos
hospitalares). Seguranca do Paciente e qualidade em Servicos de Saude. Nocbes de
Prevengdo e Controle de Infeccdo Hospitalar. Biosseguranga e Higiene em saude.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do
paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalagao,
aspiragao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos
(preparo, diluigao, vias de administragao, gotejamento, técnicas de aplicagéo). Assisténcia
cirurgica: central de material de esterilizago, tipos, potencial de contaminagdo, materiais
e equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢bes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Saiude do homem,
saude do idoso. Enfermagem pré-operatério: prevencéo de complicagdes, instrumentais
e fios cirurgicos, cuidados pds-operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos.
Saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no diagndstico de morte encefalica e
para os potenciais doadores de o6rgaos/tecidos para transplantes; legislagdo nacional
sobre doagéo e transplante de 6rgaos no Brasil. Atuacao da Enfermagem na Rede de Frio
e Vacinacgado. Informatica em Saude. Conhecimento sobre as Doengas de notificagao
compulséria (SINAN). Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Sistema Unico de Salde
(SUS): principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. Politica Nacional de
Atencéo Basica.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagédo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relacdes intratextuais e intertextuais; dedugao de ideias e pontos de vista implicitos nos
textos; captagéo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural;
identificacdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto
ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padrédo) e a
modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesao textual e aspectos
relativos a coeréncia textual. Compreensdo da estrutura sintatica e implicagdes
semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto;
substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagéo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura
morfossintatica do periodo; termos da oracdo; relagcbes de coordenagdo e
subordinacao entre oragdes e entre termos da oragao; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da acentuagao
grafica. Dominio da ortografia oficial.
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MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciagdo. Radiciagao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinbmios e operagdes com polindmios. Fracgdes, decimais, dizimas e
operagoes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacao de 1°. e 2°
grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagéo de dados estatisticos, quadros
e tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do
cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros
complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalacao, configuragéo e utilizacao: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nog¢des de seguranca
para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versbes posteriores). 9)
Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculagdes
histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispbe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como
suas alteracdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Historia Constitucional do Brasil. 2. Constituigdo: conceito e
classificacdo. 3. Constitucionalismo: conceito e espécies. Constitucionalismo Transnacional e
Transconstitucionalismo. Neoconstitucionalismo e pds-positivismo: criticas ao conceito e problemas de
ma recepgao. 4. Normas constitucionais: classificagdo. Eficacia direta e eficacia indireta dos direitos
fundamentais: critica a doutrina prevalente no Brasil e sua comparagdo com o modelo aleméo. 5.
Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 6. Disposi¢des
constitucionais transitérias. 7. Hermenéutica constitucional. 8. Principios e regras juridicas. Ponderacao.
Modelos e criticas. 9. Poder constituinte. 10. Controle de constitucionalidade: direito comparado. 11.
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolug&o histérica. 12. O papel do Advogado-Geral
da Unido no controle de constitucionalidade. 13. Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 14. Inconstitucionalidade por omissdo. 15. Agao direta de inconstitucionalidade: origem,
evolugao e estado atual. 16. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. 17. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. 18. Declaragao de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. 19. Direitos
Politicos. Processo Eleitoral. Condi¢des de elegibilidade e inelegibilidade. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. Partidos Politicos 20. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Processo eleitoral. 21. Principio da legalidade. 22. Principio da isonomia. 23. Regime constitucional da
propriedade. Fungao social da propriedade. 24. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de
injuncédo e habeas data. 25. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no Direito Brasileiro e
no direito comparado. 26. Direitos sociais e sua efetivagdo. 27. O Direito a saide na ordem constitucional
e legal. 28. Direito & satide como direito humano. 29. Sistema Unico de Saude. Atribuigdes da Unido, dos
Estados e dos Municipios. 30. Principios constitucionais do trabalho. 31. Estado federal: conceito e
sistemas de reparticido de competéncia; direito comparado. 32. Federagao brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencdo Federal nos Estados membros. Lei
n® 12.562/2011. 33. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 34.
Organizagao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 35. Da Unido. 36. Estado- membro;
poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 37. Estado-membro: competéncia e autonomia. 38.
Administragdo Publica: principios constitucionais. 39. Servidores publicos: principios constitucionais. 40.
Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; processo legislativo. 41.1. Congresso Nacional; Assembleias
Legislativas; Camara Legislativa Distrital e Camaras Municipais; Tribunal de Contas da Unido; Tribunal
de Contas do Estado. 41. Poder Executivo: Presidente da Republica, Governadores dos Estados e do
Distrito Federal, Prefeitos Municipais, respectivos vices: regime constitucional quanto a elei¢des,
mandato, posse, substituicdo, sucessdo, atribuicbes, remuneracdo, limitagbes, garantias,
responsabilidades, auxiliares e 6rgdos de consulta. 42. Presidente da Republica: poder regulamentar;
medidas provisérias. 43. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de
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Estado. 44. Poder Judiciario: organizagéo; estatuto constitucional da magistratura. 45. Ativismo judicial.
46. Supremo Tribunal Federal: organizagado e competéncia. 47. Superior Tribunal de Justi¢a: organizagao
e competéncia. Justica federal: organizagcdo e competéncia. 48. Justica do trabalho: organizagdo e
competéncia. 49. Ministério Publico: principios constitucionais. 50. Advocacia-Geral da Unido:
representacgao judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;
organizacao e funcionamento. 51. Representacao judicial e consultoria juridica dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. 52. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. 53. Ordem econdmica e
ordem financeira: principios gerais. 54. Principios constitucionais da ordem econdmica. 55. Intervencao
do Estado no dominio econémico. 56. Meio ambiente. 57. Direitos e interesses das populagdes indigenas.
58. Direito & Satde. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes. Judicializacéo de Politicas Publicas
de Saude. 59. Interesses difusos e coletivos. 60. Constituicido do Estado. 61. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores acerca da matéria de direito constitucional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de
Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagéao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3. Relagao
juridico- administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4. Teoria do
6rgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5. Classificagdo dos 6rgdos e
fungbes da Administragdo Publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigéo.
Avocacgao e delegacdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder
hierarquico e suas manifestagbes. 9. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Administragdo Publica direta e indireta. 10. Concentragéo e desconcentracdo de competéncia.
11. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Lei n® 13.848, de 2019. 12. Fundagdes publicas.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n® 13.303, de 2016. 13. Supervisdo ministerial.
14. Consorcios Publicos. 15. Terceiro setor. Lei n°® 13.019, de 2014. Lei n°® 9.790, de 1999. Lei n® 9.637,
de 1998. 16. Fatos da Administragdo Publica: atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. 17.
Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 18. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 19.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 20. Atos administrativos gerais e individuais. 21.
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 22. Ato
administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 23. Atos administrativos nulos
e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 24. Revogacao, anulagéo e
convalidacao do ato administrativo. 25. Licitagbes, contratos administrativos e convénios. Fundamento
Constitucional. Conceito e modalidades. Sistema de Registro de Pregos. O regime de licitagbes e
alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagdo e anulagéo, hipoteses e efeitos. Pregdo. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e regime juridico. Invalidagéo. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecugédo e rescisdo dos contratos administrativos. Penalidades administrativas.
Regime diferenciado de contratagdo — RDC. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperagéo
técnica, protocolo de intengcdes e termo de execucdo descentralizada. Lei n° 8.666/1993, Lei n°
10.520/2002, Lei n° 14.133/2021. O Meio Ambiente na Constituicdo: Direito Fundamental, Bem Juridico
per se e objeto de tutela estatal. A acessibilidade como exigéncia constitucional. A sustentabilidade como
norte do desenvolvimento nacional e principio vinculante da atuagdo estatal com vistas a promover o
bem-estar das presentes e futuras geragdes. A conformagdo do poder de compra do estado pela
sustentabilidade: a necessidade de contratagdes sustentaveis e a fungao regulatéria das licitagbes. As
contratagdes publicas sustentaveis como mandamento do legislador. Insergdo de praticas e critérios de
sustentabilidade e acessibilidade nas contratagdes publicas pelo poder regulamentar. Da obrigatoriedade
de adogéo de critérios e praticas sustentaveis nas contratagbes publicas: Lei 8.666/93, Lei 14.133/21. 26.
Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de
policia. Limites, extens&o e controle. Poder de policia e regulacdo. Distingdes. Lei n® 9.873, de 1999. 27.
Principais setores de atuacdo da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos
administrativos de execugao e autdnomos. O poder normativo nao legislativo e o principio da legalidade.
Regulamentagao e regulagéo. Analise do art. 84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar.
28. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico.
29. Concesséo de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30. Extingao
da concessao de servigo publico; reversédo dos bens. 31. Permisséao e autorizagdo. 32. Parcerias Publico-
Privadas. 33. Bens publicos: classificagédo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
34. Bens da Unido. Legislagéo patrimonial. 35. Dominio publico hidrico: composicao; regime juridico das
aguas publicas. 36. Dominio publico aéreo. 37. Dominio publico terrestre: evolugédo do regime juridico
das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos;
portos. 38. Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 39. Utilizagdo dos bens
publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso; ocupagao; aforamento; concessdo de dominio
pleno. Lei n°® 9.636, de 1998, e posteriores alteragdes. 40. Limitagdes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 41. Serviddes
administrativas. 42. Requisicdo da propriedade privada. Ocupagao temporaria. 43. Desapropriacao por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e competéncia para
desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagéo. 44. Desapropriagdo por zona. Direito
de extensdo. Retrocessao. “Desapropriagao indireta”. 45. Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies; fungéo social do imével rural. Evolugédo do regime juridico no Brasil. 46.
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Controle interno e externo da Administracdo Publica. 47. Sistemas de controle jurisdicional da
Administragdo Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdigdo una. 48. Controle jurisdicional
da Administragédo Publica no Direito Brasileiro. 49. Implementagéo das Politicas Publicas. Instrumentos e
alternativas de implementagéo, como fundos, consorcios e transferéncias obrigatérias. 50. Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 51. Tribunal de Contas da Unido e suas atribui¢des.
Jurisprudéncia e Sumulas. 52. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragéo
Publica: evolugao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 53. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragcdo Publica no
Direito Brasileiro. 54. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagéo
de emprego publico; preceitos constitucionais. 55. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatério. Funcionario ocupante de cargo em comisséo. 56. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 57. Lei n° 8.112/1990 e alteragdes. 58. Improbidade administrativa. 59.
Responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragéo
Publica, nacional ou estrangeira. 60. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 61. Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario
do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transicdo. O sistema de
previdéncia complementar. 62. Procedimento administrativo. Instédncia administrativa. Representacéo e
reclamagédo administrativas. 63. Pedido de reconsideracao e recurso hierarquico préprio e improprio.
Prescricdo administrativa. 64. Direito de acesso a informacgao. Lei de acesso a informacgéo. 64. Lei Geral
de Protegdo de Dados. 65. A Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento no
Direito Administrativo. 66. Processo Administrativo: Lei n® 9.784/99. 67. Tribunal de Contas do Estado:
Lei Organica e Regimento Interno. 67.1. Representagdo do ente publico na corte de contas: Recursos.
67.1.1. Recurso de Revista; Recurso de Revisdo; Recurso de Agravo; Embargos de Declaragao;
Embargos de Liquidag&o; Recurso Administrativo; Reconsideracdo; Reexame. 67. Legislagéo local. 68.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito administrativo.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988. Normas
Gerais e Orgamentos. 2. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios.
Normas gerais de direito financeiro. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Plano plurianual. Lei de
diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria anual. Exercicio Financeiro. Restos a Pagar. Fiscalizagéo e
controle interno e externo dos orgamentos. 3. Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivacao
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de verbas. 4. Despesa publica.
Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liquidagédo e pagamento. Geragédo de Despesa. Despesas obrigatérias de carater continuado. 5 Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao. Receitas originarias e receitas derivadas. Previsdo
e Arrecadagdo. Renuncia de Receita. 6. Transferéncias voluntarias 7. Disciplina constitucional e legal dos
precatorios. 8 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-tributaria. Protesto. 9. Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e conversao.
10. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. 11. Ordem constitucional
econdmica: principios gerais da atividade econdmica. Politica Urbana. Politica agricola e fundiaria e
reforma agraria. 12. Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime politico. 13. Lei n°
13.874, de 20 de setembro de 2019. Direitos de Liberdade Econémica. Garantias de Livre Iniciativa. 14.
Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definigao.
Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definigdo. Normas:
direito econdémico regional — MERCOSUL. 15. Sujeitos econdmicos. 16. Intervengdo do Estado no
dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengéo. Interveng¢ao no direito
positivo brasileiro. 17. Lei n® 12.529, de 2011. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios.
Infragbes contra a ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressédo do poder econémico pelo
Estado. Abuso do poder econdmico. Praticas desleais de comércio. Disciplina das medidas de
salvaguarda. 18. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito financeiro e
econdmico.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitacdes do Poder de
Tributar. 2. Direito tributario. Conceito e principios. 3. Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas.
Contribuigdo de Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal.
Impostos dos municipios. 4. Reparticdo das receitas tributérias. 5. Cddigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria e suas limitagées. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies;
vigéncia e aplicagéo; interpretagédo e integracdo; natureza. 6. Obrigacéo tributaria: conceito; espécies;
fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributario. 7. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade
supletiva. 8. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspensao,
extingdo e exclusao; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 10. Administragéo Tributaria. Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11.
Lei Complementar n® 118, de 2005. 12. Legislacdo Local. 13. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
acerca da matéria de direito tributario.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente.
3. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Normas de cooperagéo. 4. Poder de policia e
Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Compensagcdo ambiental. Biosseguranga. Infragdes
ambientais. 5. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagédo do dano ambiental. Extragao
irregular de recursos minerais. 6. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
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Politica Energética. Politica de Saneamento. 7. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias.
Natureza juridica. Requisitos. 8. Biodiversidade. Principais instrumentos de protegdo internacional.
Acesso. Politica nacional. Protegdo juridica do conhecimento tradicional associado. 9. Protecdo as
florestas. 10. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagdo. 11. Crimes contra o meio
ambiente. 12. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei 6.938/81. 13. Politica Nacional de Residuos
Solidos: Lei 12.305/10. 14. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei 9.433/97. 14. Legislacdo Local.
15. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito ambiental.

DIREITO CIVIL: 1. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco. 2. Interpretacdo e integragéo da lei. Direito
Publico e Direito Privado: disting&o sistematica e sua atualidade. 3. Lei de Introdug&o as normas do Direito
Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comego da personalidade e da existéncia legal;
extingdo; domicilio. 5. Bens considerados e si mesmos; reciprocamente considerados; considerados em
relagdo ao titular da propriedade. 6. Bens quanto a possibilidade de comercializagdo. 7. Bens de familia
legal e bem de familia convencional. 8. Fato juridico stricto sensu. 9. Ato juridico em sentido estrito. 10.
Negocio juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e
prova; nulidade e anulabilidade. 11. Ato ilicito. 12. Prescricdo e decadéncia. 13. Posse: conceito,
classificagao, aquisi¢ao, perda; efeitos e protegédo. 14. Aquisicdo e perda da propriedade mével e imével.
15. Usucapido especial urbana e rural. 16. Modalidade de Condominio. 17. Direitos reais sobre coisa
alheia: de fruicdo, de garantia e de aquisicdo. 18. Obrigagbes: modalidades; modos de extingdo
(pagamento direto e pagamento indireto. Imputagao, dagéo, novagao, confusio, sub-rogagao, remissdo
e compensacgao); extingdo da obrigagdo sem pagamento; execugdo forgada por intermédio do Poder
Judiciario; consequéncias da inexecugdo da obrigagdo por fato imputavel ao devedor (mora, perda e
danos e clausula penal); transmissdo (cessédo de crédito, cessdo de débito e cessdo do contrato) 19.
Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formacao, classificacdo; efeitos em relacdo a
terceiros; efeitos particulares (direito de retengéo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios redibitorios,
evicgdo e arras; extingdo da relagdo contratual. Reviséo judicial dos contratos: teorias e pressupostos.
Impactos da Lei da Liberdade Econdmica nas relagdes privadas. 20. Compra e Venda. 21. Troca. 22.
Doagdo. 23. Locagdo de coisa mével e imovel. 24. Prestagdo de Servigos. 25. Empreitada. 26.
Empréstimo: mutuo e comodato. 27. Depésito. 28. Mandato. 29. Seguro. 30. Fianga. 31. Obrigagdo por
declaragao unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. Titulos de crédito. 32. Obrigagdes por ato ilicito. 33. Responsabilidade civil:
conceito, pressupostos, espécies e efeitos. Nexo causal: teorias e sua adogao jurisprudencial. Nexo
causal probabilistico: critica. 34. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos
servigos prestados. 35. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de
valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 36. Registros publicos. Impactos do Sistema Eletronico
dos Registros Publicos (Serp). 37. Marco Civil da Internet. 38. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
acerca da matéria de direito civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. Processo e Constituicdo. Fontes do Direito
Processual. Sistema de Justica multiportas e os meios adequados de solugdo dos conflitos.
Desijudicializagéo e Fazenda Publica. Equivalentes jurisdicionais (Lei n® 13.140/2015 e Lei n°® 9.307/96).
Jurisdiggo. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdigdo. Agdo e Processo. Flexibilizagdo
processual. 2. Fazenda Publica em juizo. Conceito e caracteristicas da Fazenda Publica. Capacidade
postulatéria. Prerrogativas processuais. Regras processuais diferenciadas da Fazenda Publica. Lei n°
8.437/92. Lei n°® 9.469/97. Lei n® 9.492/97. Lei n°® 9.494/97. Lei n® 9.703/98. Lei n® 10.522/2002. 3 Normas
fundamentais do processo e aplicagdo das normas fundamentais. 4. Limites da jurisdicdo nacional e
cooperagdo internacional. Competéncia interna. Cooperagdo nacional. Competéncias previstas na
Constituicao Federal. Competéncia internacional. Homologagao de sentenga estrangeira. Carta rogatoria.
Exequatur. 5. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengédo de terceiros. Lei n°
9.469/1997 (Intervencao andmala das pessoas juridicas de direito publico). Participagéo no processo civil.
6. Honorarios advocaticios, despesas e multas. Gratuidade da Justi¢ca.7. Do Juiz e dos Auxiliares de
Justica. 8. Do Ministério Publico. 9. Da Advocacia. Da Advocacia Publica. 10. Da Defensoria Publica. 11.
Forma, tempo e lugar dos atos processuais. 12. Negécios juridicos processuais e protocolos
institucionais. 13. Comunicagéo dos atos processuais. 14. Invalidades processuais. 15. Da distribui¢ao,
do registro e do valor da causa. 16. Tutela proviséria. Disposigdes Gerais. Tutela de urgéncia. Tutela de
evidéncia. Fungibilidade. Estabilizagdo. Tutela proviséria e Fazenda Publica. 17. Formagao, suspensao
e extingdo do processo. 18. Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Disposigbes Gerais.
Peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. A Fazenda
Publica e a solugao consensual dos conflitos. Respostas do réu. Contestacéo e reconvencao. Revelia.
Efeitos materiais e processuais. Revelia e a Fazenda Publica. Providéncias preliminares e saneamento.
Do julgamento conforme o estado do processo. Da audiéncia de instrugéo e julgamento. Das Provas.
Sentenga e Coisa julgada. Remessa necessaria. Julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer,
de nao fazer e de entregar coisa. Agdes exacionais e antiexacionais. 19. Procedimentos especiais. Agao
monitdria. Agao de consignagao em pagamento. A¢ao de exigir contas. Embargos de terceiro. Oposigcao.
20. Coisa julgada. Conceito. Coisa julgada formal e material. Limites objetivos, subjetivos e temporais.
Meios de desconstituicdo da coisa julgada. Relativizagdo atipica da coisa julgada. Coisa julgada e
relagdes juridicas de trato continuado. A coisa julgada e as demais estabilidades processuais. 21.
Liquidacdo de sentenca. Conceito, natureza, modalidades e procedimento. 22. Cumprimento da
sentenca. Disposicbes gerais. Conceito e procedimento. Titulos executivos judiciais. Cumprimento
definitivo ou provisério. Cumprimento de obrigagdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica.
Precatério e requisicdo de pequeno valor. Meios de defesa da Fazenda Publica. Cumprimento da
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sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacédo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa. 23. Do
processo de execugdo. Da execugao em geral. Titulos executivos extrajudiciais. Das diversas espécies
de execugdo. Da execugdo contra a Fazenda Publica Dos embargos a execugdo. Da suspenséo e
extingdo da execugéo. Medidas executivas atipicas. Excegao de pré-executividade. Defesa heterotdpica.
24. Ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Deliberagao colegiada
nos tribunais. Incidente de arguicao de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Agéo Resciséria.
Reclamagéo. 25. Recursos e outros meios de impugnagéo de decisbes judiciais: Apelagdo; Agravo de
Instrumento; Agravo Interno; Recurso Especial; Agravo em Recurso Especial; Recurso Extraordinario;
Agravo em Recurso Extraordinario. 26. Repercussdo Geral no recurso extraordinario. Relevancia da
questao federal no recurso especial. 27. Sistema de precedentes. Microssistema de demandas
repetitivas. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas. Suspensdo Nacional do Incidente de
Resolugdo de Demandas Repetitivas. Recurso Especial Repetitivo e Recurso Extraordinario Repetitivo.
Incidente de assuncdo de competéncia. Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade.
Sumula vinculante. Superagao (overruling), distingdo (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizagao
(signaling) e demais técnicas. Ratio decidendi e obter dictum. Modulagéo de efeitos. Sobrestamento e
suspenséo de processos. Coisa julgada e precedente. 28. Execugéo de Titulos do TCU. 29. Processo
Coletivo. Conceito. Principios. O microssistema processual coletivo. Agbes coletivas: agao civil publica,
mandado de seguranga coletivo, habeas data coletivo, mandado de injung¢ao coletivo, agéo popular, acdo
de improbidade administrativa. Procedimentos. Objeto e classificagbes. Autocomposigdo coletiva.
Competéncia. Legitimagdo ordinaria, extraordinaria e autbnoma. Pertinéncia tematica. Legitimidade
passiva. Agao coletiva passiva. Representacao e substituigido processual. Causa de pedir e pedido nas
agles coletivas. Sentenga genérica. Liquidagdo e execugdo, coletiva e individual. As entidades de
infraestrutura especifica. Coisa julgada. Litispendéncia, conex&o e continéncia. Intervencéo de terceiros.
30 Processo estrutural. Conceito e caracteristicas. Judicializagéo de politicas publicas. 31. Juizado
Especial: Lei 9.099/95; Lei 12.153/09. 31.1. Recursos e outros meios de impugnacgaode decisdes judiciais:
Recurso Inominado. 32. Suspensao de Seguranca. Suspenséo de tutela provisoria e das demais decisdes
com eficacia imediata. 33. A¢des constitucionais. Mandado de seguranca (coletivo e individual). Habeas
data (coletivo e individual). Mandado de injungéo (coletivo e individual). Agdes de controle concentrado
de constitucionalidade. Ac&o civil originaria nos tribunais. 34. Cédigo de Etica Profissional dos Advogados
e Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 35. Lei de introdugdo as normas do Direito Brasileiro —
Aspectos processuais. 36. Lei de liberdade econdmica — Aspectos processuais (Lei n°® 13.874/2019).
Analise econémica do processo civil. 37. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de
direito processual civil.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Evolugéo: atos de comércio, atividade de organizagdo produtiva ou de
circulagdo (empresa) e o mercado. 2. O Empresario: individual, a Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI, as sociedades empresarias e o empresario rural. 3. Registro de
empresas: 6rgaos do sistema, atos do registro de empresas, obrigagdo de manutengéo do registro e a
inatividade empresarial. 4. O estabelecimento fisico e o virtual: conceito e natureza, fundo de comércio e
sucessao comercial. 5. Sociedades empresarias: classificacdo, caracteristicas e distingdes: sociedade
limitada e anénima. 6. Responsabilidade dos sd6cios e administradores. Doutrina da desconsideragéo da
personalidade juridica e da desconsideragéo inversa ou invertida. 7. Cooperativas: natureza, constitui¢éo,
dissolugéo e responsabilidade dos cooperados. 8. As empresas transnacionais: soberania, direitos
humanos e o Decreto n® 9.571/2018 (Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos). 9.
Propriedade intelectual: patentes e licenga compulséria. 10. Lei das S.A. — Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. 11. Faléncia e Recuperagédo de Empresas: Lei 11.101/05. Intervengéo e Liquidagao
extrajudicial. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores acerca da matéria de direito empresarial.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho. Conceito. Fontes:
classificagao, hierarquia e solugéo de conflitos. Principios do direito do trabalho. 2. Renuncia e transagao
no direito do trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. 3. Relacdo de trabalho. Relagdo de emprego.
Disting&o. Terceirizagao. 4. Sujeitos da relagdo de emprego. Empregado. Espécies. Distingdo dos demais
trabalhadores (eventual, autdnomo, de empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria. Sucessao. Desconsideragado da personalidade juridica. 5. Contrato individual do
trabalho: conceito, elementos e modalidades. Contrato de trabalho e contratos afins (locagao de servigos,
trabalho intermitente, prestacéo de servigos, empreitada, sociedade, mandato, representagédo comercial
e parceria rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 6. Remuneragdo e
salério. Conceito. Componentes do salario. Modalidades. Parcelas ndo salariais. 13° salario. Participagao
nos lucros e resultados. Equiparacao salarial. 7. Alteragao do contrato de trabalho. Efeitos. Suspenséo e
interrupcao do contrato de trabalho. 8. Paralisagcdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. 9. Forga maior no direito do trabalho. 10. Extincdo do contrato de trabalho. Espécies.
Justas causas de despedida do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria.
Direitos do empregado decorrentes da extingdo. Aviso prévio. Programas de demisséo voluntaria. 11.
FGTS. 12. Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado estavel. Reintegragao,
readmissdo e indenizagdo. 13. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Sistemas de prorrogagdo e compensagéo de horas. Trabalho em
regime de tempo parcial. Adicionais. 14. Férias. Direitos do empregado, épocas de concessdo e
remuneracao. 15. Descanso semanal remunerado. 16. Seguranga e higiene do trabalho. Insalubridade e
periculosidade. 17. Trabalho da mulher. 18. Trabalho do menor. 19. Direito coletivo. Organizagdes
sindicais: natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de sindicatos. Acordos e convengdes
coletivas de trabalho. Mediagcdo e arbitragem. Direito de greve. Servicos essenciais. Condutas
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antissindicais e consequéncias. 20. Direito processual do Trabalho. Fontes. Principios. O jus postulandi.
21. Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. As alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n° 45/2004. 22. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunicagao dos atos
processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisdes judiciais. Termo de
conciliagéo e sua eficacia. 23. Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos,
requisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticao, agravo de instrumento,
recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragédo. Agravo regimental. Recurso adesivo.
24. Liquidacéo de sentenca. Execugao provisoria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa.
Execugao contra a Fazenda Publica. Execugdo das contribuicdes sociais na Justica do Trabalho.
Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n°® 10.035/2000. 25. Prerrogativas do Fisco. 26. Agao
resciséria no processo do trabalho. Jurisprudéncia acerca da matéria de direito do trabalho e direito
processual do trabalho: Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST.

Lei Organica do Municipio n° 001/1993. Lei Municipal n° 1.491/2016 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Iltaipulandia); Lei Municipal n° 1.492/2016 (Plano de Cargos,
Vencimentos, Carreira e Avaliagcdo de desempenho dos Servidores Municipais de Itaipulandia);
Lei Municipal n° 1.760/2019 (Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
constituicdo federal, e da outras providéncias); Lei Municipal n° 1.952/2021 (dispde sobre a
reestruturagcdao e gestido do plano de cargos, carreiras, remuneragao e valorizagdo dos
profissionais do quadro do magistério do Municipio de Itaipulandia, e da outras providéncias).
Constituicao Federal de 1988 e suas emendas. Cddigo Civil (Lei n® 10.406/02). Cédigo de Processo Civil
(Lei n° 13.105/15). Estatuto do Servidores Federais (Lei n° 8.112/90). Lei n°® 9.784/99. Lei n° 9.494/97.
Lei n® 14.133/21. Lei n® 9.099/95. Lei n°® 10.259/01. Lei n°® 12.153/09. Lei n° 6.830/90. Lei Complementar
n°® 101/00. Lei n® 11.107/05. Lei n° 11.419/06. Decreto-Lei n® 4.657/42. Lei n°® 12.016/09. Constituicdo do
Estado do Parana e suas Emendas. Estatuto do Servidores Civis do Poder Executivo do Estado do
Parana (Lei n° 6.174/70 PR). Lei n® 20.656/21 PR. Lei Complementar n° 113/05 PR. Lei Complementar
n°® 108/05 PR.

ARQUITETO

AREA 1. PROJETOS DE ARQUITETURA, URBANISMO E PAISAGISMO: Elaboragao
de Projeto arquitetdnico, urbano, paisagistico, de interiores, de acessibilidade, de
restauro, de sinalizagdo, mobiliario urbano, comunicagéo visual. Fonte: CAU/BR n°
21/2012 — Art. 3°, itens 1.1 a 1.11. CNE/CES n°® 1/2025 — Art. 14, 1, "a" e "b"; Art. 16;
Art. 24; Art. 25. AREA 2. PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: Elaboragéo de
planos diretores, planejamento metropolitano, zoneamento, mobilidade urbana,
infraestrutura urbana, saneamento, drenagem, parcelamento do solo. Fonte: CAU/BR
n° 21/2012 — Art. 3°, itens 1.8, 1.9, 4.3, 4.4. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 17; Art. 19; Art.
26. AREA 3. TECNOLOGIA DA CONSTRUCAO: Sistemas construtivos, estruturas,
instalagdes prediais, patologias, materiais de construgao, desempenho de edificages,
conforto ambiental. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 1.2, 1.3, 1.5, 2.2, 2.3, 2.5.
CNE/CES n° 1/2025 — Art. 20; Art. 22; Art. 23. AREA 4. CONFORTO AMBIENTAL:
Acustica, luminotécnica, térmica, ventilagéo, eficiéncia energética, ergonomia. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 1.3, 2.3. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 22. AREA 5.
PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL: Teoria e técnicas de restauro, preservacao,
conservagao, revitalizagao, inventario patrimonial. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°,
itens 1.11, 2.9. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 25. AREA 6. TOPOGRAFIA,
GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO: Levantamentos
topograficos, fotointerpretagédo, SIG, georreferenciamento. Fonte: CAU/BR n° 21/2012
— Art. 3° itens 4.1. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 27. AREA 7. MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE: Conhecimentos da area da Arquitetura e Urbanismo na
elaboracdo de EIA (Estudos de Impacto Ambiental, RIMA (Relatério de Impacto
ambiental), PRAD Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas), PCA (Plano de
Controle Ambiental), licenciamento ambiental, zoneamento ecolégico, recuperacao de
areas degradadas. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 39, itens 4.2. CNE/CES n° 1/2025
— Art. 18; Art. 22. AREA 8. GESTAO DE OBRAS E PROJETOS: Elaboracédo de
Orgamento, cronograma, compatibilizagdo de projetos, gerenciamento, fiscalizagéao,
coordenacéao. Fonte: CAU/BR n°® 21/2012 — Art. 3°, itens 3.1 a 3.7.CNE/CES n° 1/2025
— Art. 21; Art. 28. AREA 9. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL: Conhecimentos e
aplicacao do Estatuto da Cidade, Lei de Licitagdes, Regimento da CAU/BR, Cddigo de
Etica, Atribuicdes Profissionais. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 2° e 3°. CNE/CES n°
1/2025 — Art. 29. AREA 10. HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL: Conhecimentos
referentes a: Politicas habitacionais, projetos de HIS, assessoria técnica, regularizagao
fundiaria. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 26. AREA 11. SEGURANCA DO
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TRABALHO E PREVENCAO CONTRA INCENDIO: Conhecimentos referentes a:
PCMAT (Programa de Condigcbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcado), PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), normas de
segurancga, projeto de combate a incéndio. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens
7.1 a 7.8. AREA 12. DESENHO URBANO E MOBILIDADE: Elaboragéo de projetos e
planos de Desenho urbano, sistema viario, acessibilidade, transporte urbano. Fonte:
CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 1.8, 2.7. CNE/CES n° 1/2025 — Art. 19. AREA 13.
TEORIA E HISTORIA DA ARQUITETURA E URBANISMO: Conhecimento sobre
Evolucdo urbana e arquitetdbnica, movimentos modernos e contemporaneos, critica
arquitetdnica. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 15. AREA 14. ATIVIDADES
ESPECIAIS: Conhecimento e elaboragao de Pericia, vistoria, avaliagao, laudo, parecer
técnico, arbitragem. Fonte: CAU/BR n° 21/2012 — Art. 3°, itens 5.1 a 5.11. AREA 15.
INFORMATICA APLICADA: Conhecimento e utilizacdo de Softwares de projeto (CAD,
BIM), modelagem 3D, renderizagao, simulagdes. Fonte: CNE/CES n° 1/2025 — Art. 14,
[, "b".

ASSISTENTE
SOCIAL

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Protegdo e Atengao Integral & Familia e
Individuos. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias. Populagdo em Situagao de Rua. Abordagem Social. Calamidades Publicas e
Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Controle Social na Saude. Humanizagao na
Saude. Violéncia Familiar, Crianga e Adolescente, Idoso e Mulher. Mediagao. Direitos
Sociais. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestéao
Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica Profissional.
Projeto ético - politico do Servigo Social. Globalizagdo e Questdes de Fronteiras. Saude
Mental. Interdisciplinaridade no SUS. Intersetorialidade e Gestdo em Redes no SUS.
Planejamento, gestdo e execucgao de Planos, Programas e Projetos no SUS. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Nucleo de Apoio
a Saude da Familia (NASF) e Programa Saude da Familia (PSF) — conceitos e
diretrizes.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Operacgdes farmacéuticas. Filtragao, tamisacao, trituragdo e extragdo. Calculos em
farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
expressao de concentragbes na manipulagdo farmacéutica. Obtengao e controle de
agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagao de
medicamentos; Principios basicos de farmacotécnica. Formas sélidas, semissélidas e
liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdes farmacéuticas.
Controle de qualidade fisico-quimico em farmacias com manipulagdo. Legislacao
sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios
gerais de seguranga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de saude e
seguranca no trabalho. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes.
Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagao e financiamento no SUS. Ciclo da
assisténcia farmacéutica no SUS: nogbes gerais de selegéo, programagao, aquisi¢ao,
armazenamento, prescricdo e dispensagdo de medicamentos.

DENTISTA

Educacao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencéo,
de atencdo e de aplicagédo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie;
Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doencga carie; Prevengdo e controle da
doenga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberagéo e recarga de
fldor (iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de
anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia.
Diagnéstico e tratamento das patologias e infecgdes odontogénicas. Anatomia e
Aplicacédo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. Nogbes de Endodontia. Amamentagdo natural x artificial ou mista:
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influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma oclusdo e habitos
perniciosos; Prevencdo: escovagao e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de fossulas e
fissuras; Espaco bioldgico e suas implicagdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenca
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutengdo. Biosseguranga: Conceitos em Biosseguranga, Medidas de
Prevencgéo para evitar a transmissdo de doencas entre pacientes e profissionais (EPI;
Desinfeccao; Barreiras; Esterilizagao), Controle de Infec¢gao Cruzada e Principais doengas
transmissiveis. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012). Atendimento
durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atengao primaria em saude
na rede de atencao a saude. Planejamento, gestdo e avaliagcao das agdes e servicos em
saude bucal. Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB). Legislagéo pertinente ao SUS
(Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugbes e Portarias da Atengao
Basica/Saude Bucal)

ENFERMEIRO

Exames laboratoriais; Sinais Vitais; Administracao de medicamentos; Processo de
Enfermagem; Infecgao/desinfecgdo/Higienizagdo e esterilizagao; Seguranga do
Paciente; PNI (Programa Nacional de Imunizagdo); Doengas crénicas né&o
transmissiveis; Doencas cardiovasculares; Centro de material e esterilizagao; Cuidados
no pré, Intra e pods-operatério; Doengas transmissiveis; Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis; Doengas respiratérias; Farmacologia aplicada a enfermagem; Saude
da Mulher; Saude do homem; Saude da Crianga e Aleitamento Materno, Saude do
Adolescente; Salide Mental; Satde do idoso; Saude do trabalhador; O Sistema Unico
de Saude (SUS) e sua legislagao basilar; Politica Nacional de Humanizagao; Bioética;
Epidemiologia no controle das doengas de notificagdo compulséria (SINAN);
Biosseguranca; Atendimento a afogamentos; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
peconhentos. Avaliacdo de feridas e técnicas de curativo. Parametros para o
funcionamento do SUS; Saude e Doencga: Promocéao a saude. Prevencéao e controle de
infecgbes. Prevengéo de agravos. Atuagéao da Enfermagem na detecgao e no controle
de doencgas; Introducao a Enfermagem: Origem e evolugcido da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas
de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infanti e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto puerpério e periodo
neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude
da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengbes da Enfermagem na
Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracao e
Validade). Administracao de enfermagem, processos de trabalho, trabalho em equipe,
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional
de Atencao Basica 2436/2017; Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério,
Integralidade da assisténcia em todas as fases de vida (crianga, adolescente, mulher,
homem e idosos); Técnicas de Sondagens. Cuidados e assisténcia no transporte de
pacientes.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Ecologia Ambiental, conceitos fundamentais: microbiologia, solos, relagéo entre fatores
bidticos e abidtica, controle ambiental. Manejo de bacias hidrograficas: diagnéstico de
bacias, controle de eroséao e torrentes, recuperagéo de bacias hidrograficas. Educagao
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: Sensoriamento Remoto: Fundamentos
basicos. Processamento de imagens digitais. Fundamentos de Sistemas de
Informagdes Geograficas (SIGs). SIG para modelagem urbanas, Elaboragdo de
parecer técnico, normas de conformidade ambiental: Série ISO 14000, NBR 14031.
Economia ambiental. Sistemas de tratamento de agua e esgoto e de residuos para
industrias. Poluigcdo atmosférica. Principios de planejamento e de orgcamento de obras
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publicas. Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes). Politica Nacional de Meio
Ambiente (Lei Federal N° 6.938 de 1981). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei
Federal N° 9.433 de 1997). Sustentabilidade e equilibrio baseados no Art. 225 da
Constituicado Federal, de 1988, Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal N° 9.605 de
1998) e alteragdes. Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de
1999). Etica na profissdo. Bioenergia. Biorremediacdo e fitorremediacdo. Toxologia
ambiental. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima - PNMC (Lei Federal n® 12.187
de 2009); Politica Nacional de Qualidade do Ar. (Lei Federal n° 14.850 de 2024) Marco
Legal do Saneamento Lei n. © 14.026, de 2020. Ficha de informagao de seguranga de
produtos quimicos — FISPQ, Normas Regulamentadoras — NR NR-11 - Transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais, NR-15 - Atividades e
operagoes insalubres, NR-16 - Atividades e operacdes perigosas, NR-26 - Regras para
a sinalizagcdo de seguranca no trabalho. Instituicdes executoras das politicas
ambientais Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA) e o Instituto Chico Mendes de Conservacédo da Biodiversidade (ICMBio).
Hidraulica aplicada a escoamento em canais sob regime permanente e uniforme.
Cavitacdo em sistemas motor bomba e cavitacdo hidrodindmica.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Classificagéo, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biolégicas do solo. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e
praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubacio. Calagem. Microbiologia
agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrolégico; Meteorologia;
Bacias Hidrograficas. Sistemas de produgéao vegetal. As principais culturas da Regiao.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao e drenagem: A agua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagao.
Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produgédo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina,
ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e
principios. Zoneamento agricola. Avaliagao e pericia agronémica. Principios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservagao.
Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execugcdo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes
provisodrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacoes
profundas; fundacgdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas;
armacgao; instalagbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizagéo; equipamentos e ferramentas; seguranga e saude
no trabalho; engenharia de custos. Patologias de construgdes. Materiais de Construgéao
Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizacéo
de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; prospecgao geotécnica;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo.
Resisténcia dos Materiais: analise de tensdes; tensdes principais; tragdo e
compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgédo; cisalhamento e flambagem.
Analise Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esforgo cortante e momento
fletor; relagdo entre esforgcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco;
concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacgao; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais:
instalagbes elétricas; instalagbes hidraulicas; instalagdes de esgoto e aguas pluviais;
instalacdes de telefonia e rede légica; instalagbes de prevencao e combate a incéndio;
instalagbes especiais. Estruturas de Acgo. Estruturas de Madeira. Elaboragdo de
projetos: arquitetdnico; estrutural;, instalagbes elétricas; instalagbes hidraulico-
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sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. Orgamentos de obras
e servigos de engenharia: levantamento e quantificagéo de servigos; qualificagdo de
servigos; composicao de pregos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de
quantificagao; tabelas referenciais. Fiscalizacao de obras e servigcos de engenharia:
levantamento de servigos executados; medigdes; critérios de medigdes; critérios de
fiscalizacdo; procedimentos e rotinas de fiscalizagcdo; recebimento de objetos
contratados (obras e servicos de engenharia). Principais normas técnicas e
regulamentadoras aplicaveis aos temas mencionados. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos n° 14.133/2021 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos
de engenharia. Decreto Estadual n® 10.086 de 17/01/2022 e suas alteragbes no que se
refere a obras e servigos de engenharia. Legislagdo e normas sobre acessibilidade,
especificamente a NBR 9050/2020. Conhecimentos de informatica, especificamente
softwares AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.

FARMACEUTICO

Noc¢des gerais da legislagao vigente sobre: Financiamento da assisténcia farmacéutica;
Medicamentos Essenciais; Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de
medicamentos; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacao de produtos e da prestagcao de servigcos farmacéuticos
em farmacias; Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e materiais
de uso em saude, Medicamentos sob controle especial (portaria 344/98 e suas
atualizagdes); Licitagao publica ; Controle de infec¢ao hospitalar; Regulamentacao da
farmacia clinica e prescricdo farmacéutica, Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia; Exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Principios de ética
profissional. Nocbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica. Farmacologia geral e dos sistemas. Fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Calculos
farmacéuticos. Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Salde,
Sistema Unico de Salde (SUS) e legislagdo vigente. Farmacovigilancia,
farmacoepidemiologia, conceitos gerais de farmacoeconomia. Farmacia clinica. Vias
de administracdo de farmacos. Semiologia farmacéutica. Servigos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia e Reabilitacdo: histéria da fisioterapia, regulamentagdo, conceituagao,
recursos, objetivos, participagdo em equipe multiprofissional. Niveis de atendimento a
saude (Primario, Secundario e Terciario). Processo de fisioterapia: semiologia e
propedéutica; exames e diagnéstico. Cinesiologia e biomecanica. Alteragcbes posturais
(patomecanica e correcdo). Atengdo a salde pré, peri e pés-natal. Orteses e proteses.
Fisioterapia pediatrica, respiratéria (incluindo terapia intensiva), neurofuncional,
oncoldgica, traumato-ortopédica, reumatoldgica, cardiovascular, dermatofuncional,
geriatria e gerontologia, saude do trabalhador, preventiva, saude da mulher, desportiva.
Terapias complementares. Recursos terapéuticos: hidroterapia, eletrotermoterapia,
fototerapia, cinesioterapia, terapia manual, mecanoterapia. Sistema Unico de Saude
(SUS).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia, Aquisicdo e Desenvolvimento em Linguagem Oral, Linguagem
Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e Audigdo. Patologias da comunicagao (primarias e
secundarias). Avaliagdo Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Saude
Auditiva Escolar. Dispositivos Eletrénicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitacdo Auditiva.
Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica da Fonoaudiologia
Educacional. Dinamica da atuagdo fonoaudiolégica na Saude Coletiva. Atuagao
fonoaudiolégica em diferentes contextos hospitalares especialmente incluindo
prevencéo e redugdo de complicagdes relacionadas a degluticdo e aspectos cognitivos
e comunicativos. Avaliacdo e Diagnéstico Fonoaudioldgico.

MEDICO -
CLINICO GERAL

Hipertensao arterial, diabetes mellitus e suas complicagdes, doengas aterosclerética,
tontura, vertigem, artralgias, artrose, fibromialgia, depressao, ansiedade, transtornos
do sono, obesidade, anemias, hepatites virais, tuberculose, pneumonias comunitarias,
infecgbes de vias aéreas, DPOC, gastrites, esofagites, diarreias agudas e crénicas
cirrose, parasitoses intestinais, refluxo gastresofagico, doengas da tireoide, infecgoes
urinarias, pielonefrite, disturbios metabdlicos, insuficiéncia renal aguda e cronica,
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infecgbes de pele e partes moles, imunizagdo do adulto, saude do homem, saude do
idoso. Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento.
Obstrucao intestinal na crianga. Asma, propedéutica clinica, cefaleias e enxaqueca.
Infecgdes sexualmente transmissiveis. Anticoncepgao/planejamento familiar. Dor

abdominal na pediatria. Sindromes demenciais. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. Codigo de Etica de
Medicina.

MEDICO
VETERINARIO

Codigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteracdes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscépico e
laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude
publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterinaria e inspec¢ao sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criacao e/ou
producdo animal, utilizacdo da agua, condi¢cdes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagdo e comercializacdo de POA.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos,
controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

Formagcéo, legislagao e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais
e das recomendacgdes dietéticas. Promocado da alimentacdo saudavel. Avaliagao
nutricional, necessidades e recomendagbes nutricionais na gestagéo, infancia e
adolescéncia. Amamentacao e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagndstico, tratamento e prevengéo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia
e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagao nutricional em adultos e idosos.
Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afeccées do
trato digestoério, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas praticas para manipulagdo e preparagcdo de alimentos. Legislacao
sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutricdo e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagao do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevengao de doengas
relacionadas a alimentacdo e nutricdo. Educacdo Alimentar Nutricional (EAN).
Epidemiologia Nutricional: Transi¢do epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais.
Avaliacao nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Planejamento
dos Servigcos de alimentacao. Legislagdo pertinente ao SUS (Constituicido Federal. Lei
Federal n° 8.080 e n° 8.142. Lei Federal n° 13.666. Resolugao FNDE n° 3/2025 -
alimentacdo escolar. Resolucdes e Portarias da Atencéo Basica/PNAB).

PROFESSOR DE
ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagodgico: principios e
finalidades. Legislagao educacional vigente. A avaliagdo no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas Tecnhologias da
Informagdo e da Comunicagdo — TICs. Histéria da Arte (mundial, brasileira e
catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educagéao: propostas metodoldgicas. Pressupostos filosoficos e metodoldgicos do
ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Diversidade cultural no ensino
da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de imagens.
Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. Danga, musica e teatro como
espaco e agado de comunicagao. Bases histéricas e linhas contemporaneas da danca,
musica e teatro. Espaco escolar e sua dindmica com a dancga, a musica e o teatro. O

Edital n® 002/2025 — Abertura do Processo Seletivo Simplificado de Itaipulandia/PR

49

9092-ZP5geTER:IAVAIJILNILNY 3d 091d0 "IINIWVYOIINQHLI T3 OAVNISSY 104 OLNIWND0A 3SS3

BACER}9ZG92.-SPP8-0E9Y



IIMUNICIPIO DE 4

Terra de gente que sonha e realiza!
I

jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Projegbes geométricas. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As
diferentes linguagens artisticas e a educacéo. Influéncias da musica africana e indigena
na musica nacional. Expressdo musical aplicada a educacdo. Fontes sonoras.
Construcao de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Aspectos
tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de
projetos e oficinas através de musicalizagao. Tipos de instrumentos musicais. Processo
de construgdo do conhecimento em teatro: interacbes com texto, o espaco, o contexto
e os personagens. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educagéio:
fundamentos. Nogbes de artes técnicas no teatro: figurino, elementos e aderegos de
cenario e de cena. Cenografia, iluminagéo, sonoplastia e sonorizagdo. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho e ética profissional € no
servico publico.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
FiSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: (Abordagem tedrica: Materialismo Historico-
Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Historico-Critica). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacido Nacional — LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996). Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n°® 8.069/1990 e atualizagdes 2019).
Concepgao de Ser Humano, de Sociedade e de Educacdo de acordo com a Teoria
Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Organizacao das acgdes entre os
sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de ensino (conteudos, objetivos,
encaminhamentos metodoldgicos, recursos auxiliares e avaliagéo). Concepgao de
Avaliacdo de acordo com a Teoria Historico-cultural e da Pedagogia Histérico-Critica.
Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens
Metodolégicas e Avaliagbes de Educagao Fisica. Conteudos e temas da Educagéo
Fisica e suas contribui¢cdes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade;
Brincadeiras e Jogos; Ginastica; Danca; Lutas; Esportes; Praticas Corporais de
Aventura. Fundamentos e Histoérico da Educacgao Fisica. Fungao Social da Disciplina
de Educacgao Fisica. Desenvolvimento Humano. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs). Avaliagao Fisica e Prescricdo de Exercicios (em contextos especificos).
Primeiros Socorros e Seguranga na Educagéo Fisica. Educagéo Fisica Inclusiva e
Adaptagdes. Legislagdo da Educacéo Fisica (Conselhos, Etica Profissional). Novas
Tecnologias e Midias na Educacao Fisica. Gestdo Democratica e Participagdo na
Escola.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagbes: O papel do psicélogo nas diversas instituigbes, na
atualidade. Psicologia Social: o0 homem em movimento. Conhecimento clinico:
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O
trabalho com familia — orientacao, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar:
Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o
cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos.
Indisciplina e violéncia escolar. Avaliacao Psicoldgica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Formacéo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios emocionais
das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagédo, sono, manipulacées e habitos
e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Nota Técnica n°® 91/2024-
CGIAE/DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento
psicolégico. Avaliagado psicoldgica. Diagndstico e avaliagdo dos disturbios mentais no
trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Lei n° 4.119/1962 e Lei n°
5.766/1971. Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema
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Conselhos. Intervengao psicossocial com grupos e politicas publicas. Alternativa para
a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. Sexualidade na adolescéncia.
Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon.
Modos de subjetivagao contemporanea e as praticas de saber/poder: a produgéo de
exclusdo social, desvio, culpabilizacao familiar, marginalidade, desfiliagéo,
vulnerabilidade social. Orientacdo profissional e vocacional. Modelos teéricos de
psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de
ansiedade. Transtorno por uso de substancias. Psicologia na saude do trabalhador.
Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional
no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias
basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a
terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformacéo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitagcdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagao
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagcdo da cidadania da
populagao assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos
mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a saiude das pessoas portadoras de
deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao da nao internagao do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica,
enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da reabilitagcao profissional no
Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuacao da terapia ocupacional no contexto
da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes
entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Satde Mental.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO PSS
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado. 04/09/2025
1.2 Prazo para impugnagéao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 05a
' Simplificado. 08/09/2025
1.3 Publicagdo das respostas aos pedidos de impugnacdo do Edital de 11/09/2025
Abertura.
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . s ., , 12/09 a
21 Periodo de inscrigoes e anexo de titulos no site da COGEPS 06/10/2025
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢ao. 07/10/2025
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ . - 12 a
3.1 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 18/09/2025
3.2 Publlcagao_do r_es:ultado preliminar da analise dos pedidos de isencéo 23/09/2025
da taxa de inscrig¢ao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengdo 23 a
’ da taxa de inscricao. 25/09/2025
3.4 Publlcagao_das _re~spostas aos recursos e resultado definitivo da isengao 30/09/2025
da taxa de inscri¢ao.
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1 Publicagéo do Edltal .Prellmlnar com a relagédo dos candidatos inscritos 13/10/2025
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 14 a
' homologagao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 16/10/2025
4.3 Publlcagao~ das .resp.os~tas a0s recursos e .Edltal Definitivo de 21/10/2025
homologagao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Publicacéo qo .Edltal de Convocacgao e ensalamento para a realizagao 27/10/2025
da Prova Objetiva.
6.2 Realizacao das Prova Objetiva. 02/11/2025
6.3 Publicagcédo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva e dos cadernos de 04/11/2025
provas.
. o . L 04 a
6.4 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisério. 06/11/2025
6.5 Publicacéo d.as. respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado 14/11/2025
da Prova Objetiva. ]
7 AVALIACAO DE TIiTULOS
. . . 12/09 a
71 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 06/10/2025
7.2 Publlpagao de edital preliminar com a pota da Avaliagao de Titulos dos 19/11/2025
candidatos aprovados nas fases anteriores.
7.3 Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da 19 a
' Avaliacio de Titulos. 21/11/2025
7.4 Publllcagao das' respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da 26/11/2025
Avaliacdo de Titulos. _
8 BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
8.1 Convocacao para a banca de heteroidentificagéo. 01/12/2025
8.2 Realiza¢ao da banca de heteroidentificagao. 07/12/2025
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8.3 Publicacdo do resultado preliminar da banca de heteroidentificagao. 09/12/2025
9 RESULTADO FINAL
9.1 Pubhg:{:\(;ao~ do Resultado Preliminar do PSS, com as notas e respectiva 09/12/2025
classificacao.
~ . . - A partir de
9.2 Homologacao do Processo Seletivo Simplificado. 17/12/2025

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungédo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comisséo de PSS e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicag¢ao definidos nas Disposi¢des
Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da contratagdo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaragao de Uniao Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de ébito, se viuvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusao da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de enderego atual;

n) Declaragado de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429
de 02 de junho de 1992;

0) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢cdes inerentes ao cargo;

p) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipoétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengcéo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo.

r) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
exigidas pela Municipio de ltaipuldndia - PR no ato da convocagao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Municipio de Itaipulandia - PR pode (a época da contratagéo)
em razio da regulamentagcdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a contratagdo do

candidato que n&o os apresentar.
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