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LEI MUNICIPAL N21.492, DE 29/03/2016
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS. CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAIPULANDIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo | - Da Instituigdo do Plano e seu Ambito de Aplicagéo

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras, Vencil e iacao de D para os servidores
publicos de cargos de provi o efetivo, e os Cargos de Provimento em Comissao do Municipio de
Itaipulandia, os quais formam o quadro de pessoal da Administracao D\reta abrangidos nesta Lei.

Paragrafo anico. Os d\sposmvos desta Lei estao fundados nos princij nstitucionais da

e eficiéncia, na valorizagao do servidor, na eficacia das agoes institucionais e das

politicas publicas.
Secao Il - Das Diretrizes e Objetivos

Art. 220 Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Avaliagao de Desempenho aqui estabelecido tem como
diretrizes basicas:

1- Valorizar e desenvolver profissionalmente o servidor publico de modo a possibilitar o estabelecimento de
trajetoria das carreiras, mediante ascensao profissional;

Il - Mobilizar, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos, especialidades e carreiras com os
diversos ambientes organizacionais da Administragéo, a fim de permitir a prestagéo de servigos publicos de
exceléncia;

Il - Adotar instrumentos gerenciais de politica de pessoal, integrados ao planejamento estratégico do Municipio.

Secéo lll - Do Glossario

Art. 32 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

1- Area de atuagao: é cada uma das células de atribuigdes e responsabilidades em que pode estar subdividido um
cargo, atendida sua natureza primaria;

Il - Cargo: é a unidade funcional basica, criada por lei, que expressa um conjunto de atribuigées, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, com denominagao prépria e nimero certo, dentro da estrutura
organizacional da Administracao Publica;

It - Cargo em comissao: é a soma das atribui¢es, responsabilidades e encargos de Diregao, Chefia ou

1o, a serem i por servidor efetivo ou ndo, com exercicio transitério, nomeado e exonerado por
decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - Carreira: é a trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei,
organizados conforme as suas especialidades, classes e niveis através do conjunto de referéncias;

V - Classe: é cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da formagéo e afericdo de memo
no exercicio profissional, para atender o grupamento de servidores, reunidos por éncias idénticas,
para o desempenho de atribuicées que crescem em i abrangéncia e resg

VI- Faixa de vencimentos é a escala de vencimentos expressos em moeda corrente aplicavel aos cargos a titulo de
retribuicéo financeira;

VII - Avaliagao de desempenho: é o instrumento pelo qual se avalia o desempenho referente a aspectos
quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor e que possa conduzir seu exercicio profissional a
patamares mais elevados de complexidade, criagao e inovagao, objetivando a realizagdo da ascensao profissional;

VI - Ficha de registro de desempenho funcional: é o instrumento no qual estdo contidos registros de aspectos
referentes ao exercicio pmﬂss\onal do servidor no periodo abrangido, considerando o resultado da avaliagdo de

oea o por ele realizada, previstos para a ascensao profissional;

IX - Vantagem pecuniaria: é a opgéao pela ao do cargo em issdo, de carater itorio, atribuida ao
conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posi¢ao de chefia, direcao e assessoramento que a
Administracéo confere, transitoriamente, somente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente ou transitério,
em substituicao a Fungao de Confianga;

X - Opgao de vencimento: é a op¢ao pelo vencimento do cargo em comissao, por atribuicdes, responsabilidades e
encargos de Dire¢ao, Chefia e aserem 1te, em carater transitorio, por
servidor efetivo designado e dispensado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, em substituicio a
Funcéo Gratificada;

XI- Grupo funcional: é o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribuigdes de complexidade
semelhantes;

XII - Referéncia de Vencimento: é o indicativo do vencimento do servidor junto a Tabela de Vencimento do Plano,
que percorre a ascensao horizontal, independente de escolaridade e aperfeicoamento profissional, condicionado a

ao na iagéo de ho.

XIII - Simbolo: o subsidio e vencimento basico dos cargos em comissao, representados pelos simbolos CC;

XIV - Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos que integram as partes permanente e transitéria, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaipulandia, ocupados por servidores efetivos, comissionados ou
néo:

a) Parte permanente - compreendida pelos servidores que atendam a todos os requisitos previstos nesta Lei, para

0 exercicio do cargo em que forem enquadrados, de carater definitivo;

b) Parte transitéria - compreendida pelos servidores que, no momento da implantagéo desta Lei, estejam
enquadrados no quadro de carreiras, ocupantes de cargos que serao, progressivamente, extintos com a sua
vacancia.

XV - Nivel de i téa ao Vertical que izaa a i do servidor de um nivel
para outro imediatamente superior em razéo de aperfeicoamento pessoal através de formagéo escolar considerando
o requisito de formagao inicial do cargo.

XVI- Remuneragao: é a soma do vencimento basico do cargo acrescido das demais vantagens financeiras;

XVII - Segmento: é cada um dos agrupamentos profissionais, representando a estratificagdo dos servigos publicos

pelo icipio a

XVIII - Vencimento: é a contraprestagao devida pelo Municipio ou entidade de Direito Publico ao servidor em virtude

do real desempenho das atribuigdes pertinentes ao seu cargo, nos termos desta Lei.

CAPITULO Il - DA DEFINICAO DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 42 A estrutura baswca dos cargos de provimento efetivo fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo
com a natureza profi i exigidae a de suas atribui¢cdes, consistindo-se em 03 (trés)
grupos ocupacwonais de cargos:

I- Grupo Funcional Basico;

II- Grupo Funcional Médio;

Il - Grupo Funcional Superior.

§ 12Integram o grupo funcional basico os cargos cujo pré-requisito de ingresso seja o ensino fundamental
incompleto e/ou completo

§ 22Integra o grupo funcional médio e os cargos cujo pré-requisito de ingresso seja o ensino em nivel médio e/ou
técnico.

§ 32Integra o grupo funcional superior os cargos cujo pré-requisito de ingresso seja o ensino em nivel superior.

Art. 520 percentual de cargos publicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia obedecera a legislacao
referente & matéria.

Art. 62 A fixacao das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara:

I- A natureza, o grau de respor i ea { dos cargos componentes de cada carreira;

Il - Os requisitos para a investidura;

Il - As peculiaridades dos cargos.

Art. 72 Consid vencimento a partida em espécie, regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo
mensal de servigo, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

§ 120 servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da prestagéo de servico
for inferior ao mensal.

§ 22 As faltas ao servigo ndo justificadas serdo descontadas do vencimento mensal do servidor nos termos do
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Itaipulandia.

Secao | - Dos Cargos de Provimento Efetivo
Art. 82 Os cargos de Provimento Efetivo serao revestidos de carater permanente, constituindo a maioria absoluta dos

cargos integrantes dos diversos quadros funcionais da administragao municipal, e garantirdo a continuidade do
servigo publico.



Art. 92 A denominagao dos cargos e seu nimero de vagas sera o estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Lei
e as atribuigdes e requisitos de investidura na forma do Anexo lIl.

Art. 10. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é garantida ascensao funcional através do plano
de Carreira previsto nesta Lei, com progressao horizontal e vertical, na forma do Anexo .

| Secao Il - Dos Cargos de Provimento em C

Art. 11. Os cargos de provimento em comisséo:

|- Sao os criados por Lei Municipal;

Il - Se destinam exclusivamente para atender encargos de Chefia, Dire¢do e Assessoramento;

Il - Sdo de livre nomeagéo e exoneracédo do Prefeito Municipal; e,

IV - Serédo exercidos, preferencialmente, por servidores municipais de carreira técnica e profissional.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal, ndo dispondo de servidores municipais de carreira técnica e
profissional, nos casos previstos nesta Lei Municipal, para ocupar cargos de Provimento em Comisséo e fungées de
confianga, podera nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que possuam
condigdes para ocupar cargo em comissao.

Art. 12. Os Secretarios Municipais, assim considerados como agentes politicos, serdo remunerados por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie oria, sendo seus idios fixados pelo L icil
concomitantemente com a fixagdo dos subsidios do Prefeito Municipal e Vice-Prefeito Municipal.

Art. 13. Os cargos de provimento em comissao, s6 serdo providos & medida que forem instalados os érgéos de que
forem titulares, de acordo com imperiosa necessidade, interesse publico e conveniéncia do Poder Executivo

Municipal, re o principio da e i no servigo publico municipal.

CAPITULO I
Secéo | - Do Plano de Carreira

Art. 14. Considera-se Plano de Carreira a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
por esta Lei, i conforme as suas especialidades, classes e niveis através do conjunto de
referéncias que proporciona ao servidor estavel a:

1- Ascender Horizontalmente em REFERENCIAS de Vencimentos, através de avangos financeiros em ordem
crescente conforme Anexo I, parte integrante desta Lei, mediante aprovagao continua que se dara pelo Sistema de
Avaliagao de Desempenho por Objetivos;

Il - Ascender Verticalmente em NIVEIS de Vencimentos, denominados Classes, dentro da mesma carreira, conforme
Anexo II, com a comprovagéo de graduagao escolar superior a exigida como pré-requisito para o ingresso no
respectivo cargo.

Art. 15. Os vencimentos, considerados do basico até a tltima referéncia e niveis proporcionarao ao servidor perceber
aumento real de vencimento de acordo com o disposto na Tabela do Plano de Carreira dos Cargos de Provimento
Efetivos, Anexo II, de que trata esta Lei, e obedecera a seguinte escala de evolugao proporcional na carreira.

I- Na passagem de uma referéncia para outra havera um acréscimo real de 3,6 % (trés virgula seis por cento);

Il - Na passagem do Nivel "A" para o Nivel "B" um acréscimo real de 15% (quinze por cento);

Il - Na passagem do Nivel "B" para o Nivel "C" um acréscimo real de 15% (quinze por cento).

Art. 16. O servidor, uma vez estavel no servigo publico municipal e na hipétese de estar exercendo cargo em

issdo cuja fungao & ir ivel com as fungdes do cargo efetivo, mandato classista e eletivo ndo tera direito aos
avangos fi i napr ao horizontal de acordo com o Sistema de Avaliagao de Desempenho por
Objetivos.

Art. 17. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comissao, tido como de confianca, e
enquanto permanecer no exercicio do cargo, podera optar pelo recebimento da remuneragao do cargo em comissao,
deixando consequentemente de receber o vencimento e os adicionais do cargo efetivo.

| 40 | - Avango Horizontal

Art. 18. O avanco Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra dar-se-a dentro das condigdes do Plano
de Carreira de que trata a presente Lei e far-se-4 a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, contados ap6s a
efetivagdo com a aprovagao em estagio probatério.

Art. 19. Na linha de Ascensao Horizontal os Servidores do Quadro de Provimento Efetivo deterdo um vencimento
basico ou inicial e mais 16 (dezesseis) referéncias, sendo a 172 (décima sétima) referéncia o vencimento maximo do
cargo, conforme Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo Unico. A referéncia "' (um) disposta na Tabela de Vencimento em numeral romano corresponde ao
vencimento inicial, ou seja, o basico de cada cargo e a Referéncia "XVII" (dezessete) correspondente ao vencimento
méaximo da carreira.

Art. 20. A progressao horizontal definida como avango iro, s6 sera pr se i pelo Servidor
Puablico Municipal, os seguintes requisitos:

|- Ter sido aprovado no estagio probatério;

Il - Ter ininterruptamente no minimo 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no cargo e no servigo publico
municipal;

Il - Ter sido avaliado em pelo menos 2 (duas) avaliagdes de desempenho por objetivos, com aprovagao de no
minimo 70%,(setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de Avaliagées de Desempenho por Objetivos.

Art. 21. Otitular do cargo nao podera ser promovido enquanto permanecer em qualquer uma das seguintes
condigdes:

|- Em estagio probatério;

Il - A disposigéo de outro 6rgao, em exercicio de atividades estranhas a fungéo de seu cargo efetivo;

Il - Em licenga para tratar de assuntos particulares;

IV - Afastado por motivo de salide por mais de 6 (seis) meses.

Art. 22. Cumprido o estagio probatério cujas iagod i pela per éncia do servidor, este serd
automaticamente promovido a referéncia seguinte na classe correspondente a seu enquadramento nos termos desta
Lei.

\: o Il - Avanco Vertical

Art. 23. O avanco Vertical é formado por NIVEIS e a progressio de um nivel para outro se dara dentro das condigdes
do Plano de Carreira, sendo concedido apés a aprovagéo no estagio probatério e atendidos os pré-requisitos
previstos nesta Lei.

Art. 24. Os niveis conferem ao servidor efetivo a Progressao Vertical em face de formagao escolar e aperfeicoamento
profissional, e s@o designados pelas letras "A", "B", e "C".

Art. 25. Na linha de ascenséo vertical o Servidor do Quadro de Provimento Efetivo detera um nivel basico "A", com
valores idénticos a "REFERENCIA I, podendo passar, conforme sua graduagao, para os niveis superiores "c",
sendo este ultimo o nivel maximo do cargo, conforme Anexo Il da presente Lei.

Art. 26. Os niveis de escolaridade e aperfeicoamento profissional do titular do cargo sao classificados da seguinte
forma:
1-"NIVEL A": Formagao escolar exigida para ingresso no cargo;
a) Para Grupo Funcional Basico: Ensino tal i elou
b) Para Grupo Funcional Médio: Ensino em nivel médio e/ou técnico;
c¢) Para Grupo Funcional Superior: Ensino em nivel superior.
Il - "NIVEL B": Formagéo escolar superior em um nivel ao exigido para o ingresso no cargo;
a) Para Grupo Funcional Basico: Ensino em nivel médio e/ou técnico;
b) Para Grupo Funcional Médio: Ensino em nivel superior;
c¢) Para Grupo Funcional Superior: Ensino em nivel superior com pés-graduacao Lato Sensu.
Il - "NIVEL C": Formagao escolar superior a dois niveis ao exigido para ingresso no cargo.
a) Para Grupo Funcional Basico: Ensino em nivel superior;
b) Para Grupo Funcional Médio: Ensino em nivel superior com pés-graduacéo Lato Sensu;
c¢) Para Grupo Funcional Superior: Ensino em nivel superior com pés-graduagao Stricto Sensu.

Art. 27. A mudanca de Nivel é automatica e vigorara no més subsequente aquele em que o interessado apresentar o
p 1te da nova 0, condici ao atendimento dos pré-requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 28. A mudanca de um nivel para outro imediatamente superior dar-se-a por aperfeicoamento profissional, através
do critério exclusivo de formagéo escolar.

Paragrafo tnico. O servidor ocupara, no nivel superior, referéncia correspondente aquela que ocupava no nivel
inferior.

Art. 29. A progressao vertical, definida como promogéo funcional, s6 sera processada ap6s o Servidor Publico
Municipal ter sido aprovado no estagio probatério.

Art. 30. O servidor investido em cargo efetivo que atenda aos pré-requisitos até a data da publicagéo desta Lei, para

A~ Avimnnn \lmvtinnl An A Anvinvh mvmnnantar ibn an AvmRa da Damieans Uimanan An




ASUSTISAU UE AVAIIYU VETIUAI US INIVET USVETd apiSselilal, JUlIU du Uigdu UE NEGUISUS MUIIdIIUS UU MUHIGIDIV,
comprovante de elevagao de grau de estudo em relagao ao exigido para o ingresso na carreira.

CAPITULO IV - DAS AVALIAGOES
Secao | - Da Avaliagao Durante o Estagio Probatério

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio
probatdério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual, sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagao para desempenho do cargo.

Art. 32. No periodo de estagio, ap &0 0s i requisitos de iacdo para ho do cargo:

a) PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA - Analisa a habilidade, a preciso, a aparéncia, o volume e a rapidez com o que
o servidor executa e desempenha as atribuiges do cargo e a capacidade em aprender novos métodos, acatar
sugestdes e seguir instrugdes;

b) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, o comparecimento ao trabalho, as
auséncias durante o expediente e justificativa por eventuais faltas;

¢) COOPERAGAO E RELACIONAMENTO - Indica em que grau o servidor coopera e estd integrado & equipe,
analisa o desempenho do servidor no auxilio aos colegas na conclusao dos trabalhos e indica o grau de
desenvoltura interpessoal nas relagdes com publico e colegas de trabalho;

d) INICIATIVA E APLICAGAO - Analisa a de agir sem de outros, a di: icdo em manter-se
ocupado e a ili em ir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

e) INTERESSE E RESPONSABILIDADE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e
material, na eficiéncia dos no ct imento e compr i com suas tarefas, com as metas

estabelecidas, com o zelo ao patriménio publico e com o bom conceito da Administragéo Publica.

§ 120 servidor em estagio probatério sera avaliado a cada periodo de 6 (seis) meses pelo seu superior hierarquico
e por issdo especial de iacdo de 1ho, através do Sistema de Avaliagéo por Desempenho,
estabelecido em regulamento préprio.

§ 22 Cabe ao 6rgao de recursos humanos dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliagéo, assegurada
ampla defesa e o contraditorio.

§ 32 Durante o estagio probatério, o servidor podera ser i I inquérito
administrativo, se nao for aprovado em pelo menos 3 (trés) avaliagdes, segundo dados colhidos no tocante ao
desempenho das fungdes e desde que tenha sofrido pelo menos 3 (trés) adverténcias por escrito, assegurada ampla
defesa e o contraditério.

§ 42 Aos chefes de servigos, compete fazer as anotagées em folhas de servigos, livro ponto ou ficha de avaliagéo,
dos pontos que revelem infringéncia aos requisitos do estagio probatério, que servirdo de fundamento a exoneragao
prevista no paragrafo anterior.

§ 52 Ao servidor que tenha cumprido mais de 3/4 (trés quartos) do estagio probatério e que nao tenha sofrido mais
de 2 (duas) adverténcias nesse periodo, aplicar-se-a os seguintes procedimentos:

a) Sem prejuizo da remessa periodica do boletim de merecimento ao drgao de pessoal, o chefe da reparticéo ou
servigo em que esteja lotado o servidor em estagio probatério, até 4 (quatro) meses antes do término deste, informara
reservadamente ao 6rgao de pessoal sobre o servidor tendo em vista os requisitos enumerados no caputdo artigo 39
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaipulandia;

b) Em seguida o 6rgao de pessoal formulara parecer por escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em
relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor do deferimento ou do indeferimento;

c¢) Do parecer, se contrario o deferimento, sera concedida vista ao servidor em estagio probatério pelo prazo de
dez dias, para efeito de apresentagao da ampla defesa e do contraditorio;

d) O 6rgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre
a exoneragéo ou a manutengao do servidor pablico municipal;

e) Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragéo do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato,
caso contrario fica a { ifi oatoder &

f) A apuragao dos requisitos mencionados no caputdo artigo 39 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de ltaipulandia, far-se-a& mesmo que o servidor publico tenha sido conduzido ao exercicio de fungao gratificada ou a
cargo em comissao e devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio probatori

g) Considera-se chefia imediata para fins das alineas "d" e "e" aquela correspondente ao primeiro nivel
hierarquico de subordinagao direta ao Prefeito Municipal.

§ 620 servidor ndo aprovado em estagio probatério sera exonerado.

§ 72O servidor em estagio probatério, podera exercer qualquer cargo de provimento em comissao ou de fungées
gratificadas pelo exercicio de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagao, por dedicagéo
exclusiva, e mediante convénio podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade sem prejuizo ao servidor quando as
atribuigées forem compativeis e correlatas ao cargo efetivo.

§ 82 Ao servidor em estagio probatorio, somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos
nos incisos I, I, Ill, IV, V, Vl e VIl do artigo 113 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Iltaipulandia.

§ 920 estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos incisos I, II, IV, V, Vi e
Vil do artigo 113 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaipulandia e sera retomado a partir do término

do impedimento.

Art. 33. Nao ficara dispensado de novo estagio probatério, o servidor estavel que for nomeado para outro cargo
publico municipal, que nao tenha compatibilidade com o cargo anterior.

Paragrafo unico. No caso de acumulagao legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relagéo a cada cargo
para qual o servidor tenha sido nomeado.

( Secédo Il - Da iagédo de D por Objetivos

Art. 34. Fica instituido por esta Lei o Sistema de Avaliagao de Desempenho por Objetivos, o qual sera objeto
prioritario dentro do Plano de Cargos Carreira e Vencimentos, aplicado com exclusividade para todos os servidores
publicos ici do Quadro de Provil Efetivo, i i como base fur tanto para aferir a
aprovagao dos servidores que estejam cumprindo estagio probatério, como para fins de progressao do servidor
publico municipal estavel.

§ 12 A auséncia da Avaliagado de Desempenho por Objetivos, nos termos e condigdes previstos no Sistema de
Avaliagao, regulamentado por Decreto do Executivo Municipal, implicara em nulidade de qualquer ato isolado.

§ 22O servidor pUblico municipal, investido na fungao de Chefia, Diregao e Assessoramento ou designado para
responder pela citada avaliagao de desempenho, na hipétese de dar causa a qualquer ato nulo, sera
responsabilizado na forma da Lei.

Art. 35. Os Servidores Publicos Municipais durante o estagio probatério serao avaliados semestralmente durante os
3 (trés) primeiros anos para fins de adquirirem a estabilidade.

Art. 36. Depois de adquirida a estabilidade o servidor sera avaliado anualmente, durante 2 (dois) anos, para fins de
apuragao de vantagens de progressao horizontal.

Art. 37. O Sistema de Avaliagcao de Desempenho por Objetivos, instituido por esta Lei, determinado pelo regulamento
préprio, mediante Decreto do Executivo Municipal, exigira o rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

|- Pré-desempenho: nesta etapa, sao estabelecidos os critérios de iacdo e aferigao de 1ho, inici -
se no principio de cada ano ou de acordo com a data de investidura do servidor no servigo plblico municipal, a qual
determinara metas, tarefas, atividades, com registro em formulario préprio e mediante a participagao conjunta do
servidor avaliado e da chefia imediata;

Il - Desempenho: nesta etapa a chefia imediata ou designada, para o acompanhamento assiduo do desempenho
do servidor, registrando quando necessario, no formulario, fatos significantes que justifique o registro ou anotagao,
re i a icipagao de ambos e assinaturas em campo proprio do formulario;

Il - Pés-desempenho: nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do término do ano, a chefia imediata
e o servidor avaliado devem formalizar o resultado final da avaliagdo de desempenho por objetivos, aferindo o
resultado, comparando com o que foi proposto na etapa I, sua realizagao conforme etapa Il e resultado final proposto
na etapa lll, nos termos do regulamento préprio.

Paragrafo unico. Independentemente do resultado final da avaliagao, a mesma sera homologada pela Comissao
Especial de Avaliagao de Desempenho por Objetivos, que sera designada pelo Chefe do Executivo Municipal, e
garantira a participagao de um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Itaipulandia, o qual
levara em cor a0 os critérios ifi constantes do regulamento préprio do Sistema de Avaliagéo de
Desempenho por Objetivos.

Art. 38. Integrara o Sistema de Avaliagao de Desempenho por Objetivos, fatores comuns de avaliagéo, atribuidos a
todos os servidores publicos, independentemente de sua lotagdo, tempo de servigo, grupo ocupacional ou formagao
profissional, a saber:

a) PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA - Analisa a habilidade, a preciséo, a aparéncia, o volume e a rapidez com o que
o servidor executa e desempenha as atribuigdes do cargo e a capacidade em aprender novos métodos, acatar
sugestdes e seguir instrugdes;

b) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, o comparecimento ao trabalho, as
auséncias durante o expediente e justificativa por eventuais faltas;

¢) COOPERACAO E RELACIONAMENTO - Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado a equipe,
analisa o desempenho do servidor no auxilio aos colegas na conclusao dos trabalhos e indica o grau de
desenvoltura interpessoal nas relagdes com publico e colegas de trabalho;

d) INICIATIVA E APLICAGAO - Analisa a de agir sem de outros, a di: icdo em manter-se
ocupado e a ili em ir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

e) INTERESSE E RESPONSABILIDADE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e
material, na eficiéncia dos no ct imento e compr i com suas tarefas, com as metas
estabelecidas, com o zelo ao patriménio publico e com o bom conceito da Administragao Publica.

§ 12 Somente sera cor pi do no Sistema de liagao de D por Objetivos o servidor
avaliado que obtiver pelo menos 2 (duas) avaliagdes com aprovagao de no minimo 70%, (setenta por cento) dos
objetivos propostos pelo Sistema de Avaliagoes de Desempenho por Objetivos.

§ 22 No programa de iacao de serao i além dos fatores descritos neste artigo,




também fatores diversos, convenientes com os propésitos do periodo, como por exemplo: persisténcia, orientagdo
para a qualidade, planejamento, autodesenvolvimento.

Art. 39. A operacionalizagao do Programa de Avaliagao de Desempenho por Objetivos abrangera a realizagéo das
seguintes etapas:

a) Negociagdo do desempenho

b) Metas - Padrées de desempenho

¢) Resultados alcangados

d) Acompanhamento do desempenho

e) Andlise dos resultados

f) Andlise da qualificagao profissional

g) Plano de desenvolvimento

Paragrafo Unico. Para que o acompanhamento diario do servidor seja efetuado, em conformidade com o programa,
serd criado pela Secretaria de Administragdo uma Ficha de Registro de Desempenho Profissional e Disciplinar.

Art. 40. No més de novembro de cada ano, a Secretaria de Administragdo devera proporcionar treinamento aos

es, em forma de recil e orientagao.

Art. 41. A avaliagao de desempenho seré feita somente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo (Anexo I).

Art. 42. Os servidores concursados, em estagio probatério, também estao sujeitos a Avaliagao de Desempenho,
cabendo o mesmo critério de percentual minimo para a efetivagao no quadro de servidores.

Art. 43. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagao, definindo junto a chefia na etapa negociagao de
desempenho.
§ 12No momento em que se definirdo, com o servidor, os objetivos e metas inerentes ao periodo de sua avaliagao,
constardo a descrigao do fato ou fatos que consubstanciam o mérito.
§ 22 O servidor pode solicitar revisdo ou renegociagdo nos casos em que se julgar prejudicado.
§ 32 Neste caso a issd i para a iacao de tomara as medidas
ias para 0s pontos

Art. 44. O Programa de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos servira de base para a operacionalizagdo dos
demais subsistemas da Secretaria de Administragao, como:

I- Treinamento e desenvolvimento;

I - Sistema de beneficios;

Il - Concurso publico;

IV - Plano de carreira;

V - Politica de vencimentos;

VI - Seguranca e higiene no trabalho.

Art.45.A iacdo de 10 por objetivos, instituida na forma desta Lei, a qual sera regulamentada por
Decreto do Poder Executivo i fica i a supervisao, ori 40, administragao e regulamentacéo
do 6rgédo de Recursos Humanos, com aval da Secretaria Municipal da Administragédo.

§ 12 Além do principio basico da avaliacdo de desempenho por objetivos, que sera efetivada pela chefia imediata e
pelo servidor avaliado, o Poder Executivo Municipal, designara Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho por
Objetivos, que tera por atribuigées, orientar, formar, et os resultados finais de cada iaca
mediante parecer conclusivo.

§ 22 Na hipdtese de haver divergéncias na avaliagao, ou mesmo havendo discordancia por parte do avaliado, que

podera ndo concordar com sua iagdo, a referida isséo terd a inct ia de em dltima instancia conciliar e
resolver qualquer divergéncia ou di cia, I peticao tada do ir , hum prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo | - Das Gratificagdes

Art. 46. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é permitido o pagamento de gratificagoes, nao
cumulativos quando:

a) Investido em funcéo de direcéo, chefia ou é devida ificacao pelo seu

b) A administracao exigir dedicacao exclusiva ao Servigo Publico.

Art. 47. Por qualquer uma das gratificagoes, nao cumulativa, podera ser concedida gratificacao até o limite de 70%
(setenta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 48. Em nenhuma hipétese podera ser concedida gratificagao a servidor ocupante do Quadro de Cargos em
Comissao.

Secado Il - Das disposicoes finais

Art. 49. Excetuam-se das disposi¢des desta Lei os servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo do Magistério,
regrados por Lei Municipal prépria, diferenciado na forma da Lei de Diretrizes Basicas da Educagéao e aqueles
contratados pelo Regime de Emprego Publico, ou por prazo determinado ou para exercicio emergencial.

Art. 50. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo, nomeados em virtude de concurso ou absorvidos em
virtude de desmembramento territorial serdo enquadrados e classificados pelo 6rgao de Recursos Humanos do
Municipio, formalizado por Atos préprios expedidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicados na forma
da Lei, cujos efeitos passarao a vigorar a partir da entrada em vigor desta Lei, ndo cabendo direito retroativo.

Art. 51. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a instruir por Decreto o Manual de Avaliagéo de
Desempenho de que trata esta Lei.

Art. 52. E vedado o pagamento de qualquer espécie de vencimentos, que nao estejam de acordo com o proposto
nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de ltaipulandia, respondendo os autores por crime de
responsabilidade.

Art. 53. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo ou em Comisséo descritos nesta Lei
serdo regidos e segurados pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 54. O Municipio de ltaipulandia incentivara os servidores a participar de p de
pela Administragao publica ou iniciativa privada observada a compatibilidade de horario de trabalho e a area de
atuagao.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a participagao certificada do servidor convocado para atividades de formagao,
atualizagéo, itagdo e ificagao profissi promovida ou previamente autorizada pela Administragao, sem
prejuizo funcional e remuneratério.

Art. 55. O Departamento de Recursos Humanos, através de Ato proprio do Prefeito Municipal atualizara os valores
constantes da Tabela do Plano e Carreira, todas as vezes que houver alteragao do valor nominal do vencimento
basico, r salarial ou r icdo da perda do Poder Aquisitivo.

Art. 56. Sao partes integrantes desta Lei:
a) ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;
b) ANEXO Il - PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO;
¢) ANEXO lll - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua 40, revogadas as di: des em contrario, especialmente a
Lei ipal n° 1.029/2009 e a Lei Municipal n® 1.148/2011.

Gabinete do Prefeito do Municipio de ltaipuldndia, aos 29 dias do més de margo do ano de 2016.

Miguel Bayerle
Prefeito Municipal

ANEXO|

LEIN21.492/2016
QUADRO GERAL DE PESSOAL EFETIVO

RELACAO DE CARGOS E VAGAS
CARGA |NUMERO
ITEM CARGOS HORARIA DE
SEMANAL | VAGAS
1 |Advogado 20h 2
IAgente Comunitario
2 de Saude 40h 24
3 |Agente de Endemias 40h 7
4 JArquiteto 40h 1
(N® de vaaas alterado
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5 [|Assistente Social 30h 4 (NR) |de 3 para 4 pela LM
1.812/2019)
6 Alend’erlne de 40h P
Farméacia
Auxiliar
7 IAdministrativo 40h &7
8 Auxililar Consultério 40h 3
Dentario
Auxiliar de Eletricista (declarado em
9 (EX) 40h 1 extincdo pela LM
1.781/2019)
Auxiliar de Servigos (d{eclarado em
10 Gerais (EX) 40h 3 extincdo pela LM
1.781/2019)
11 |Borracheiro 40h 2
12 |Contador 40h 1
13 |Dentista 40h 4
14 |Documentador 40h 3
(declarado em
15 [Eletricista (EX) 40h 1 extingdo pela LM
1.781/2019)
(declarado em
16 |Encanador (EX) 40h 1 extincdo pela LM
1.781/2019)
17 |Enfermeiro 40h 14
18 Eng:enheiro 40h 1
Agrénomo
Engenheiro
8 Ambiental 40n !
(N° de vagas alterado
20 [Engenheiro Civil 40h 3 (NR) |de 2para 3pela LM
1.676/2018)
21 [Farmacéutico 40h 2
Fiscal de Obras
2 Postura e Tributano 40n 2
23 [Fisioterapeuta 30h 3
24 [Fonoaudiélogo 30h 3
25 [Instrutor de Libras 20h 2
Lavador e (declarado em
26 [Lubrificador de 40h 2 extingdo pela LM
eiculos (EX) 1.781/2019)
(declarado em
27 [Mecanico (EX) 40h 2 extingdo pela LM
1.781/2019)
(N° de vagas alterado
28 [Medico - Clinico Geral 40h 6 (NR) |de 3 para 6 pela LM
1.812/2019)
29 [Medico Veterinario 20h 3
30 [Motorista 40h 35
31 [Nutricionista 40h 40h 3
32 [Oficial Administrativo 40h 18
33 |Operador de Maquina 40h 11
34 IOperador de Maquina 40h 6
Leve
Operador de
3% Sistemas da Salde 40n !
(declarado em
36 |Pedreiro (EX) 40h 2 extingdo pela LM
1.781/2019)
37 [Professor 40h 40h 69
38 [Professor 20h 20h 5
Professor de
39 Educagéo Infantil 30h 30h 52
Professor de
40 Educagéo Infantil 20h 2on 30
Professor de Artes
41 b>on 20h 3
(N° de vagas alterado
42 Egﬁ:éggd;sica son | 200 5(NR) |de 4 para 5 pela LM
1.676/2018)
(N° de vagas alterado
43 [Psicélogo 40h 5(NR) |de 3 para 5 pela LM
1.812/2019)
[Técnico em
44 Contabilidade 40h !
45 [Técnico de 40h 34
Enfermagem
[Técnico em
46 Edificacoes 4on !
47 ITécnico em Higiene 40h 1
Dental
[Técnico em
48 [Seguranga do 40h 2
[Trabalho
[Féenico-Esportive (extinto pela LM
* (EX) 200 2 1.777/2019)
50 |[Topdgrafo 40h 1
ITradutor e Interprete
51 de Libras 20n 4
(declarado em
52 |Vigia (EX) 40h 3 extingdo pela LM
1.781/2019)
(declarado em
53 |Zelador (EX) 40h 11 extingdo pela LM

1.781/2019)
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TOTAL

|427 (NR) |

Miguel Bayerle
Prefeito Municipal

ANEXO Il

LEIN21.492/2016
PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progressao)

Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe-
CARGO réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia
I I (1] v \' \Al VIl Vil IX X XI Xl X1
)IAdvogado -
boH 2028,20
Nivel A 2028,20| 2101,22| 2176,86 | 2255,23 | 2336,41 | 2420,52 | 2507,66 | 2597,94 | 2691,47 | 2788,36 | 2888,74 | 2992,73 | 3100,47
Nivel B 2332,43 | 2416,40 | 2503,39 | 2593,51 | 2686,88 | 2783,60 | 2883,81 | 2987,63 | 3095,19 | 3206,61 | 3322,05 | 3441,64 | 3565,54
Nivel C 2682,29 | 2778,86 | 2878,90 | 2982,54 | 3089,91 | 3201,14 | 3316,39 | 3435,78 | 3559,46 | 3687,60 | 3820,36 | 3957,89 | 4100,37
IAgente
(Comunitario de | 1014,00
Saude - 40H
Nivel A 1014,00| 1050,50 | 1088,32| 1127,50 | 1168,09 | 1210,14| 1253,71 | 1298,84 | 1345,60 | 1394,04 | 1444,23 | 1496,22 | 1550,08
Nivel B 1166,10 | 1208,08 | 1251,57 | 1296,63 | 1343,31| 1391,66 | 1441,76 | 1493,67 | 1547,44| 1603,15| 1660,86 | 1720,65| 1782,60
Nivel C 1341,02| 1389,29 | 1439,31| 1491,12| 1544,80| 1600,41 | 1658,03| 1717,72| 1779,56 | 1843,62| 1909,99 | 1978,75| 2049,99
IAgente de
Endemias - 1014,00
40H
Nivel A 1014,00 | 1050,50| 1088,32| 1127,50| 1168,09 | 1210,14 | 1253,71 | 1298,84 | 1345,60 | 1394,04 | 1444,23 | 1496,22 | 1550,08
Nivel B 1166,10 | 1208,08 | 1251,57 | 1296,63 | 1343,31 | 1391,66 | 1441,76 | 1493,67 | 1547,44| 1603,15| 1660,86 | 1720,65| 1782,60
Nivel C 1341,02| 1389,29 | 1439,31| 1491,12| 1544,80| 1600,41| 1658,03 | 1717,72| 1779,56 | 1843,62| 1909,99 | 1978,75| 2049,99
|Arquiteto - 40H | 2603,11
Nivel A 2603,11 | 2696,82 | 2793,91 | 2894,49 | 2998,69 | 3106,64 | 3218,48 | 3334,35| 3454,38 | 3578,74 | 3707,58 | 3841,05 | 3979,33
Nivel B 2993,58 | 3101,35| 3212,99 | 3328,66 | 3448,49| 3572,64 | 3701,25| 3834,50 | 3972,54 | 4115,55 | 4263,71| 4417,21 | 4576,23
Nivel C 3442,61| 3566,55| 3694,94 | 3827,96 | 3965,77 | 4108,53 | 4256,44 | 4409,67 | 4568,42 | 4732,89 | 4903,27 | 5079,79 | 5262,66
IAssistente
Social - 30H 1541,32
Nivel A 1541,32| 1596,81 | 1654,29 | 1713,85| 1775,55| 1839,47 | 1905,69 | 1974,29 | 2045,37 | 2119,00 | 2195,28 | 2274,31 | 2356,19
Nivel B 1772,52| 1836,33 | 1902,44 | 1970,92 | 2041,88 | 2115,39 | 2191,54 | 2270,43 | 2352,17 | 2436,85 | 2524,57 | 2615,46 | 2709,62
Nivel C 2038,40| 2111,78| 2187,80 | 2266,56 | 2348,16 | 2432,69 | 2520,27 | 2611,00| 2705,00 | 2802,38 | 2903,26 | 3007,78 | 3116,06
|Atendente de
Farmacia - 40H 1204,06
Nivel A 1204,06 | 1247,41| 1292,31 | 1338,84 | 1387,03 | 1436,97 | 1488,70 | 1542,29 | 1597,81| 1655,34 | 1714,93| 1776,66 | 1840,62
Nivel B 1384,67 | 1434,52| 1486,16 | 1539,66 | 1595,09 | 1652,51 | 1712,00| 1773,64 | 1837,49| 1903,64 | 1972,17 | 2043,16| 2116,72
Nivel C 1592,37 | 1649,69| 1709,08 | 1770,61 | 1834,35| 1900,39 | 1968,80 | 2039,68 | 2113,11 | 2189,18 | 2267,99 | 2349,64 | 2434,23
IAuxiliar
IAdministrativo | 1096,04
- 40H
Nivel A 1096,04 | 1135,50| 1176,38 | 1218,72| 1262,60 | 1308,05| 1355,14 | 1403,93 | 1454,47 | 1506,83 | 1561,08 | 1617,27 | 1675,50
Nivel B 1260,45| 1305,82 | 1352,83 | 1401,53 | 1451,99| 1504,26 | 1558,41 | 1614,52| 1672,64 | 1732,85| 1795,24 | 1859,87 | 1926,82
Nivel C 1449,51| 1501,70 | 1555,76 | 1611,76 | 1669,79| 1729,90| 1792,18 | 1856,69 | 1923,54 | 1992,78 | 2064,52 | 2138,85| 2215,84
|Auxiliar de
IConsultério 892,00
Dentario - 40H
Nivel A 892,00 924,11| 957,38| 991,85| 1027,55| 1064,54 | 1102,87 | 1142,57 | 1183,70 | 1226,32| 1270,46 | 1316,20 | 1363,58
Nivel B 1025,80 | 1062,73| 1100,99 | 1140,62| 1181,68| 1224,23 | 1268,30| 1313,96 | 1361,26| 1410,26 | 1461,03| 1513,63 | 1568,12
Nivel C 1179,67 | 1222,14| 1266,14 | 1311,72| 1358,94 | 1407,86 | 1458,54| 1511,05| 1565,45| 1621,80 | 1680,19| 1740,68 | 1803,34
|Auxiliar de
Eletricista 40H
(EX LM 892,00
1.781/2019)
Nivel A 892,00 924,11| 957,38| 991,85| 1027,55| 1064,54 | 1102,87 | 1142,57 | 1183,70| 1226,32| 1270,46 | 1316,20 | 1363,58
Nivel B 1025,80 | 1062,73| 1100,99 | 1140,62| 1181,68| 1224,23| 1268,30| 1313,96 | 1361,26| 1410,26 | 1461,03| 1513,63 | 1568,12
Nivel C 1179,67 | 1222,14| 1266,14| 1311,72| 1358,94| 1407,86 | 1458,54| 1511,05| 1565,45| 1621,80 | 1680,19| 1740,68 | 1803,34
Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe-
CARGO réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia
I I (1] v \' VAl VIl Vil IX X XI X Xl

|Auxiliar de
Servicos
\Gerais - 40H 892,00
(EX LM
1.781/2019)
Nivel A 892,00 924,11| 957,38| 991,85| 1027,55| 1064,54 | 1102,87 | 1142,57 | 1183,70 | 1226,32| 1270,46 | 1316,20 | 1363,58
Nivel B 1025,80 | 1062,73| 1100,99 | 1140,62| 1181,68| 1224,23 | 1268,30 | 1313,96 | 1361,26 | 1410,26 | 1461,03| 1513,63 | 1568,12
Nivel C 1179,67 | 1222,14| 1266,14| 1311,72| 1358,94 | 1407,86 | 1458,54 | 1511,05| 1565,45| 1621,80 | 1680,19| 1740,68 | 1803,34
Borracheiro -
40H 1113,97
Nivel A 1113,97 | 1154,07 | 1195,62| 1238,66 | 1283,25| 1329,45| 1377,31| 1426,89| 1478,26| 1531,48 | 1586,61| 1643,73| 1702,91
Nivel B 1281,07 | 1327,18| 1374,96 | 1424,46 | 1475,74| 1528,87 | 1583,91 | 1640,93| 1700,00| 1761,20 | 1824,61 | 1890,29 | 1958,34
Nivel C 1473,23 | 1526,26 | 1581,21| 1638,13| 1697,10| 1758,20 | 1821,49| 1887,07 | 1955,00 | 2025,38 | 2098,30 | 2173,83 | 2252,09
Contador - 40H | 2603,11 |
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Nivel B 2993,58 | 3101,35| 3212,99 | 3328,66 | 3448,49| 3572,64 | 3701,25| 3834,50 | 3972,54 | 4115,55| 4263,71 | 4417,21 | 4576,23
Nivel C 3442,61 | 3566,55| 3694,94 | 3827,96 | 3965,77 | 4108,53 | 4256,44 | 4409,67 | 4568,42 | 4732,89 | 4903,27 | 5079,79 | 5262,66
Dentista - 40H | 2603,11
Nivel A 2603,11 | 2696,82 | 2793,91| 2894,49| 2998,69 | 3106,64 | 3218,48 | 3334,35| 3454,38| 3578,74| 3707,58 | 3841,05| 3979,33
Nivel B 2993,58 | 3101,35| 3212,99 | 3328,66 | 3448,49| 3572,64 | 3701,25| 3834,50 | 3972,54 | 4115,55| 4263,71 | 4417,21| 4576,23
Nivel C 3442,61 | 3566,55 | 3694,94 | 3827,96 | 3965,77 | 4108,53 | 4256,44 | 4409,67 | 4568,42 | 4732,89 | 4903,27 | 5079,79 | 5262,66
Documentador
| 40H 1849,57
Nivel A 1849,57 | 1916,15| 1985,14 | 2056,60 | 2130,64 | 2207,34 | 2286,81 | 2369,13 | 2454,42 | 2542,78 | 2634,32 | 2729,15 | 2827,40
Nivel B 2127,01 | 2203,58 | 2282,91 | 2365,09 | 2450,23 | 2538,44 | 2629,83 | 2724,50 | 2822,58 | 2924,20 | 3029,47 | 3138,53 | 3251,51
Nivel C 2446,06 | 2534,11| 2625,34 | 2719,85| 2817,77| 2919,21 | 3024,30 | 3133,18| 3245,97 | 3362,82 | 3483,89 | 3609,31 | 3739,24
Eletricista -
40H (EX LM 1301,56
1.781/2019)
Nivel A 1301,56 | 1348,42| 1396,96 | 1447,25| 1499,35] 1553,33 | 1609,25| 1667,18| 1727,20| 1789,38 | 1853,80| 1920,53 | 1989,67
Nivel B 1496,79 | 1550,68 | 1606,50 | 1664,34| 1724,25] 1786,33 | 1850,63 | 1917,26 | 1986,28 | 2057,78 | 2131,86 | 2208,61 | 2288,12
Nivel C 1721,31| 1783,28 | 1847,48| 1913,99| 1982,89 | 2054,28 | 2128,23 | 2204,85 | 2284,22 | 2366,45 | 2451,64 | 2539,90 | 2631,34
Encanador -
40H (EX LM 892,00
1.781/2019)
Nivel A 892,00 924,11] 957,38| 991,85| 1027,55| 1064,54 | 1102,87 | 1142,57 | 1183,70 | 1226,32| 1270,46 | 1316,20 [ 1363,58
Nivel B 1025,80 | 1062,73| 1100,99 | 1140,62| 1181,68| 1224,23| 1268,30| 1313,96 | 1361,26| 1410,26 | 1461,03| 1513,63 | 1568,12
Nivel C 1179,67 | 1222,14| 1266,14 | 1311,72| 1358,94 | 1407,86 | 1458,54 | 1511,05| 1565,45| 1621,80 | 1680,19| 1740,68 | 1803,34
Enfermeiro -
loH 2603,11
Nivel A 2603,11 | 2696,82 | 2793,91 | 2894,49 | 2998,69 | 3106,64 | 3218,48 | 3334,35| 3454,38 | 3578,74 | 3707,58 | 3841,05| 3979,33
Nivel B 2993,58 | 3101,35| 3212,99 | 3328,66 | 3448,49| 3572,64 | 3701,25 | 3834,50 | 3972,54 | 4115,55| 4263,71 | 4417,21 | 4576,23
Nivel C 3442,61 | 3566,55| 3694,94 | 3827,96 | 3965,77 | 4108,53 | 4256,44 | 4409,67 | 4568,42 | 4732,89 | 4903,27 | 5079,79 | 5262,66
Engenheiro
IAgrénomo - 2603,11
40H
Nivel A 2603,11 | 2696,82 | 2793,91 | 2894,49| 2998,69 | 3106,64 | 3218,48 | 3334,35| 3454,38 | 3578,74 | 3707,58 | 3841,05| 3979,33
Nivel B 2993,58 | 3101,35| 3212,99 | 3328,66 | 3448,49 | 3572,64 | 3701,25| 3834,50| 3972,54 | 411555 | 4263,71 | 4417,21 | 4576,23
Nivel C 3442,61 | 3566,55| 3694,94 | 3827,96 | 3965,77 | 4108,53 | 4256,44 | 4409,67 | 4568,42 | 4732,89 | 4903,27 | 5079,79 | 5262,66
Engenheiro
/Ambiental - 2603,11
40H
Nivel A 2603,11 | 2696,82 | 2793,91| 2894,49| 2998,69 | 3106,64 | 3218,48 | 3334,35| 3454,38| 3578,74 | 3707,58 | 3841,05| 3979,33
Nivel B 2993,58 | 3101,35| 3212,99 | 3328,66 | 3448,49| 3572,64 | 3701,25| 3834,50 | 3972,54 | 4115,55| 4263,71 | 4417,21| 4576,23
Nivel C 3442,61 | 3566,55| 3694,94 | 3827,96 | 3965,77 | 4108,53 | 4256,44 | 4409,67 | 4568,42 | 4732,89 | 4903,27 | 5079,79 | 5262,66
Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe-
CARGO réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia
1 ] L] v \ Vi Vil VIl 1X X XI XN Xl

Engenheiro
Civgil - 40H 2603,11
Nivel A 2603,11 | 2696,82 | 2793,91| 2894,49| 2998,69 | 3106,64 | 3218,48 | 3334,35| 3454,38| 3578,74 | 3707,58 | 3841,05| 3979,33
Nivel B 2993,58 | 3101,35| 3212,99 | 3328,66 | 3448,49| 3572,64 | 3701,25| 3834,50 | 3972,54 | 4115,55| 4263,71 | 4417,21| 4576,23
Nivel C 3442,61 | 3566,55| 3694,94 | 3827,96 | 3965,77 | 4108,53 | 4256,44 | 4409,67 | 4568,42 | 4732,89 | 4903,27 | 5079,79 | 5262,66
Farmacéutico -
4oH 2603,11
Nivel A 2603,11 | 2696,82 | 2793,91 | 2894,49 | 2998,69 | 3106,64 | 3218,48 | 3334,35| 3454,38 | 3578,74 | 3707,58 | 3841,05| 3979,33
Nivel B 2993,58 | 3101,35| 3212,99 | 3328,66 | 3448,49| 3572,64 | 3701,25 | 3834,50 | 3972,54 | 4115,55| 4263,71 | 4417,21 | 4576,23
Nivel C 3442,61 | 3566,55| 3694,94 | 3827,96 | 3965,77 | 4108,53 | 4256,44 | 4409,67 | 4568,42 | 4732,89 | 4903,27 | 5079,79 | 5262,66
Fiscal de
(Obras, Postura
le Tributario - 1644,07
40H
Nivel A 1644,07 | 1703,26 | 1764,57 | 1828,10 | 1893,91 | 1962,09 | 2032,73 | 2105,90 | 2181,72| 2260,26 | 2341,63 | 2425,93 | 2513,26
Nivel B 1890,68 | 1958,74 | 2029,26 | 2102,31 | 2178,00 | 2256,40 | 2337,63 | 2421,79 | 2508,97 | 2599,30 | 2692,87 | 2789,82 | 2890,25
Nivel C 2174,28 | 2252,56 | 2333,65| 2417,66 | 2504,70 | 2594,86 | 2688,28 | 2785,06 | 2885,32 | 2989,19 | 3096,80 | 3208,29 | 3323,79
Fisioterapeuta
| 30H 1952,34
Nivel A 1952,34 | 2022,62 | 2095,44 | 2170,87 | 2249,03 | 2329,99 | 2413,87 | 2500,77 | 2590,80 | 2684,07 | 2780,69 | 2880,80 | 2984,51
Nivel B 224519 | 2326,02 | 2409,75| 2496,51 | 2586,38 | 2679,49 | 2775,95| 2875,89 | 2979,42 | 3086,68 | 3197,80 | 3312,92| 3432,18
Nivel C 2581,97 | 2674,92| 2771,22| 2870,98 | 2974,34 | 3081,41 | 3192,34 | 3307,27 | 3426,33 | 3549,68 | 3677,47 | 3809,85| 3947,01
Fonoaudidlogo
| 30H 1952,34
Nivel A 1952,34 | 2022,62 | 2095,44 | 2170,87 | 2249,03 | 2329,99 | 2413,87 | 2500,77 | 2590,80 | 2684,07 | 2780,69 | 2880,80 | 2984,51

LivelB. O’JAR’10 232602 ')/1{\0,7& ’)AOQ’:1 2586381 245 O’AQ 2775 Q5 R’QQ 29 O’A’) 3086.681.319 ’;m 334 ’J’O’) 3432 18
Nivel C 2581,97 | 2674,92| 2771,22 | 2870,98 | 2974,34 | 3081,41| 3192,34 | 3307,27 | 3426,33 | 3549,68 | 3677,47 | 3809,85 | 3947,01
Lavador e
Lubrificador de
\Veiculos (EX 1113,66
LM 1.781/2019)
Nivel A 1113,66 | 1153,75| 1195,29 | 1238,32| 1282,90 | 1329,08 | 1376,93 | 1426,50 | 1477,85| 1531,05| 1586,17 | 1643,27 | 1702,43
Nivel B 1280,71| 1326,81 | 1374,58 | 1424,06 | 1475,33 | 1528,44 | 1583,47 | 1640,47 | 1699,53| 1760,71 | 1824,10| 1889,76 | 1957,80
Nivel C 1472,82 | 1525,84 | 1580,77 | 1637,67 | 1696,63 | 1757,71 | 1820,99 | 1886,54 | 1954,46 | 2024,82 | 2097,71 | 2173,23 | 2251,47

Mecanico - 40H |
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(EX LM 13U1,50
1.781/2019)
Nivel A 1301,56 | 1348,42| 1396,96 | 1447,25| 1499,35| 1553,33 | 1609,25| 1667,18| 1727,20 | 1789,38 | 1853,80 | 1920,53 | 1989,67
Nivel B 1496,79 | 1550,68 | 1606,50 | 1664,34 | 1724,25| 1786,33 | 1850,63 | 1917,26 | 1986,28 | 2057,78 | 2131,86 | 2208,61 | 2288,12
Nivel C 1721,31| 1783,28 | 1847,48 | 1913,99| 1982,89| 2054,28 | 2128,23 | 2204,85 | 2284,22 | 2366,45 | 2451,64 | 2539,90 | 2631,34
Médico -
IClinico Geral - | 8220,38
40h
Nivel A 8220,38 | 8516,31 | 8822,90 | 9140,53 | 9469,58 | 9810,49 [10163,67 [10529,56 [10908,62 |[11301,33 [11708,18 [12129,68 |12566,34
Nivel B 9453,44 | 9793,76 [10146,34 [10511,60 |10890,02 [11282,06 [11688,22 |[12108,99 |12544,92 [12996,53 |[13464,41 [13949,13 |14451,30
Nivel C 10871,45 |11262,82 [11668,29 |12088,34 |[12523,53 [12974,37 |[13441,45 [13925,34 |14426,65 [14946,01 [15484,07 |16041,50 |16618,99
Médico
\Veterinario- 1271,52
20H
Nivel A 1271,52| 1317,29 | 1364,72| 1413,85| 1464,75| 1517,48| 1572,11| 1628,70| 1687,33| 1748,08| 1811,01 | 1876,21 | 1943,75
Nivel B 1462,25| 1514,89 | 1569,42 | 1625,92 | 1684,46 | 1745,10| 1807,92| 1873,01 | 1940,43| 2010,29 | 2082,66 | 2157,64 | 2235,31
Nivel C 1681,59| 1742,12| 1804,84 | 1869,81 | 1937,13| 2006,86 | 2079,11 | 2153,96 | 2231,50 | 2311,83 | 2395,06 | 2481,28 | 2570,61
Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe-
CARGO réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia
I I (1] v \' \Al VIl Vil IX X XI Xl X1
Motorista - 40H | 1494,79
Nivel A 1494,79| 1548,60| 1604,35| 1662,11 | 1721,94| 1783,93 | 1848,16| 1914,69| 1983,62| 2055,03 | 2129,01 | 2205,65 | 2285,06
Nivel B 1719,01| 1780,89 | 1845,00| 1911,43| 1980,24 | 2051,52 | 2125,38 | 2201,89 | 2281,16 | 2363,28 | 2448,36 | 2536,50 | 2627,82
Nivel C 1976,86 | 2048,03 | 2121,76 | 2198,14 | 2277,27 | 2359,25 | 2444,19| 2532,18 | 2623,34 | 2717,78 | 2815,62 | 2916,98 | 3021,99
Nutricionista -
l40H 2603,31
Nivel A 2603,31 | 2697,03 | 2794,12 | 2894,71 | 2998,92 | 3106,88 | 3218,73 | 3334,60 | 3454,65| 3579,02 | 3707,86 | 3841,34 | 3979,63
Nivel B 2993,81| 3101,58 | 3213,24 | 3328,92 | 3448,76 | 3572,91 | 3701,54 | 3834,79| 3972,85| 4115,87 | 4264,04 | 4417,55| 4576,58
Nivel C 3442,88 | 3566,82 | 3695,23 | 3828,25 | 3966,07 | 4108,85| 4256,77 | 4410,01 | 4568,77 | 4733,25| 4903,65 | 5080,18 | 5263,06
Oficial 1 5055,00
IAdministrativo
Nivel A 2055,09 | 2129,07 | 2205,72 | 2285,13 | 2367,39 | 2452,62 | 2540,91 | 2632,38 | 2727,15| 2825,33 | 2927,04 | 3032,41 | 3141,58
Nivel B 2363,35| 2448,43 | 2536,58 | 2627,89 | 2722,50 | 2820,51 | 2922,05 | 3027,24 | 3136,22 | 3249,13 | 3366,09 | 3487,27 | 3612,82
Nivel C 2717,86 | 2815,70| 2917,06 | 3022,08 | 3130,87 | 3243,59 | 3360,35| 3481,33| 3606,65 | 3736,49 | 3871,01 | 4010,36 | 4154,74
lOperador de
Maquina - 40H 1793,74
Nivel A 1793,74 | 1858,31| 1925,21 | 1994,52 | 2066,32 | 2140,71 | 2217,78 | 2297,62 | 2380,33 | 2466,02 | 2554,80 | 2646,77 | 2742,06
Nivel B 2062,80 | 2137,06 | 2214,00 | 2293,70 | 2376,27 | 2461,82 | 2550,44 | 2642,26 | 2737,38 | 2835,93 | 2938,02 | 3043,79 | 3153,37
Nivel C 2372,22 | 2457,62| 2546,10| 2637,75| 2732,71| 2831,09 | 2933,01 | 3038,60 | 3147,99 | 3261,32| 3378,72 | 3500,36 | 3626,37
lOperador de
Maquina Leve - 1164,55
40H
Nivel A 1164,55| 1206,47 | 1249,91| 1294,90 | 1341,52| 1389,81 | 1439,85| 1491,68 | 1545,38| 1601,02| 1658,65| 1718,37 | 1780,23
Nivel B 1339,23 | 1387,44 | 1437,39 | 1489,14 | 1542,75| 1598,29 | 1655,83 | 171544 | 1777,19| 1841,17| 1907,45| 1976,12| 2047,26
Nivel C 1540,12| 1595,56 | 1653,00| 1712,51 | 1774,16 | 1838,03 | 1904,20 | 1972,75| 2043,77 | 2117,34 | 2193,57 | 2272,54 | 2354,35
(Operador de
Sistemas da 1301,56
[Saude - 40H
Nivel A 1301,56 | 1348,42| 1396,96 | 1447,25| 1499,35| 1553,33 | 1609,25| 1667,18| 1727,20 | 1789,38 | 1853,80 | 1920,53 | 1989,67
Nivel B 1496,79| 1550,68 | 1606,50 | 1664,34 | 1724,25| 1786,33 | 1850,63 | 1917,26 | 1986,28 | 2057,78 | 2131,86 | 2208,61 | 2288,12
Nivel C 1721,31| 1783,28 | 1847,48 | 1913,99| 1982,89| 2054,28 | 2128,23 | 2204,85 | 2284,22 | 2366,45 | 2451,64 | 2539,90 | 2631,34
Pedreiro - 40H
(EXLM 1301,56
1.781/2019)
Nivel A 1301,56 | 1348,42| 1396,96 | 1447,25| 1499,35| 1553,33 | 1609,25| 1667,18| 1727,20| 1789,38 | 1853,80 | 1920,53 | 1989,67
Nivel B 1496,79 | 1550,68 | 1606,50 | 1664,34 | 1724,25| 1786,33 | 1850,63 | 1917,26 | 1986,28 | 2057,78 | 2131,86 | 2208,61 | 2288,12
Nivel C 1721,31| 1783,28 | 1847,48| 1913,99 | 1982,89 | 2054,28 | 2128,23 | 2204,85 | 2284,22 | 2366,45 | 2451,64 | 2539,90 | 2631,34
Psicologo -
4oH 2603,11
Nivel A 2603,11 | 2696,82 | 2793,91 | 2894,49| 2998,69 | 3106,64 | 3218,48 | 3334,35| 3454,38 | 3578,74 | 3707,58 | 3841,05| 3979,33
Nivel B 2993,58 | 3101,35| 3212,99 | 3328,66 | 3448,49 | 3572,64 | 3701,25| 3834,50| 3972,54 | 411555 | 4263,71 | 4417,21 | 4576,23
Nivel C 3442,61| 3566,55| 3694,94 | 3827,96 | 3965,77 | 4108,53 | 4256,44 | 4409,67 | 4568,42 | 4732,89 | 4903,27 | 5079,79 | 5262,66
[Técnico em
IContabilidade - | 1301,56
40H
Nivel A 1301,56 | 1348,42| 1396,96 | 1447,25| 1499,35| 1553,33 | 1609,25| 1667,18| 1727,20 | 1789,38 | 1853,80 | 1920,53 | 1989,67
Nivel B 1496,79 | 1550,68 | 1606,50 | 1664,34 | 1724,25| 1786,33 | 1850,63 | 1917,26 | 1986,28 | 2057,78 | 2131,86 | 2208,61 | 2288,12
Nivel C 1721,31| 1783,28 | 1847,48| 1913,99| 1982,89 | 2054,28 | 2128,23 | 2204,85 | 2284,22 | 2366,45 | 2451,64 | 2539,90 | 2631,34
[Técnico em
Edificacoes - 2027,99
40H
Nivel A 2027,99| 2101,00 | 2176,63 | 2254,99 | 2336,17 | 2420,27 | 2507,40 | 2597,67 | 2691,19| 2788,07 | 2888,44 | 2992,42| 3100,15
Nivel B 2332,19| 2416,15| 2503,13 | 2593,24 | 2686,60 | 2783,32 | 2883,51 | 2987,32| 3094,86 | 3206,28 | 3321,71 | 3441,29| 3565,17
Nivel C 2682,02 | 2778,57 | 2878,60 | 2982,23 | 3089,59 | 3200,81 | 3316,04 | 3435,42 | 3559,09 | 3687,22| 3819,96 | 3957,48 | 4099,95
Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe- Refe-
CARGO réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia | réncia
1 ] L] v Vi Vi Vil VIl 1X X XI X Xl

[Técnico em
Enfermagem - | 1164,55
40H
—t — — — —_— T
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Nivel A 1164,55] 1206,47 | 1249,91| 1294,90] 1341,52] 1389,81] 1439,85| 1491,68| 1545,38] 1601,02] 1658,65] 1718,37| 1780,23
Nivel B 1339,23 | 1387,44 | 1437,39| 1489,14 | 1542,75| 1598,29 | 1655,83 | 1715,44 | 1777,19| 1841,17| 1907,45| 1976,12 | 2047,26
Nivel C 1540,12| 1595,56 | 1653,00| 1712,51 | 1774,16 | 1838,03 | 1904,20 | 1972,75| 2043,77 | 2117,34 | 2193,57 | 2272,54 | 2354,35
[Técnico em

Higiene Dental | 1164,56

- 40H

Nivel A 1164,56 | 1206,48 | 1249,92 | 1294,91 | 1341,53| 1389,83 | 1439,86| 1491,70| 1545,40| 1601,03 | 1658,67 | 1718,38 | 1780,24
Nivel B 1339,24 | 1387,46 | 1437,41| 1489,15| 1542,76 | 1598,30| 1655,84 | 1715,45| 1777,21 | 1841,19| 1907,47 | 1976,14 | 2047,28
Nivel C 1540,13 | 1595,58 | 1653,02| 1712,52| 1774,18 | 1838,05| 1904,22 | 1972,77 | 2043,79| 2117,36 | 2193,59 | 2272,56 | 2354,37
[Técnico em

|Seguranca do 1627,12

[Trabalho

Nivel A 1627,12| 1685,70 | 1746,38 | 1809,25| 1874,38 | 1941,86 | 2011,77 | 2084,19| 2159,22 | 2236,96 | 2317,49 | 2400,92 | 2487,35
Nivel B 1871,19| 1938,55| 2008,34 | 2080,64 | 2155,54 | 2233,14 | 2313,563 | 2396,82 | 2483,11 | 2572,50 | 2665,11 | 2761,05 | 2860,45
Nivel C 2151,87 | 2229,33 | 2309,59 | 2392,73 | 2478,87 | 2568,11 | 2660,56 | 2756,34 | 2855,57 | 2958,37 | 3064,88 | 3175,21 | 3289,52
Féenico

(EXLM ’

1.777/2019)

Topdgrafo -

405 9 1301,56

Nivel A 1301,56 | 1348,42| 1396,96 | 1447,25| 1499,35] 1553,33 | 1609,25| 1667,18| 1727,20| 1789,38 | 1853,80| 1920,53 | 1989,67
Nivel B 1496,79 | 1550,68 | 1606,50 | 1664,34| 1724,25] 1786,33 | 1850,63 | 1917,26 | 1986,28 | 2057,78 | 2131,86 | 2208,61 | 2288,12
Nivel C 1721,31| 1783,28 | 1847,48| 1913,99| 1982,89 | 2054,28 | 2128,23 | 2204,85 | 2284,22 | 2366,45 | 2451,64 | 2539,90 | 2631,34
Vigia - 40H (EX

LM 1.781/2019) 892,00

Nivel A 892,00 924,11| 957,38| 991,85| 1027,55| 1064,54 | 1102,87 | 1142,57 | 1183,70 | 1226,32| 1270,46 | 1316,20 | 1363,58
Nivel B 1025,80| 1062,73| 1100,99| 1140,62| 1181,68| 1224,23 | 1268,30| 1313,96 | 1361,26| 1410,26 | 1461,03| 1513,63 | 1568,12
Nivel C 1179,67 | 1222,14| 1266,14| 1311,72| 1358,94 | 1407,86 | 1458,54| 1511,05| 1565,45| 1621,80 | 1680,19| 1740,68 | 1803,34
Zelador - 40H

EXLM 892,00

1.781/2019)

Nivel A 892,00 924,11| 957,38| 991,85| 1027,55| 1064,54 | 1102,87 | 1142,57 | 1183,70| 1226,32| 1270,46 | 1316,20 | 1363,58
Nivel B 1025,80 | 1062,73| 1100,99 | 1140,62| 1181,68| 1224,23 | 1268,30| 1313,96 | 1361,26| 1410,26 | 1461,03| 1513,63 | 1568,12
Nivel C 1179,67 | 1222,14| 1266,14| 1311,72| 1358,94 | 1407,86 | 1458,54| 1511,05| 1565,45| 1621,80 | 1680,19| 1740,68 | 1803,34

ANEXO lll - Lei N21.492/2016
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS.

CARGO: ADVOGADO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Presta assessoramento juridico & Administragao Publica,
exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a
Administragao, dentro e fora de seu territério, perante juizos ou tribunais, propondo agoes,
determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas
acdes a serem propostas pela Procuradoria Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo e
aprovando pareceres aglnda em defesa da observancia dos principios e normas

aos princij da legalidade, moralidade, |mpessoa|\dade
publici e eficiéncia, previstos na Constituicio Federal da F Gbli avel pelos
materiais, equipamentos, informagoes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Exerce ati dep 40 de doengas e p a0 da satde,

mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvida s em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a superviséo do gestor municipal de satde,
acompanhando, através de visitas domiciliares, as agoes de prevengao como salde da
mulher gestante, aleif materno, recé s t a dlabeles
tuberculose, hanseniase e outras situagdes; atua na izagao do di Osti e
sociocultural da comunidade; faz levantamentos e registro das situagdes que necessitem de
acompanhamento especializado, na sua area de atuagao; permanece na unidade basica de
saude e desempenha atividades pertinentes a sua fungao, quando da impossibilidade de
realizagao de trabalho de campo; promove o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agdes de salde, os nascimentos, 6bitos, o cadastro das gestantes,
doencas e agravos a salde, na sua area de atuagao; preenche relatérios e registros
atualizados quanto as alteragoes da sua micro area e mantém a unidade informada; promove
acoes de educagao para a satde individual e coletiva; participa de agoes que fortalegam os
elos entre o setor de satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Exerce atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas e
promogéo da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do gestor municipal de satde; realiza visitas externas e internas em domicilios,
imoveis, lotes baldios, fazendo o levantamento das situagoes que possam causar doencas;
exerce as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas, de acordo com as
normas do Ministério da Satde e as diretrizes do SUS, sob a supervisdo do gestor municipal
de saude; participam de reunides de esclarecimento e orientagéo a populagao, quanto a
prevengao da dengue e demais doengas, maldria, febre amarela e outras; atua diretamente

nnnnnnnn o oo e o o
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visam ao combate ao mosquito da dengue; participa de cursos e eventos de capacitagao na
sua area de atuagao; aplica inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se
necessario; Responsavel pelos materiais, eqt informagoes e sigilosos
da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: ARQUITETO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagoes; fiscaliza e executa obras e servigos, di estudos de vi

financeiros, econémicos, ambientais; presta servigos de consultoria e assessoramento, bem
como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao, assessora nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagées e
documentos sigilosos da sua 4rea de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ARQUITETURA E
URBANISMO, COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres, servicos, recursos sociais e programas de
educacao; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacéo profissional, orienta e monitora agdes em desenvolvimento relacionados a
desenvolvimento humano, economia familiar, alimentacéo e satde; desempenha tarefas
administrativas e articula recursos financeiros disponiveis. Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informacées e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ASSISTENCIA SOCIAL E OU
SERVIGO SOCIAL COM REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executar o conjunto de atividades destinadas a separar
medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigao ou receita médica, sob
orientagao do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar

I 1tos e produtos ; entregar i iari ite e produtos afins
nas unidades de i 40; controlar separar isicoes e receitas. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior de Farmécia em curso (ter concluido no minimo
dois semestres).

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - executa tarefas relativas a rotina administrativa; redigindo ou
participando de redagao de correspondéncias, documentos legais do 6rgéo, opera

microcomputadores, utilizando p basicos e aplicativos, realiza ) e
recepgao ao publico, executa tarefas auxiliares nos diversos setores da administragao
publica, responsavel pelos materiais, equi 1tos, ir des e sigilosos da

sua drea de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Auxilia nas tarefas de odontologia em geral; Prepara os pacientes
para as consultas; auxilia o profi de ia na execucéo das técnicas; fica

| pela ilizacao e 1o do il participa de atividades de
educacdo em salde bucal; auxilia nos programas de educagao em satde bucal; recolhe os
residuos de satide e coloca-los nos recipientes adequados; Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagées e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO DE ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO COM REGISTRO OU PROTOCOLO DE REGISTRO JUNTO AO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA.

CARGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA (EX) (declarado em extingao pela LM 1.781/2019)
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Auxilia o eletricista de manutengéo oficial, sob sua orientagéo, nas
fun¢des desempenhadas por este, executa a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas,
i coes e equi 1tos elétricos, aj reparando ou substituindo pecas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de testes e medicao, para oes de i

regular e eficiente, seguindo instrugdes e orientagdes do eletricista oficial. Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EX) (declarado em extingado pela LM
1.781/2019,

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Executa a conservagao, manutengéo e limpeza dos proprios
publicos, mantendo limpos os equipamentos e materiais de acordo com a necessidade;
realiza trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado; realiza
servicos administrativos internos e externos, respor i -se pelo er i de
correspondéncias ou quaisquer outros documentos; efetua servigos de correio; e ou outras
atividades afins; executa eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, serve
aguas e tarefas correlatas; carrega e descarrega moveis e equipamentos em veiculos;
executa tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares; efetua a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varre as
vias e logradouros publicos; recolhe o lixo de mercado publico e feiras livres; executa tarefas
de limpeza em geral, inclusive com remogéo de entulhos, carrega e descarrega veiculos de
transporte de lixo; limpa terrenos, limpa e conservar galerias, esgotos e canais; incinera lixo;
efetua icdo de 40 irreg e remove material e sobras de construgées
jogados em vias publicas; auxilia na construgao de andaimes, palanques e outras; executa
tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos,

auxiliar na pintura de sinalizacdes. auxiliar no plantio. adubacem e poda. operar maauinas
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manuais e bater estacas, trabalhar com emulsao asfaltica, preparar argamassa e concreto,
executar limpeza de conservagao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em
dependéncias escolares, executar outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo.
Zela pela guarda e conservagao dos i s € materiais utili; na sua area de
trabalho.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: BORRACHEIRO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executa servigos de borracharia; monta e desmonta pneus; repara,
confere e corrige o controle do estado de conservacao dos pneus e das camaras de ar, em
veiculos leves e pesados; conforme i do servigo e ofi a0 superior, sendo
responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes da sua area de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

CARGO: CONTADOR
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Confere e assina balangos, 0s e outros
documentos contabeis em geral; Organiza, dirige, controla, e supervisiona os trabalhos
contabeis da Administragdo Municipal, analisa e orienta seu processamento, para assegurar
o cumprimento do plano de contas adotado pela i ca icipal e os pre imentos
contabeis legais; supervisiona, planeja e orienta a execugéo dos procedimentos para apurar
o orgamento e as condigdes patri iais e financeiras da institui¢do; participa da ca
do orgamento, fornece os dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo,
fornece pareceres, contribui para a 40 de politica e if orgamentarios;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua
4rea de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS, COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: DENTISTA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Elabora diagnéstico e prognéstico, e tratamento das afecgées da
cavidade bucal; examina, identifica e trata clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e
tecidos de suporte, restabelece forma e funcédo; analisa e interpreta resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais para complementagao de diagnéstico; mantém o registro de
pacientes atendidos, p! e administra i ;aplica ar ésil locais e
regionais; orienta sobre salide, higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doengas
periodontais; orienta e encaminha para tratamento especializado; elabora p

educativos individuais e coletivos de prevengao a satide bucal; coordena e orienta as
atividades dos auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de
biosseguranca; atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos
terapéuticos em Unidades de Saude; Responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagées e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: DOCUMENTADOR
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Desenvolve atividades internas junto a Secretaria Municipal de
Educagao, sendo responsavel por todos os documentos administrativos desta pasta, devendo
participar na elaboragéao do plano escolar; atribui, coordena, executa atividades inerentes ao
cargo, cor com as uni edt ionais; mantém em dia a escrituragao, arquivos,
ficharios, correspondéncia escolar, resultados das avaliagdes dos alunos, bem como, os
relatérios finais; compatibiliza histéricos escolares; providencia o levantamento e o

er i 1to de dados, isti ir ionais aos 6rgéos tes;
preserva, organiza, controla arquivos e/ou documentos referente a vida escolar do educando,
e das uni ionais em cor ancia com a legi: 40 vigente; redige

correspondéncia oficial; elabora relatérios de atividades da secretaria; responsavel pelos

materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ELETRICISTA (EX) (declarado em extingdo pela LM 1.781/2019)
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executa a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas,
instalages e equipamentos elétricos em estabelecimentos publicos, ajustando, reparando ou
substituindo pegas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes;
estuda e interpreta desenhos técnicos de fiagao elétrica; instala e faz manutengéo de
equipamentos e fiagao elétrica; testa a seguranga de servigos elétricos; planeja, constroi,
instala, amplia e repara redes e linhas elétricas de alta e baixa - tenséo; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes da sua area de trabalho; Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE ELETRICISTA

CARGO: ENCANADOR (EX) (declarado em extingdo pela LM 1.781/2019)
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Monta, instala, conserva e repara sistemas de tubulagao de
materiais diversos, de alta e baixa pressao, unindo e vedando tubos, com auxilio de maquinas
e i para ibilitar a condugao de agua e esgoto: Instala registros
e outros acessorios de canalizagdo fazendo 0 arias; Instala lougas ari;
condutores, caixas de agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagoes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais adequadas; Executa a
instalagao e manutengao hidraulicas de redes e tubulagdes de distribui¢do e coleta de agua,
esgoto e outros; substitui pegas e limpezas de caixa d"agua; Mantém em bom estado de
conservagao e funcionamento as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes; Executa atividades relativas a abertura e fechamento de valas; Obedece as
escalas de servigos previamente estabelecidas; Orienta e treina os servidores que auxiliam
na execugao de servicos de encanamento; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagées da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: ENFERMEIRO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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DESCRIGAO SUMARIA: Administra, planeja, coordena, executa, supervisiona e avalia
atividades e agdes de enfermagem com atengao a Saude individual e coletiva, nos diferentes
niveis de complexidade do sistema; participa de processos educativos, de formagao e de
agoes coletivas e de vigilancia em satide; cumpre e aplica as leis e regulamentos do COREN
- Conselho Regional de Enfermagem, da Secretaria de Satide e do SUS - Sistema Unico de
Salide; assessora e presta suporte técnico no ambito do Sistema Unico de Salde do

;atua de forma i com i de outras institui¢des parceiras; bem
como, em equipe multiprofissional no desenvo\wmento de projetos terapéuticos em Unidades
de Saude;r avel pelos iais, e informagdes da sua area de trabalho;

Executa outras (arelas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIQAO SUMARIA - Supemslona coordena e reallza orientagao técnica; estudos,

projeto e e de viabil ondmica; elabora projetos e
especificagdes; dirige e fiscaliza obras e servigos técnicos, procede vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento, laudo, parecer técnico, realiza ensino, pesquisa, analise,
experimentagao, ensaio e divulgagao técnica, promove a extensao rural, elabora orgamento,
mensuragao padronizagao e controle de qualidade, conduz trabalho técnico, equipes de

e reparo de equij tos e ir a0, executa desenho técnico;

responsavel pelos materiais, equ informagdes e sigilosos da sua area
de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE AGRONOMIA COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a

i de vida, i di restrigbes nao técnicas, resultantes de fatores
legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagéo da tecnologia
com o meio ambiente, (anto fisico como blolog\co e socwal primar pelo desenvolwmemo

dos e i qualitativa i

as modificagdes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populagao nesta evolugao, verificando o
desenvolvimento econbmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no

processo de i desenvolver gestdo e planejamento
ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e
vigilancia; verificar as redes de 1to, 0s riscos i is provocados;

realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questao da competéncia;
coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagao
sobre questdes que envolvem a interag@o dos fatores ambientais do desenvolvimento
tecnolégico da i intervir nos de &0, aliado ao imento real
dasi icdes legais, 6gi e i il relativas a aoe
prevengao de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao
de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizagdo; atender as normas de higiene e de de trabalho; das
atividades na érea, referentes a arruamentos, estradas e obras hldrau\lcas seus servigos
afins e correlatos; planejar e organizar qu a i 1to dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de
relatérios semestrais das atividades para analise; analisar e dar parecer sobre a aprovagao
de plantas projetados em areas que incidam li ] ; realizar o
floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

REQUISITOS BASICOS: Ensino superior completo em Engenharia Ambiental, com registro
profissional no conselho da categoria.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Desenvolve, aprova projetos de infraestrutura, loteamentos e
urbanizagao; elabora orgamentos dos empreendimentos de urbanizagéo; prepara
documentagéo técnica para obtengéo de recursos extemos e para a instrugao de processos
orios; dirige e e 40 de obras e realiza as respectivas medigoes;
avalia situagdes de risco; avalia as condigées fisicas dos prédios municipais; emite pareceres
em protocolos, promove vistoria técnica; emite e calcula laudos e calculos estruturais; avalia
imovel; estabelece diretrizes técnicas de planejamento urbano; orienta e coordena equipes
de trabalho junto as obras e reformas; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagées da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL, COM
REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: FARMACEUTICO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Desenvolve na area dos I 1tos e cf

licos: processo de o, isicdo, manipulacéo, recebimento, armazenagem,
controle de estoque e de qualidade, e de distribuicao, farmacovigilancia; atua nas areas de
andlises toxicolégicas, produgao e controle dos domissaniantes; realiza o controle e
avaliagcao e emite pareceres sobre materla de interesse da area; orienta e executa atlvldades

de vigilancia sanitaria, ite a acias, farmacia de mani
ervanarios, drogarias, farmacias ati I arios de i e outros
estabelecimentos correlatos e é assume il técnica na respectiva

area e junto com o Conselho da classe de acordo com a necessidade do servigo;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA COM REGISTRO
NO CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTARIO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Verifica e oct imento da Legi o do Plano
Diretor; no(lllca os |n|ra(ores e comunica as infragdes aos Orgaos competentes; responsavel
pelos i 1tos, ir oes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
executa outras atividades correlatas ao cargo. Fiscaliza, controla e inspeciona o cumprimento
da legislagao tributaria do municipio, orientando quanto a aplicagao dessa legislagao;
inclusive as de natureza acessoéria e demais formalidades legais exigiveis e da realizagao da
receita municipal e formalizagao da exigéncia de créditos tributarios; executa vistorias iniciais

e informa em administrativos relativos & izagéo e ao funclonamenlo bem
como as 0 isdoi da Fazenda icipal, dos
co iais, industriais, de servigos e i ; orienta sobre a aplicagao de leis,

regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagoes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;



executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: FISIOTERAPEUTA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Realiza consultas, avaliagées, e reavaliagbes do paclente solicita,
executa e interpreta exames propedéuticos e ;elege e as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; intervém na habilitagao e reabilitagao;
trata as di: 6es no campo da Fisi ia, em toda a sua extensao e complexidade;

ostico, reavalia e decide pela alta fisioterapéutica; emite laudos,
pareceres, atestados e relatérios sobre 0 mesmo; articula-se com equipe multidisciplinar para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; executa
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo da o avel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho.
Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FISIOTERAPIA COM
REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Efetua exames audiolégicos; avalia, organiza, coordena,
supervisiona, orienta e executa atividades de pesquisas, relativas a prevengéo e recuperagao
da saude individual e coletiva; realiza terapia fonoaudiolégica e atividades vinculadas as

técnicas , quando i a corregao de disturbios auditivos ou de
linguagem; trata dos disturbios da audi¢do; emitindo Iaudos pareceres, atestados e relatérios;
articula-se com equipe multidisciplinar para e ao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos; realiza e participa de reunides, cursos, palestras
sobre medicina p iva nas assistenciais, edL i ise itarias; atende
consultas em ambulatérios, hospitais e uutros estabelecimentos publicos mumclpals executa
tarefas afins inclusive as editadas no resp da profissa avel pelos

materiais, equipamentos, informagoes e documentos sigilosos da sua area de trabalho.
Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA

CARGO: LAVADOR E LUBRIFICADOR DE VEICULOS (EX) (declarado em extingo pela
LM 1.781/2019;

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIQ[\O SUMARIA: Executar tarefas de lavar; lubrificar; limpeza do interior de veiculos,
maquinas e equipamentos oficiais, troca de engraxadeiras em veiculos, caminhées, maquinas
e equipamentos oficiais; controle inclusive de dleo lubrificante, obedecendo as normas
técnicas; trocar 6leo, filtros de 6leo, filtros de ar; verificar 6leo de cambio. Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: MECANICO (EX) (declarado em extingao pela LM 1.781/2019,
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Atua na recuperagao, conservagio e manutengao de maquinas e
veiculos da frota municipal; verifica as condigdes de funcionamento; regula, repara, reforma e
conserta sistema de freios; motores, caixa de transmissao automatica, diferencial, suspensao,
equipamentos hidraulicos e outros componentes; socorre veiculos e maquinas avariadas;
zela pela guarda e conservagao dos equlpamentos e materiais utilizados na sua area de
trabalho; responsavel pelos i qL 1tos, ir 6es e documentos sigilosos da
sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS e 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Presta atendimento médico a populagao visando a prevengao,
recuperacgao da salde; atua como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude; participa
da elaboragao e/ou adequagao de programas, normas e rotinas visando a sistematizagao e
melhoria da qualidade das acées de satde realiza visitas icili ;realiza

pre imeiros socorros e éncias; cumpre e aplica as leis e
regulamemosdo CRM Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Satde e do SUS -
Sistema Unico de Saude; participa de processos educativos e de vigilancia em satde;
assessora e presta supor\e técnico de gestao em salide; regula os processos assistenciais no
ambito do Sistema Unico de Satde do Munlc\plo integrando-o com outros niveis do Sistema;

participa dos atos pertinentes a Medici e aplica I éuticas de
uso interno e externo indicados em Medlclna presta apoio em capacitagdo na sua area;
responsavel pelos materiais, eqt informagoes e sigilosos da sua area

de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E REGISTRO
PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA

CARGO: MEDICO VETERINARIO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Faz profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas de animais;
planeja, orienta e supervisiona a manutencéo de linhagens e/ou familias de animais;
desenvolve e executa programas de reprodugéo, nutricao e hlglene sannana onema os
técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatc t
hematolégica e imunolégica; realiza exames clinicos e diagnésticos fazendo uso de coleta de
material, sacrificio de animal, necropsia e exames de laboratério; prescreve e efetua
tratamento dos animais e promove a prolllaxla controle epidemiolégico dos animais e de
zoonoses; avel pelos i s, informacgdes e documentos sigilosos
da sua area de trabalho. Executa ou(ras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
Planejar, promover, orientar e executar agdes de Vigilancia Sanitaria; Executar

sem p izos a Legislacao Estadual e Federal, licenciamento e
fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais e industriais de al\menlos transpone de
alimentos, postos de gasolina, hotéis, que
abatedouros; Coletar alimentos para analise de controle e fiscal; Desenvolver agoes, re\a(lvas
acoordenagao, a0 e execucao dos pi de controle de (raiva,
leptospirose, hi tc isti , brucelose, , etc.) e demais
agravos de satde publica no campo de abrangéncia;

REQUISITOS BASICOS - ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA VETERINARIA E
REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA

CARGO: MOTORISTA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
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0 HORAS SEMANAIS

CARGA HORARIA:

DESCRICAO SUMARIA - Dirige veiculo utilitario, ambulancia e caminhoes e veiculo do IIpD

o6nibus de passageiros; transporta pessoas; ias, malotes, equi tos e

para exame de salde; observa os cuidados arios no transporte e ao de
pacientes; mantém as velocidades permmdas observando as regras de transito; zela pela
seguranca das pessoas, dos iais 1to. e pela documentagao

dos veiculos; efetua troca de pneus; faz pequenos consertos e manutencéo higiénica dos
veiculos; faz cargas e descargas e outras tarefas afins; responsavel pelos materiais,
equipamentos, informacées e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITAGAO - CATEGORIA, "D" OU "E" CONFORME A NECESSIDADE.

CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Planeja e elabora cardapios; acompanha o trabalho do pessoal
auxiliar; supervisiona o preparo, distribuicéo de refeigoes, r imento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e distribui¢ao; zela pela qualidade da
refeicdo e pelo aproveitamento das sobras; prepara listas de compras de produtos utilizados,
garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos alimentos; realiza palestras
em nutrigao, dietética e assisténcia em nutrici individual e coletiva; participa de
inspegao sanitaria relativa a alimentos; emite parecer técnico na aquisi¢ao de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRN -
Conselho Regional de Nutrigao, da Secretaria de Satde e do SUS - Sistema Unico de Satde;
responsavel pelos materiais, equ informagdes e sigilosos da sua area
de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRIGAO E REGISTRO
PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Desenvolve trabalhos nas diversas areas da Administragao
Publica; elabora documentos oficiais, estudos, normas de procedimentos; supervisiona e
coordena equipes; presta assessoramento a direg@o superior; acompanha processos e emite
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; participa da elaboragdo
do orgamento geral; elabora estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de rotinas,
praticidade e eficacia, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; detém

conhecif da legi: o do direito i ivo, bem como, sua forma de aplicagao;
responsavel pelos materiais, eqt informagées e sigilosos da sua area
de trabalho; Executa outras tarefas compativeis com o cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Opera veiculos motorizados especiais, tais como guinchos,
guindastes, retroescavadeiras, tratores de lamina, (ratoresde esteira, rolos compactadores,
motoniveladoras entre outros, executa terr 1S, 1tos, abal tos, taludes,
abrir valetas e compactar; eventualmente, conduz outros veiculos de menor categoria; auxilia
no conserto das maquinas; cuida da limpeza e conservagao da maquina sob sua
responsablhdade zela pelo bom funcionamento dos equipamentos; promove o

e lubrifi das maquil executa outras tarefas afins; responsavel pelos
materiais, equipamentos, documentos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas
compativeis com o cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGAO - CATEGORIA C.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA LEVE
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Compreende as tarefas de ao de i leves, re
montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de material, rogada e preparo
de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; regula o peso e a bitola do trator, graduando
os dispositivos de conexao para a acoplagem dos implementos; engatar as pegas ao sistema
mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para a execugéao dos servigos a que se
destina; conduzir maquinas providas ou ndo de implementos diversos, como lamina, pa
carregadeira, maquinas varredouras ou pavi T i dirigindo-o e [
mecanismo de trag@o ou impulsao, para movimentar cargas e executar operagoes de limpeza
e preparo de solo para plantio ou similares; zela pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagoes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas,
para a operagao e estacionamento da maquina; efetua a limpeza e lubrificagao das maquinas
e seus implementos, para assegurar seu bom i 1to; efetua o imento dos
equipamentos com combustivel adequado, observando o nivel do éleo lubrificante, &gua da
bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freio e lubrificando
as partes arias, registra as ] i responsavel pelos materiais,
equipamentos, informagdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao
cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO INCOMPLETO E COMPROVADA EXPERIENCIA
NA AREA DE ATUACAO

CARGO: OPERADOR DE SISTEMAS EM SAUDE
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Gerencia e implanta sistemas informatizados dimensionando
requisitos e Yuncionahdade do mesmo; especificando sua arquitetura; escolhe ferramentas de
deser i pr administra e configura aplicativos ativos, bem como,
aplicativos da Web; administra redes e cabeamento estruturado; proporciona um ambiente
informatizado; presta suporte técnico; elabora documentagéo técnica; estabelece padrées;
coordena proletos e oferece solugdes para amb\entes in dos; pesquisa i
emir avel pelos informagdes e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo, responsavel
pelos iais i 1tos, ir ¢oes da sua area de trabalho; executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO.

CARGO: PEDREIRO (EX) (declarado em extingao pela LM 1.781/2019,
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRI(;T\O SUMARIA - Executa trabalhos construgao e reconstrugao, conservagao e
manutencéo de préprios publicos municipais; faz e repara bueiros, fossas e piso em geral;
orienta e examina servigos executados por auxiliares; faz os registros e apuragées sobre o
custo da mao-de-obra; constrdi caixas para sistema elétrico e hidraulico; executa servigos de
acabamento em geral e trabalhos de manutengdes corretivas de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagées da sua area
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de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo;

REQUISITOS BASICOS: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM COMPROVADA
EXPERIENCIA NA AREA

CARGO: PSICOLOGO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Elabora programas no ambito da educagéo e do convivio social;
atua na realizagdo de pesquisa, diagnéstico e intervengao psicopedagégica em grupo ou
individual; procede estudos e ag¢des buscando a participagéo de individuos e grupos nas
definigdes de alternativas de solucdo para os problemas identificados; interpreta a
problematica psicopedagégica e atua na prevengao e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econdmica que interferem na satde, aprendizagem e trabalho; atende
individualmente e em grupo; desenvolve mecanismos facilitadores que incentivem a
integragdo social; gerencia, planeja, pesquisa, analisa e realiza agoes na rea social numa
perspectiva de trabalho multi i e de agdo aria; articula agdes junto a
comunidade e as familias e a rede de servigos e atengao, participando de Féruns pertinentes;
elabora pareceres relatérios e acompanha a efetividade das a¢des promovidas; desenvolve

apit atende a i da rede municipal de satde; avalia e emprega
técnicas pswco\oglcas adequadas, individual ou em grupo, e aos familiares dos pacientes;
fornece subsidios aos médicos no diagnéstico e tratamento de enfermidades; executa tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho.
Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE PSICOLOGIA COM REGISTRO
PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA

CARGO: TECNICO EM EDIFICAGOES
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA. Desenvolver e executar projetos de edificagdes conforme normas
técnicas de seguranga e de acordo com legislagao especifica; Planejar a execugao e
elaboragdo de orgamen(o de obras Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento

de projetos e na area de des; Orientar e coordenar a
execugdo de servigos de manutengao de equil tos e de i des em o]
Orientar na assisténcia técnica para compra e utilizagao de produtos e

especializados; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formagao, fungéo e area de
atuagdo. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico em Edificagdes com registro i no Conselho
da Categoria

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Auxilia no planejamento, programagéo e orientagéo das atividades
de assisténcia de enfermagem; resgata e presta cui de em ater

de urgéncia e emergéncia intra e extra-hospitalar em unidades de salde; atua na prevengao
das doengas transmissiveis em programas de vigilancias epidemiolégicas; atua nas
atividades e agdes de enfermagem com atencéo a Satide individual e coletiva, e atividades
afins; colabora na andlise de dados e informagdes; participa de estudos relativos ao
aperfeicoamento e adequagao das novas técnicas de enfermagem; integra e participa de
reunides de equipe; atua de forma integrada com profissionais de outras institui¢des; ze\a
pela seguranga manutenqao e higiene das areas e equij 1tos de trabalho; resp el
pelos i 1tos, ir 6es e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM COM REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - [dentifica documentos e informagées, atende a fiscalizagdo; executa
a contabili geral, ionaliza a contabili de custos e efetua contabilidade
gerencial; realiza controle patrimonial, responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagées da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO DE TECNICO EM CONTABILIDADE
OU CURSO POS MEDIO EM TECNICO CONTABIL E REGISTRO NO CONSELHO DA
CATEGORIA.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executa e opera agoes reversiveis inerentes a area de satide
publica odontolégica sob supervisao do odontélogo; participa de desenvolvimento de
programas educativos e de salde bucal; participa na realizagao de levantamentos
epidemioldgicos; orienta os pacientes individualmente ou em grupos sobre satde bucal;
orienta e promove a prevencéo da cérie através de aplicagao de métodos e produtos
participa do trei 1to de auxil de consultério dentario; coordena,
monitora e anota estudos e levantamento epidemiolégicos; faz a demonstragao de técnicos
de escovagao; responde pela administragdo da clinica; supervisiona o trabalho dos auxiliares
de consultério dentario; faz a tomada e revela(;ao de radiografia intra-orais; realiza teste de

pulpar; realiza com procede a limpeza e a
antissepsia do campo operatério antes e ap6s atos cirdrgicos; remove suturas; prepara
moldeiras e modelos; responsavel pelos i tos, ir des e documentos

sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO EM HIGIENE DENTAL
COM REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO DA CATEGORIA

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - Participa na elaboragao e implementagéo da politica de saude e
seguranca no trabalho; Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencao. Inspeciona locais,
instalagdes e equipamentos da empresa e determina fatores de riscos de acldemes Propoe
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais i nos e
instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspeciona os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecao contra incéndios. Comunica os resultados de suas inspegées, elaborando relatorios.
Investiga acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis. Intermedia junto aos servigos médico e social da
instituiao, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados. Registra

irregulari e elabora isticas de acidentes. Treina os funcionarios da prefeitura sobre
normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes.
Coordena a publicagao de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugoes e
orientando a confecgao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de

prevencao de acidentes. Participa de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo



dados relativos ao assunto, ap ugestdes e a viabili de medidas
de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente. Executa tarefas pertinentes a
area de atuagao; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: Curso Técnico Profissionalizante com Registro na DRT

CARGO: TECNICO ESPORTIVO
(EX) (extinto pela Lei Municipal n®1.777, de 27.08.2019)

CARGO:-TECNICO-ESPORTIVO
GRUPO-DE-PROVIMENTO-EFETIVO
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CARGO: TOPOGRAFO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Efetua o reconhecimento basico da area programada, analisando

as caracteristicas de terrenos; executar os i relativos a bali; o,
colocacgao de estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; realiza
levantamentos i na area , utili; de equi 1tos ap! i
registra os dados obtidos nos i eou i dados
de um equipamento para outro; elabora calculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos,
técnicos, cartas i aer ia e geor i i e
anotando pontos e oes para o imento de plantas e projetos; providencia o

aferimento dos instrumentos utilizados; mantém equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservacédo e comunicando ao superior eventuais problemas;
participa de p! de trei quando ; executa tarefas pertinentes a area
de atuacao, utili de equi e de informatica; pelos
materiais, equipamentos, informagdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO DE
TOPOGRAFIA; E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA
E AGRONOMIA.

CARGO: VIGIA (EX) (declarado em extin¢do pela LM 1.781/2019,
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executa servigos de vigilancia e seguranga dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do
prédio e seguranca do local. Percorre toda &rea sob sua responsabilidade, tentando para
eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando necessério e tomando
providéncias cabiveis; vigia a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando
atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencéo de violéncia; responsavel
pelos iais i 1tos, ir des da sua area de trabalho; executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS - Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: ZELADOR (EX) (declarado em extingdo pela LM 1.781/2019)
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Executar servigos de zeladoria, promovendo a limpeza e
conservagao dos ambientes, visando o asseio, seguranga e bem-estar de seus usuarios;
responsavel pelos materiais e equipamentos da sua area de trabalho; executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Incompleto
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