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LEIMUNICIPAL N¢1.493, DE 29/03/2016

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA, REMUNERACAO E VALORIZACAO DO QUADRO DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracao e Valorizagdo do Quadro do Magistério Publico
Municipal, nos termos desta Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

|- Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e 6rgaos que realiza atividades de educacao sob a
coordenagao do Orgao Municipal de Educagao;

Il - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagao, titulares do cargo de Professor, do ensino
publico municipal;

Il - Professor: o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de magistério;

IV - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia, direcéo, assistente a direcdo e de suporte pedagégico direto
a docéncia, incluidas as fungdes de coordenador educacional / Pedagogo, Assessor Educacional e Diregao do
Departamento de Ensino, com atribuicdes estabelecidas na forma do Anexo lll desta Lei;

V - Cargo: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se pelas
caracteristicas de criagdo por Lei, denominagao propria, quantidade de vagas, requisitos, atribui¢cées, carga horaria
de trabalho e pagamento pelo erario Municipal;

VI - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominacéo e com iguais atribuigdes e responsabilidades;

VIl - Grupo Administrativo: € o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento em seu desempenho;

VIl - Carreira: é a distribuigdo dos cargos publicos em grupos administrativos, os cargos escalonados em classes e
nas diferentes referéncias de vencimento do cargo ou da classe de cargo, o que permite ao servidor progredir no
servigo publico;

IX - Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares, na hierarquia
funcional;

X - Vencimento: é a espécie pecunidria em contrapartida pela prestagdo dos servigos publicos, tido como bésico,
onde sdo calculados as vantagens e os adicionais;

Xl - Referéncia de Vencimento: é o indicativo do vencimento do servidor junto da Tabela de Vencimento do Plano,
que percorre a ascensdo horizontal, condicionado a aprovagéo na avaliagdo de desempenho e o cumprimento das
obrigagdes relacionadas ao aperfeigoamento profissional;

Xll - Vantagens Pessoais: Sdo as pecunias de carater pessoal, tais como os adicionais e outros decorrentes dos
direitos do trabalho estabelecidos no Regime Juridico;

Xlll - Remuneragao: é a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor, ou seja, é a somatéria do vencimento e
das vantagens pessoais;

XIV - Vencimento Base: é o vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua denominagéo e especificagoes,
exceto para Cargos de Provimento em Comissao, que tera vencimento Unico;

XV - Vencimento Inicial de Carreira: é o vencimento inicial da carreira, fixado para cada classe de acordo com o
nivel de habilitagcdo, correspondente a referéncia | (um).

XVI - Vencimento Base do Professor: é o nivel e a referéncia onde o professor se encontra enquadrado.

XVII - Nivel de Vencimento: é a progressao Vertical que oportuniza a Promogéo Funcional do Servidor Publico
Municipal, de uma classe para a classe imediatamente superior, em face de aperfeicoamento profissional.

CAPITULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao | - Dos Principios Basicos

Art. 32 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I - A profissionalizagao, que pressupde formagao e dedicac@o ao magistério e qualificacdo profissional, com
remuneracdo condigna e condi¢gbes adequadas de trabalho;

Il - A valorizagdo do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

Il - A progresséo através de mudancga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas.

Art. 42 Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educagéo basica, de
acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - Participagdo dos profissionais da educagéo na elaboragao do projeto pedagégico da escola;

Il - Participagdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 52 Os profissionais em funcédo de magistério incumbir-se-do de:

| - Participar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

V - Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

VI - Planejar e executar as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 62 O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao basica nos niveis da educagao infantil em creches, pré-
escolas, de acordo com a Deliberagdo 02/14 do Conselho Estadual de Educagéo, e ensino fundamental, permitida a
atuagao em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area
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e desenvolvimento do ensino.

Art. 72 Para atendimento aos principios da valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento, o
Municipio buscara promover:

|- Formagéo continuada dos professores;

Il - Piso salarial profissional e data base;

Il - Periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, para realizagdo de estudos, planejamento e
avaliacéo do trabalho discente;

IV - Condigdes adequadas de trabalho;

V - Utilizag&o prioritaria de professores do quadro efetivo para realizar atividades de suporte pedagégico e
administrativo.

§ 12 E assegurado ao professor no inicio do ano letivo a escolha da lotagéo da escola seguindo a ordem de
classificagdo em concurso publico municipal, bem como, a escolha das turmas nas escolas.

§ 22 Simultaneamente a distribuigao, confirmagédo de vagas e da lotagédo, acontecera a distribuicdo das turmas,
seguindo a ordem de classificagdo dos concursos publicos municipais.

§ 32 As vagas disponiveis para escolha dos professores serdo em Centros de Educagéo Infantil, Escolas Municipais
com a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais e na modalidade Alfabetizagdo de Jovens e Adultos -
Fase |, Modalidade de Educagao Especial, conforme a demanda das instituicdes de Ensino.

§ 42 O professor efetivado pelo concurso de 1993, com lotagdo em escola, com funcédo de coordenacéo pedagdégica
e/ou cedido para outro setor, ao deixar a fungédo, depois de ja iniciado o ano letivo, tera direito de retornar a escola
em que se encontra lotado, ndo tendo porem o direito de escolher a turma.

§ 52 O professor efetivado no concurso de 1999, 2013, 2014, 2015, e outros concursos que acontecerdo, lotados na
Secretaria Municipal de educacgao, Cultura e Esportes, em funcdo de coordenacéo pedagdgica e/ou cedido para
outras secretarias/setor, ao deixar a fungédo exercida ate entao, depois de ja iniciado o ano letivo, tera o direito da
escolha de vaga em escola de sua preferéncia, havendo existéncia da mesma, para o ano em curso.

§ 62 O professor que durante o ano letivo, deixar a docéncia para ocupar vagas em outras secretarias/setores, sera
substituido por professor concursado, com jornada suplementar ou por outro profissional, devidamente habilitado em
trabalho temporario.

§ 720 professor que no momento da escolha de vaga ndo obté-la na escola mais préxima de sua residéncia e/ou
preferéncia e surgindo vaga na mesma posteriormente, podera solicitar essa vaga no decorrer do ano letivo,
observando-se a ordem dos concursos.

Secao Il - Da Estrutura da Carreira
Subsecao | - Disposicoes Gerais

Art. 82 A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo de Professor da
Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Artes, Instrutor
de Libras e Tradutor e Interprete de Libras, Anexo |, estruturada em quatro classes e doze referéncias para cada uma
conforme Anexo |V, parte integrante desta Lei.

§ 120 ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se dard por Concurso Publico de provas e titulos.

§ 22 0 concurso publico para ingresso na Carreira exigira para atuagdo na educagéo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental, formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formagéo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

§ 320ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia "Inicial I" e na "Classe A".

Art. 92 O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras
fungbes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

|- Formagao em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacéo, preferencialmente especifica para o exercicio
de funcéo de suporte pedagégico;

Il - Ter cumprido o prazo minimo de 03 (trés) anos de docéncia na rede municipal de ensino de ltaipulandia e ter
sido aprovado no estagio probatério.

Subsecao Il - Das Referéncias

Art. 10. As referéncias constituem a linha de promogao horizontal da carreira do titular de cargo de professor e sdo
designadas pelos nimeros de 1 (um) a 12 (doze) na Tabela de Vencimentos (Anexo IV - Plano de Carreira) que
serdo aferidas pelo tempo de servigo publico e a aprovagdo nas avaliagdes de desempenho do periodo de apuracéo.

Paragrafo unico. O avango Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra dar-se-a dentro das condicoes
do Plano de Carreira de que trata a presente Lei e far-se-a a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo,
contados ap6s a efetivacdo com a aprovacéao em estagio probatério.

Subsecao lll - Das Classes

Art. 11. As classes conferem ao Professor a Progresséao Vertical em face de aperfeigoamento profissional, e sdo
designadas pelas letras "A", "B", "C" e "D".

Art. 12. As Classes, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor, sdo:

|- Classe A: Formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Il - Classe B: Formagédo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

Il - Classe C: Formagédo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a
areas de conhecimento especificas do curriculo, com curso de pés-graduagao lato sensu na area de educagao, com
duragdo minima de 360 (frezentos e sessenta horas).

IV - Classe D: Formagéo em curso de Pés Graduagéao Stricto Sensu ou apresentagéo de certificagdo em decorréncia

da participacédo no Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE- Municipal.

Secao lll - Da Evolucéo na carreira
Subsecéo | - Da Progressao Horizontal

Art. 13. A Progressdo Horizontal é o mecanismo que possibilita ao professor ascender em Referéncias de
Vencimentos através de avangos financeiros em ordem crescente pelo tempo de servigo publico e a aprovagdo nas
avaliacdes de desempenho do periodo de apuragéo.

Art. 14. Por avancgo horizontal entende-se a progressao de uma referéncia para outra referéncia imediatamente
posterior.



§ 120 avanco horizontal dar-se-4 aos integrantes da categoria que tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e
quatro) meses, de efetivo exercicio, depois de cumprido o periodo de estagio probatdrio, mediante os seguintes
critérios minimos devidamente pontuados:

|- Avaliacédo de desempenho;
Il - Aferigdo de qualificagéo.

§ 22 A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuacédo de qualificacdo a cada dois
anos.

§ 32 A pontuacéo para avanco de referéncia (horizontal) serd determinada pela soma dos fatores de desempenho e
qualificagdo:

|- A média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho com peso de 5,0;
Il - A pontuagao da qualificacdo com peso 5,0.

§ 42 O profissional da educagédo avangara uma referéncia a cada 2 anos desde que a soma da pontuagéo seja igual

ou superior a 7 (sete).

Art. 15. O titular do cargo de professor nao podera ser promovido enquanto permanecer em qualquer uma das
seguintes condigdes:

| - Em estagio probatério;

Il - A disposigéo de outro 6rgéo, em exercicio de atividades estranhas ao magistério;

Il - Em licenca para tratar de assuntos particulares;

IV - Afastado por motivo de salide por mais de 6 (seis) meses;

V - Tiver sido punido com qualquer penalidade disciplinar administrativa aplicada por meio de processo
competente;

VI - Tiver mais de 02 (duas) faltas nao justificadas, consecutivas ou alternadas, em cada periodo de avaliagéo.

Art. 16. Cumprido o estagio probatério cujas avaliagdes concluiram pela permanéncia do professor, este sera
automaticamente promovido a referéncia seguinte na classe correspondente a sua habilitagdo.

Art. 17. Os Servidores do Quadro de Magistério quando a disposi¢do em outro 6rgdo, em exercicio de fungdo do
magistério, para ascenderem horizontalmente deveréo, obrigatoriamente, cumprir as exigéncias contidas nesta
Secao.

Subsecao Il - Da Progressao Vertical

Art. 18. A progresséo vertical ou por Classes "A", "B", "C" e "D" confere avango ao Professor em face de
aperfeicoamento profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na Carreira.

Art. 19. A progresséo vertical sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagéo,
em instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC, de programas de aperfeicoamento em
servigo e de outras atividades de atualizagéo profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 20. A mudanca de classe é automatica e vigorara no més subsequente aquele em que o interessado apresentar
o comprovante da nova habilitagao.

Art. 21. A mudancga de uma classe para outra imediatamente superior dar-se-a por habilitagdo, através do critério
exclusivo de formagéo do professor.

Paragrafo unico. O professor ocupard, na classe superior, referéncia correspondente aquela que ocupava na
classe inferior.

Secao IV - Do Estagio Probatorio

Art. 22, O profissional da educagdo, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficaré sujeito ao estagio probatério,
com duragéo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 12 A administragdo publica devera oferecer aos servidores do quadro de magistério, no periodo de estagio
probatdrio, meios para sua integragao e desenvolvimento de suas potencialidades em relagédo a sua funcéo.

§ 22 Durante o periodo de estagio probatério, o profissional de educagao serd submetido a avaliagdes periédicas
semestrais, nos termos de regulamento préprio, onde serdo apurados os seguintes requisitos:

1- PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA - Analisa a habilidade, a precisio, a aparéncia, o volume e a rapidez com o
que o servidor executa e desempenha as atribuigdes do cargo e a capacidade em aprender novos métodos, acatar
sugestdes e seguir instrugdes;

Il - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, 0 comparecimento ao trabalho, as
auséncias durante o expediente e justificativa por eventuais faltas;

1l - COOPERAGAOQ E RELACIONAMENTO - Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado a equipe,
analisa o desempenho do servidor no auxilio aos colegas na conclusédo dos trabalhos e indica o grau de
desenvoltura interpessoal nas relagdes com publico e colegas de trabalho;

IV - INICIATIVA E APLICAGAO - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, a disposi¢io em manter-
se ocupado e a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

V - INTERESSE E RESPONSABILIDADE - analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e
material, na eficiéncia dos trabalhos, no cumprimento e comprometimento com suas tarefas, com as metas
estabelecidas, com o zelo ao patriménio publico e com o bom conceito da Administragéo Publica.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o profissional de educagdo nao preenche os requisitos necessarios para o
desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa na forma que dispuser o Estatuto dos Servidores
Publicos.

Paragrafo unico. O processo administrativo instaurado deverd estar concluido obrigatoriamente em prazo que
permita a demissdo do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de estagio probatério.

Secao V - Da Qualificacdo Profissional e do Aperfeicoamento
Art. 24. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na Carreira,
sera assegurada através de cursos de formagéao, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicdes credenciadas
pelo Ministério de Educacéo e Cultura - MEC, de programas de aperfeigopamento em servigo e de outras atividades

de atualizagao profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 25. O Profissional do Magistério, dentro do seu dever de formacéo continua, deve frequentar cursos, encontros,



seminarios, sSimposlos, conterencias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizagao quando
designado ou convocado pelo 6rgdo competente, preferencialmente dentro do horario de trabalho.

§ 120 Orgao Municipal de Educagao oferecera um minimo de 40 (quarenta) horas anuais de cursos, programas de
aperfeicoamento e capacitagao para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

§ 22 Os cursos de capacitagéo, aperfeigoamento ou atualizagdo, serdo considerados titulos para efeito de concurso
publico ou promogao na carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

Art. 26. Podera ser concedida licenga para qualificagao profissional pelo prazo de até 6 (seis) meses que consiste no
afastamento do professor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, para
defesas de dissertagdes de mestrado ou teses de doutorado em instituigdes reconhecidas e credenciadas pelo
Ministério da Educacgéo e Cultura - MEC.

Art. 27. A licenga para qualificagao profissional somente podera ser concedida apés o término do estagio probatério
a pedido do professor, no interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo, observada a conveniéncia e oportunidade
do Municipio.

§ 120 6rgédo Municipal de Educagéo, no interesse da administragao publica, concederda uma Unica licenga
remunerada, para os Profissionais do Magistério da rede publica municipal de ensino, a titulo de Licenca para
Qualificagéo Profissional, sem prejuizo de seus vencimentos, na quantidade de 1% (um por cento) do total de
padrdes de profissionais estaveis do magistério, sendo 0,5 (meio por cento) destinadas para a realizagao de
mestrado e 0,5 (meio por cento) para doutorado.

§ 22 Ao servidor beneficiado com a Licenga para Qualificagdo Profissional ndo sera concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido o prazo de 5 (cinco) anos, ressalvada a hipétese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 320 Profissional do Magistério que afastar-se em Licenca para Qualificagao Profissional tem direito de retorno a
instituigdo educacional de origem, sem prejuizo da contagem de tempo na referida instituicéo.

Art. 28. E vedada a concessao de Licenca para Qualificagéo Profissional ao Profissional do Magistério que, no
periodo de trés anos que anteceder a data do requerimento da licenga:

|- Receber qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por meio de processo competente;

Il - Contar com mais de 60 (sessenta) dias de licenca nao remunerada;

Il - Obter pontuagéo inferior a 70 (setenta) em alguma das avaliagdes de desempenho realizadas no periodo;

IV - Apresentar mais de trés dias de faltas injustificadas no periodo;

V - Apresentar mais de noventa dias de licenga para tratamento de salde;

VI - Estiver em funcéo estranha ao magistério;

VIl - Completar 5/6 (cinco sextos) do tempo de contribui¢do para sua aposentadoria.

Subsecao | - Do Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE Municipal

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes de Itaipulandia, oferecera o Programa de
Desenvolvimento Educacional - PDE Municipal, destinado ao professor do quadro efetivo municipal, com objetivo de
aprimorar a qualidade da educacéo basica da rede publica municipal, de acordo com as necessidades educacionais
e socioculturais da comunidade escolar, em consonancia com a proposta pedagégica municipal.

§ 120 Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE Municipal sera regulamentado mediante decreto,
objetivando melhorar a formagéo do professor e os resultados dele obtidos em beneficio da educacéo.

§ 220 Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE Municipal seré destinado aos professores enquadrados
na Classe C do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo do Magistério Publico Municipal.

§ 320 Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE Municipal podera ser oferecido sempre que houver
demanda igual ou superior a 20 professores e observado o interesse da administragéo publica.

§ 42 O Programa de Desenvolvimento Educacional - PDE Municipal sera realizado através de convénio
estabelecido com uma Universidade publica.

§ 52 0 professor que obtiver certificacdo em decorréncia da participagdo no Programa de Desenvolvimento
Educacional - PDE Municipal tera direito a promogéo para a Classe D, equivalente ao mestrado a partir da data que
obtiver certificagdo.

Secao VI - Da Jornada de Trabalho

Art. 30. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo respectivamente a:

1-20 (vinte) horas semanais;

Il - 30 (trinta) horas semanais;

Il - 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 Na composicéo da jornada de trabalho, observar-se- 4 o limite de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com os educandos e 1/3 (um tergo) destinadas de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, para estudo, planejamento, preparagéo e avaliagcdo do ensino, colaboragdo com a
administragdo da escola, reunides pedagoégicas, articulagdo com a comunidade e aperfeicoamento profissional.

§ 22 A jornada minima semanal para o professor em docéncia sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 (treze)
horas-aula e 7 (sete) horas-atividade.

§ 32 A jornada maxima semanal para o professor em docéncia sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26
(vinte e seis) horas-aula e 14 (quatorze) horas-atividade, sendo que o professor trabalhara com uma Gnica turma de
20 (vinte) horas semanais e a carga horaria restante serd destinada para hora atividade e complemento de estudos
para os alunos.

§ 42 A jornada de 30 (trinta) horas semanais para o professor em docéncia sera de 20 (vinte) horas-aula e 10 (dez)
horas-atividade.

Art. 31. Oftitular de cargo de professor em jornada de vinte horas, de trinta horas e quarenta horas, que ndo esteja em
acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser, prioritariamente, convocado para prestar servigo em
regime de jornada suplementar, até o0 maximo de vinte horas semanais, prioritariamente para substituicdo temporaria
de professores em fungao docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de
outras fungdes de magistério.

§ 12Na convocacéao de que trata o caputdeste artigo devera ser resguardada a proporgao entre horas de aula e
horas de atividades quando para o exercicio da docéncia.

§ 22 O regime de jornada suplementar horas ndo se constitui em horas extras e extingue-se automaticamente pelo
decurso de seu prazo de validade, ndo gerando qualquer direito ao professor, tendo em vista sua natureza
excepcional.

§ 32 Alinterrupgédo da convocagéo de que trata o caputdo artigo ocorrera:

I- A pedido do interessado, mediante comunicagéo por escrito com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
Il - Quando cessada a razéo determinante da convocagéo;



Il - Quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao.
§ 42 Tera preferéncia a jornada suplementar, primeiramente o professor com disponibilidade, lotado ou atuando na
escola onde se dara a substituicdo, sendo que o segundo critério serd a ordem de classificagdo do concurso.
§ 52 O professor fica impedido de assumir Jornada suplementar:
1- Se tiver 02 (duas) ou mais faltas néo justificadas durante 12 (doze) meses que antecedem a contratagédo;
Il - Se incorrer em alguma das penalidades disciplinares administrativas transitadas em julgado;
Il - Se estiver de licenga, em qualquer das modalidades;
IV - Quando possuir restrigao para o cargo, atestado por laudo médico.
§ 62 Sera cancelado o contrato temporario do professor que durante o periodo da prestagdo de servigo em jornada
suplementar incorrer em até 02 (duas) faltas néo justificadas.

Secao VIl - Da Remuneragao
Subsecao | - Do Vencimento

Art. 32. A remuneragéo do professor corresponde ao vencimento relativo a referéncia e classe em que se encontre,
acrescido das vantagens pecunidarias a que fizer jus.

§ 12 Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para a referéncia inicial, na classe de nivel minimo de
habilitago.

§ 22 Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado para cada classe de acordo com o nivel de habilitagéo,
correspondente a referéncia 1 (um).

§ 32 Considera-se vencimento basico do professor o fixado para a classe e referéncia em que se encontra na tabela
de vencimentos.

Art. 33. Os valores dos vencimentos relativos as referéncias e Classes da Carreira do Magistério Publico Municipal
serdo os estabelecidos no Anexo IV - Plano de Carreira, e obedecera a seguinte escala de evolugao proporcional na
carreira:

|- Na passagem de uma referéncia para outra havera um acréscimo real de 3,6 % (trés virgula seis por cento);

Il - Na passagem do Nivel "A" para o Nivel "B" um acréscimo real de 50% (cinquenta por cento);

Il - Na passagem do Nivel "B" para o Nivel "C" um acréscimo real de 15% (quinze por cento);

IV - Na passagem do Nivel "C" para o Nivel "D" um acréscimo real de 15% (quinze por cento).

Art. 34. Oftitular do cargo de professor convocado para prestar servigo em regime de jornada suplementar tera a
remuneragao da ampliagdo da jornada, baseada no seu vencimento basico.

Art. 35. O titular de cargo de professor integrante da Carreira do Magistério Pablico Municipal podera perceber outras

vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nessa condigdo, quando nédo conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Subsecao Il - Das Gratificagcoes

Art. 36. Além do vencimento, o professor fara jus a gratificagdo de 20% (vinte por cento), do vencimento basico do
professor pelo exercicio de Direcdo de unidade escolar.

Subsecao lll - Da Remuneracao pela Convocagcado em Regime Suplementar

Art. 37. A convocagao em regime de jornada suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

Secao VIl - Das Férias

Art. 38. O periodo de férias anuais dos profissionais da educagéo sera de trinta dias efetivos e recesso a ser
estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As férias nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares,
de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

Secao IX - Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 39. Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Magistério do Municipio de Itaipulandia sdo os constantes no
Anexo | e as Atribuicdes e Requisitos constam do Anexo Il, ambos parte integrante desta Lei.

Art. 40. Os profissionais do magistério com formagao em nivel médio, na modalidade normal, serdo enquadrados na
Classe A da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. A classe prevista neste artigo ndo impedira, atendido o requisito de habilitagdo, a mudanca
diretamente a classe superior no quadro permanente, desde que atendido o que estabelece o Artigo 21 desta Lei.

CAPITULO lll - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao | - Da Implantacao do Plano de Carreira

Art. 41. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos
efetivos de profissionais da educacéo, atendida a exigéncia minima de habilitacéo.

Art. 42. O enquadramento do professor neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério, obedecera
aos seguintes critérios:

Paragrafo unico. O enquadramento no plano dar-se-a na Classe correspondente ao seu nivel de habilitagdo,
devidamente comprovada, conforme termos do art. 12 desta Lei e na Referéncia correspondente ao tempo de efetivo
servigo no Magistério Publico Municipal, a razao de 03 (irés) anos para a primeira referéncia e dois anos para cada
uma das referéncias seguintes.

Secao Il - Do Enquadramento

Art. 43. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo do Magistério, nomeados em virtude de concurso
publico anteriores a esta Lei serdo enquadrados e classificados conforme seus vencimentos basicos atuais pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, formalizado por Atos préprios expedidos pelo Prefeito Municipal,



cujos efeitos passardo a vigorar a partir da publicagdo desta Lei, ndo cabendo direito retroativo.
Paragrafo unico. Para fins de enquadramento, respeitado o direito bienal de avango horizontal (por antiguidade),
serdo os servidores do quadro efetivo, enquadrados nos seus respectivos Cargos nas referéncias e niveis.

Secao lll - Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 44. Fica instituido o Conselho de Gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico Municipal,
o qual serd nomeado por decreto do executivo, com a finalidade de orientar a sua implantagéo e operacionalizagéo.

Paragrafo unico. O Conselho de Gestao sera presidido pelo Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
e integrado por um representante da Secretaria Municipal de Administragdo, um representante da Secretaria
Municipal de Finangas, um representante do Departamento de Ensino e um representante do Magistério Publico
Municipal.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Municipal tém carater
suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério as normas constantes no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, naquilo que néo conflitar.

Art. 46. Admitir-se-80 outras formas de selegédo e contratagdo publica, nos termos da Lei e em carater excepcional,
para suprir necessidades de:

I - Provimento temporario;

Il - Substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 47. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional, selecionando anualmente, os
profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real
valor para a elevagédo da qualidade de ensino.

Art. 48. O exercicio das fungdes de suporte pedagoégico é reservado aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério
Municipal.

§ 120 Municipio tera o prazo de 02 (dois) anos para cumprir o disposto no caputdo artigo, com 100% (cem por
cento) de professores efetivos nas fungdes de suporte pedagogico.

§ 22 Os critérios para o exercicio das fungdes constantes neste artigo serdo definidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 49. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicacédo desta Lei, serdo enquadrados no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Magistério Municipal, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagao profissional e critérios de
enquadramento estabelecidos nos artigos 12, 40 e 43 desta Lei.

Art. 50. O afastamento a que se refere o caputdo art. 26 desta Lei, ndo inviabiliza o direito a licenga especial prevista
no Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 51. Ao ocupante de cargo ou emprego do magistério publico municipal sdo assegurados, nos termos da
Constituicdo Federal, além do direito a livre associagéo sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

I - Ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

Il - Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

Il - Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 52. Para atuar em programas de educagao especial e ou turmas com educandos portadores de deficiéncia, o
professor devera ter formagéo especifica necessaria, conforme legislagao vigente, adequando a carga horaria para
atendimentos dos educandos conforme cronograma organizado pela Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e

Esportes e estabelecimento de ensino.

Art. 53. Compete a Comissao Especial, nomeada pelo Poder Executivo, a elaboragdo do Regulamento de
promogdes do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Apés a conclusdo dos trabalhos de que trata o caputdeste artigo, a referida comissdo
encaminharda o supracitado regulamento para a aprovagdo do Conselho de Gestao do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, o qual encaminhara para a aprovagdo do executivo municipal através
de decreto.

Art. 54. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei, somente serdo efetivados apds o enquadramento de todos os
professores no novo plano, e fixada sua data por Decreto do Executivo.

Art. 55. A escolha dos Diretores de Escola e Centros de Educacéo Infantil dar-se-a por eleicdo em regulamento a ser
baixado por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 56. E Parte Integrante desta Lei:

a) ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

b) ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS;

¢) ANEXO Il - AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS CARGOS E FORMULARIO DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL;

d) ANEXO IV - PLANO DE CARREIRA.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 58. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, especialmente as Leis Municipais n® 922/2008, 1.159/2011,
1.180/2011,1.182/2011 e 1.382/2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltaipuldndia, Estado do Parana, em 29 de margo de 2016.

Miguel Bayerle
Prefeito Municipal
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ANEXO|

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGOS
NOMENCLATURA | CARGA INUMERO
DO CARGO HORARIA DE
SEMANAL | VAGAS
Instrutor de Libras 20h 2
Professor 40h 40h 69
Professor 20h 20h 5
Professor de
Educacéo Infantil 30h 3on 52
Professor de
Educacéo Infantil 20h 20n 30
Professor de Artes
ooh 20h 3
Professor de 20h 5 (NR) (N® de vagas alterado de 4
Educagao Fisica 20h jpara 5 pela LM 1.765/2019)
[Tradutor e Interprete
de Libras 20h 4
ITécnico Esportivo 20h > (cargo criado pela LM
(AC) 1.777/2019)
ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO

CARGO: PROFESSOR
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Docéncia na Educagcao Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e
operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos

epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de
ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela da escola

publica; Participa de reuniées pedagoégicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisdes coletivas; Participa na elaboragao da proposta pedagégica da
escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos
6rgaos superiores; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se das
demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO EM NiVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL, OU
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR (Educagao
Infantil e Ensino Fundamental)

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 30 HORAS E 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Atua em atividades de educagao infantil, atendendo, no que lhe
compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, executa atividades baseadas no
conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na
proposta politico-pedagégica; organiza tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento e interacdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada
na educacéo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo e repouso
atendidas de forma adequada; propicia situagées em que a crianga possa construir sua
autonomia; implementa atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e amplia 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga,
em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagao alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a comunidade;
colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; interage com demais profissionais da instituicao educacional na qual atua, para
construgao coletiva do projeto politico-pedagégico; participa de atividades de qualificacéo
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proporcionadas pela Administracdo Municipal; reflete e avalia sua pratica profissional,
buscando aperfeigoa-la; desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem
atribuidas; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagées e documentos sigilosos
da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS - ENSINO EM NiVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL, OU
ENSINO SUPERIOR COMPLETO, OU LICENCIATURA PLENA OU NORMAL SUPERIOR
COM HABILITAGAO PARA EDUCAGAO INFANTIL.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de
estudo em que atuar; Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria
pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reuniées
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas; Participa na elaboracédo da proposta pedagégica da escola; Elabora e cumpre o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zela pela aprendizagem dos
alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Mantém informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores; Divulga
as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispenséaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR EM ARTES COM LICENCIATURA PLENA.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuiges: Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de
estudo em que atuar; Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria
pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reuniées
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas; Participa na elaboracédo da proposta pedagégica da escola; Elabora e cumpre o
plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zela pela aprendizagem dos
alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colabora com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
Mantém informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores; Divulga
as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispenséaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo, além do desenvolvimento de
Acdes de Ensino da Area de Educagao Fisica.

REQUISITOS BASICOS: ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA COM LICENCIATURA
PLENA E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CLASSE.

CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRIGCAO SUMARIA - Apoia o uso e difusdo de LIBRAS no universo escolar; ministra
aulas de LIBRAS no Ensino Fundamental, incluindo Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, no
atendimento educacional especializado e para toda a comunidade escolar; utiliza a LIBRAS
como lingua de instrugdo, como forma de complementagéo e suplementagéo curricular;
Desenvolve mecanismos de avaliagao dos contetddos curriculares expressos em LIBRAS,
desde que devidamente registrado em video ou em outros meios eletrdnicos; Orienta alunos
com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagéo e comunicagéo;
Confecciona, solicita, disponibiliza e orienta a utilizagdo de recursos didaticos; Planeja e
acompanha as atividades pedagégicas desenvolvidas em parceria com os demais
profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade
escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico; responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho.
Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

REQUISITOS BASICOS: CERTIFICADO DE PROFICIENCIA EM LIBRAS (PROLIBRAS); OU
CURSO DE FORMAGAO DE INSTRUTORES SURDOS, PROMOVIDO POR INSTITUIGAO DE
ENSINO SUPERIOR OU INSTITUIGAO CREDENCIADA PELA SECRETARIA DE EDUCAGAO
OU FEDERAGAO NACIONAL DE EDUCAGAO E INTEGRAGAO DOS SURDOS - FENEIS.



CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - atua em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para
realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais; coleta informacdes sobre o
conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; planeja antecipadamente, junto com o professor responsavel pela
disciplina ou série, sua atuacao e limites no trabalho a ser executado; participa de atividades
extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em
que exercite a atividade como intérprete; interpreta a linguagem de forma fiel, ndo alterando a
informacéo a ser interpretada; participa de atividades néo ligadas ao ensino, em que se faca
necessaria a realizagdo de interpretacdo de linguagem por sinais, responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: CURSO DE GRADUAGAO EM LETRAS LIBRAS (BACHARELADO)

DENOMINAGAO E ATRIBUICOES DAS FUNGOES DO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
FUNGCAO GRATIFICADA: DIRETOR
GRATIFICAGAO: 20%

ATRIBUICOES

Coordenar a elaboracéo e a execugéo da proposta pedagoégica, eixo de toda e qualquer
acao a ser desenvolvida pelo estabelecimento.

Elaborar e executar a proposta pedagégica;

Administrar sua equipe e seus recursos materiais e financeiros;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menos rendimento;

Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracado da
sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
a execugao de sua proposta pedagégica;

Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagao do estabelecimento, em
consonancia com a Secretaria de Estado da Educagéo e normas da entidade mantenedora;

Decidir as prioridades a serem atendidas pelo estabelecimento;

Decidir medidas administrativas e pedagogicas a serem adotadas para a organizacao;

Identificar interesses, necessidades e recursos da regiao;

Estabelecer relagbes com outros estabelecimentos ou instituicbes com que o
estabelecimento mantenha contato;

Atuar junto aos diferentes 6rgdos na elaboragdo e acompanhamento dos seus planos e
projetos;

Avaliar os resultados dos planos e projetos, propondo sua realimentagdo quando
necessario;

Manter o fluxo de informacdes entre estabelecimento e érgdos dos varios escaldes do
sistema educacional;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, assim como este Regimento, no &mbito do
estabelecimento;

Convocar e presidir reunides dos diferentes segmentos da escola;

Comunicar aos 6rgaos superiores, sob pena de ser responsabilizado, qualquer
irregularidade de que venha a tomar conhecimento, dentro da esfera educacional do
estabelecimento;

Verificar o controle da assiduidade dos professores e demais funcionarios, justificando
suas faltas, em conformidade com as normas vigentes;

Tomar providéncia de carater urgente nos casos omissos no Regimento Escolar;

Aplicar penas disciplinares no que estabelece o presente Regimento ou no que determina
o Estatuto do Magistério deste Municipio ou Lei vigente para tanto;

Comparecer ou fazer-se representar em todas as atividades ou solenidades que exigirem
sua presenca;

Manter o entrosamento entre alunos, pais, professores e funcionarios de estabelecimento,
procurando estabelecer respeito mituo assim como bom ambiente de trabalho;

Homologar os estatutos da Associagdo de pais e Mestres e demais érgéos cooperadores.

Na auséncia do diretor a Assisténcia a Diregao é responsavel pelo assessoramento das
atividades técnicas, administrativas e pedagégicas do estabelecimento, zelando pela
manutengao de um bom nivel de organizacéo que permite o controle imediato das
ocorréncias do estabelecimento.

Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugao da Proposta Pedagdgica dos
Planos de Estudo e

Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho;

Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
FUNCAO: ASSISTENTE A DIRECAO

ATRIBUICOES



Assessorar a Diregdo nas suas atividades técnicas e administrativas em cada turno de
funcionamento do estabelecimento, zelando pela manutengdo de um bom nivel de
organizacéo, que permite o controle imediato das ocorréncias;

Zelar pelo bom andamento das atividades;

Informar a Diregao sobre os fatos ocorridos no estabelecimento nos horarios e dia que o(a)
mesmo(a) estiver ausente;

Substituir a diregao nas suas auséncias ou impedimentos:

Cumprir e fazer as disposigdes deste documento.

Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacgdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho;

Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
FUNGCAO: COORDENADOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

Articular o processo pedagdgico no interior da escola. Deve ter como principio do seu
trabalho a gestdo democrética, o trabalho coletivo, ética profissional e comprometimento
politico pedagégico.

Participar na organizagdo das turmas, calendario letivo, distribuigdo das aulas e horario de
aulas e professores.

Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e aperfeigopamento do
processo de ensino e aprendizagem.

Orientar o professor no registro dos livros de frequéncia em consonancia com as normas
vigentes.

Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas educacionais da
secretaria de educacdo, Proposta Pedagdgica municipal e com as Diretrizes Curriculares
Regionais, Estaduais e Nacionais.

Sugerir projetos de intervengao na realidade da escola para a melhoria do processo
educativo.

Acompanhar do trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores.

Assessorar o professor no planejamento, quanto a selecdo de contetdos e transposi¢ao
didatica em consonancia com os objetivos da Proposta Pedagégica Curricular Municipal e
Projeto Politico Pedagégico da escola.

Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervencéo aos problemas levantados em
conselho de classe.

Levantar e informar ao coletivo de profissionais da escola e comunidade os dados do
aproveitamento escolar.

Coordenar a escolha e aquisigdo de materiais e equipamentos de uso didatico-
pedagdgicos.

Incentivar e assessorar o professor na selegéao de recursos didaticos para o ensino e
aprendizagem dos contetdos escolares.

Auxiliar na elaboragéo do projeto de formagao continuada dos profissionais da escola para
o aprimoramento tedrico-metodolégico.

Pesquisar e fornecer subsidios teérico-metodolégicos para o estudo e atender
necessidades do trabalho pedagégico.

Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagégico da escola.

Participar do conselho escolar subsidiando te6rica e metodologicamente as reflexdes e
decisdes sobre o trabalho pedagdgico escolar.

Zelar pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislagéo educacional vigente e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

Promover reunides com pais ou responsaveis pelos aluno matriculados.

Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagdgico.

Acompanhar e assessorar o professor na selegdo de procedimentos de avaliagdo do
rendimento da aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais previstos no P.P.P.

Organizar o uso dos recursos tecnolégicos na escola de forma que o professor utilize
dessas ferramentas.

Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas evitando assim o seu abandono.

Participar da sua formagéo continuada para atualizagéo teérico-metodolégica.

Ajudar na administragcdo da escola como um todo.

Participar da coordenacgéo, elaboragéo, execug¢éo, acompanhamento e avaliagéo dos
projetos, planos, programas e outros, objetivando o aprimoramento do curriculo escolar em
consonancia com as diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Articular a elaboragao de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao
dinamismo do projeto politico-pedagdgico.

Participar junto com a comunidade escolar, do processo de elaboragao e atualizagao do
projeto politico pedagégico e do regimento escolar, utilizando estes como suporte
pedagdgico.

Mobilizar a comunidade escolar para a qualificagdo do processo ensino-aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas visando ao estabelecimento de diretrizes e normas
pedagdgicas para a rede municipal de educagao, em especial quanto aos aspectos
curriculares, a equipe de suporte pedagdgico, a Coordenagao Pedagdgica, aos recursos
didaticos e aos materiais pedagdgicos, nos termos da legislagao vigente;

Desenvolver estudos e pesquisas visando ao estabelecimento de diretrizes e normas
organizacionais de funcionamento das unidades escolares da Rede de Ensino Municipal, em
especial quanto a forma de gestdo e ao sistema de planejamento e avaliagéo;

Estabelecer diretrizes e normas organizacionais referentes ao Calendario escolar, dos
sistemas de matricula e de avaliagéo escolar;

Coordenar, assistir tecnicamente e avaliar os resultados das agoes dirigidas ao
desenvolvimento da Rede de Ensino Municipal implementadas pelas unidades escolares,
consolidando e divulgando seus resultados;

Manter contato com entidades publicas ou particulares, visando ao intercambio de
avnaridnriae a an dacanvunlvimantna tAdrnirn:
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Elaborar a proposta pedagégica de acordo com a politica educacional;

Revisar e reelaborar os contetdos curriculares especificos para criangas com dificuldade
de aprendizagem;

Assessorar técnica e pedagogicamente as unidades escolares;

Orientar o processo de elaboracéo dos planos educacionais, fixando programagao, prazos
e metas a serem alcancadas;

Propor, coordenar e avaliar a agéo pedagdgica na area do desporto e do lazer;

Pesquisar, orientar e programar as atividades relacionadas ao livro didatico adotado e a de
outros materiais pedagégicos;

Elaborar, desenvolver, implementar e acompanhar programa de avaliagdo do Sistema de
Ensino Municipal, visando aferir a qualidade do ensino ofertado, divulgando seus resultados;
Desenvolver estudos e pesquisas, visando aprimorar o desenvolvimento da educagéo;

Diagnosticar e caracterizar as necessidades de aperfeicoamento dos recursos humanos da
area pedagogica, a partir dos resultados do programa de avaliagdo do Sistema de Ensino;

Manter contato com os 6rgaos educacionais de outros municipios e com a Secretaria
Estadual de Educagéo, buscando promover a troca de experiéncias entre os profissionais;

Propor medidas de apoio aos professores visando superar os pontos criticos do curriculo,
identificados através do sistema de avaliagéo;

Promover a divulgagéo de eventos de interesse para a educagao;

Promover encontros, ciclos de estudo e/ou reuniées com equipes multidisciplinares e
profissionais da area, para aprofundamento da atividade pedagdgica;

Planejar, promover, coordenar e avaliar atividades de aperfeicoamento dos profissionais
da educagao;

Acompanhar e avaliar o desempenho docente, com o objetivo de subsidiar o processo de
evolugdo na carreira e os programas de capacitacédo;

Orientar, coordenar, divulgar, acompanhar e avaliar a execucéo de projetos, programas e
outras iniciativas de carater educacional das unidades escolares e do 6rgao municipal de
educagao;

Coordenar e acompanhar a implantagao de projetos especiais para suprir a hora atividade;

Orientar a elaboragéo, analisar e aprovar o Sistema Municipal de Avaliagdo;

Fornecer material de apoio pedagdgico que subsidie o aspecto tedrico-pratico do processo
ensino-aprendizagem;

Planejar, promover e colaborar com o 6rgdo municipal de educacéo e com as unidades
escolares municipais, na realizagdo de seminarios, conferéncias, palestras, cursos,
atualizacéo e aperfeicoamento do pessoal docente, administrativo, pais e alunos;

Providenciar o encaminhamento dos alunos com necessidade de atendimento especial
junto a equipe multidisciplinar;

Promover a articulagéo sistematica das diversas areas relacionadas com a area de ensino
para elaboragéo, implantagdo, avaliago, revisdo e reajustes dos planos, programas, projetos
e atividades;

Orientar o processo de elaboracédo dos Planos Educacionais, fixando programagao, prazos
e metas a serem alcangadas.

Encaminhar e garantir que os alunos tenham atendimento e acompanhamento dos
técnicos (psicélogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta) e outros especialistas que se fizerem
necessario;

Assessorar o dirigente municipal de Educagéo na formulagao da politica educacional do
Municipio, no dmbito de sua competéncia;

Promover em articulagdo com os Departamentos de Esporte e de Cultura, a realizagéo de
atividades culturais, recreativas e desportivas destinadas aos alunos matriculados nas
escolas municipais;

Manter intercambio com instituicdes de amparo a crianga, publicas ou particulares, visando
a troca de conhecimentos e a melhoria do ensino;

Propor, tendo em vista as reais necessidades, a admissao ou dispensa de professores
para as escolas municipais;

Promover Reunides frequentes com o pessoal docente, objetivando discutir assuntos
relativos a educacgao;

Garantir que as criangas com necessidades educacionais especiais sejam atendidas
preferencialmente no Ensino Regular, dando suporte técnico e pedagégico e apoio ao
professore a ao aluno;

Criar, ampliar e coordenar os laboratérios de informéatica pedagégica e Kits tecnolégicos,
nas escolas municipais conforme a necessidade e a demanda escola;

Dar suporte técnico e pedagégico para a utilizagdo dos laboratérios de informatica e Kit
tecnolégico aos professores da Educagao Infantil do Ensino Fundamental, da Educagéo
Especial e da Educacéo de Jovens e Adultos, bem como, ao quadro técnico e administrativo
das Unidades Escolares;

Promover a capacitagédo constante do corpo docente, técnico e administrativo das
Unidades Escolares, visando o uso dos recursos tecnoldgicos de forma e adequada;

Manter atualizado os equipamentos tecnoldgicos e o acervo de software, fitas de video
cassete e VHS, revista e demais materiais necessarios para auxiliar no desempenho
profissional do professor e desenvolvimento do aluno;

Manter-se atualizado sobre o acervo de recursos tecnolégicos existentes no setor e as
novas tendéncias do mercando, bem como, orientar o seu uso adequado enquanto
ferramenta para a melhoria da qualidade do ensino e forma de conduzir o processo de
aprendizagem nas escolas municipais;

Apresentar mensalmente, relatérios das atividades realizadas;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Dirigente Municipal de
Educacgéo;

Realizar nas escolas uma triagem visando selecionar, através de procedimentos
especificos, os educandos com defasagem, disturbios e deficiéncias de aprendizagem, para
posteriormente encaminhamento a avaliagao diagnoéstica;

Avaliar a aprendizagem dos educandos pedagogicamente e para outras especialidades;

Orientar professores e coordenagao pedagoégica quanto aos alunos avaliados;

Participar de equipes multidisciplinares, conselho de classe, promover estudos de caso e
grupos de estudos compartilhando ideias e procedimentos.

Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho;



Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: PROFESSOR
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
FUNCAO: ASSESSOR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES

Desenvolver estudos e pesquisas visando ao estabelecimento de diretrizes e normas
pedagdgicas para a rede municipal de educagao, em especial quanto aos aspectos
curriculares, a equipe de suporte pedagdgico, a Coordenagao Pedagdgica, aos recursos
didaticos e aos materiais pedagdgicos, nos termos da legislagao vigente;

Integrar a equipe de ensino para colaborar com a formagéo continua dos professores em
grupos de estudos e na elaboragdo de material didatico de apoio aos professores e alunos da
rede municipal de ensino para a concretizagao da proposta pedagégica municipal;

Desenvolver estudos e pesquisas visando ao estabelecimento de diretrizes e normas
organizacionais de funcionamento das unidades escolares da Rede de Ensino Municipal, em
especial quanto a forma de gestdo e ao sistema de planejamento e avaliagéo;

Estabelecer diretrizes e normas organizacionais referentes ao Calendario escolar, dos

sistemas de matricula e de avaliagdo escolar;

Coordenar, assistir tecnicamente e avaliar os resultados das agdes dirigidas ao
desenvolvimento da Rede de Ensino Municipal implementadas pelas unidades escolares,
consolidando e divulgando seus resultados;

Manter contato com entidades publicas ou particulares, visando ao intercambio de
experiéncias e ao desenvolvimento técnico;

Elaborar a proposta pedagégica de acordo com a politica educacional;

Revisar e reelaborar os contetdos curriculares especificos para criangas com dificuldade
de aprendizagem;

Assessorar técnica e pedagogicamente as unidades escolares;

Orientar o processo de elaboracédo dos planos educacionais, fixando programagao, prazos
e metas a serem alcancadas;

Propor, coordenar e avaliar a agéo pedagégica na area do desporto e do lazer;

Pesquisar, orientar e programar as atividades relacionadas ao livro didatico adotado e a de
outros materiais pedagdégicos;

Elaborar, desenvolver, implementar e acompanhar programa de avaliagdo do Sistema de
Ensino Municipal, visando aferir a qualidade do ensino ofertado, divulgando seus resultados;
Desenvolver estudos e pesquisas, visando aprimorar o desenvolvimento da educagao;

Diagnosticar e caracterizar as necessidades de aperfeicoamento dos recursos humanos da
area pedagogica, a partir dos resultados do programa de avaliagdo do Sistema de Ensino;

Manter contato com os 6rgaos educacionais de outros municipios e com a Secretaria
Estadual de Educagéo, buscando promover a troca de experiéncias entre os profissionais;

Propor medidas de apoio aos professores visando superar os pontos criticos do curriculo,
identificados através do sistema de avaliagéo;

Promover a divulgagéo de eventos de interesse para a educagao;

Promover encontros, ciclos de estudo e/ou reuniées com equipes multidisciplinares e
profissionais da area, para aprofundamento da atividade pedagdgica;

Planejar, promover, coordenar e avaliar atividades de aperfeicoamento dos profissionais
da educagao;

Acompanhar e avaliar o desempenho docente, com o objetivo de subsidiar o processo de
evolugdo na carreira e os programas de capacitacédo;

Orientar, coordenar, divulgar, acompanhar e avaliar a execucéo de projetos, programas e
outras iniciativas de carater educacional das unidades escolares e do 6rgao municipal de
educagao;

Coordenar e acompanhar a implantagao de projetos especiais para suprir a hora atividade;

Orientar a elaboragéo, analisar e aprovar o Sistema Municipal de Avaliagéo;

Fornecer material de apoio pedagdgico que subsidie o aspecto tedrico-pratico do processo
ensino-aprendizagem;

Planejar, promover e colaborar com o 6rgao municipal de educacéo e com as unidades
escolares municipais, na realizagdo de seminarios, conferéncias, palestras, cursos,
atualizacéo e aperfeicoamento do pessoal docente, administrativo, pais e alunos;

Providenciar o encaminhamento dos alunos com necessidade de atendimento especial
junto a equipe multidisciplinar;

Promover a articulagéo sistematica das diversas areas relacionadas com a area de ensino
para elaboragéo, implantacdo, avaliago, revisdo e reajustes dos planos, programas, projetos
e atividades;

Orientar o processo de elaboragdo dos Planos Educacionais, fixando programagéo, prazos
e metas a serem alcangadas.

Encaminhar e garantir que os alunos tenham atendimento e acompanhamento dos
técnicos (psicélogo, fonoaudiélogo, fisioterapeuta) e outros especialistas que se fizerem
necessario;

Assessorar o dirigente municipal de Educagéo na formulagao da politica educacional do
Municipio, no 4mbito de sua competéncia;

Promover em articulagdo com os Departamentos de Esporte e de Cultura, a realizagdo de
atividades culturais, recreativas e desportivas destinadas aos alunos matriculados nas
escolas municipais;

Manter intercambio com instituicdes de amparo a crianga, publicas ou particulares, visando
a troca de conhecimentos e a melhoria do ensino;

Propor, tendo em vista as reais necessidades, a admissao ou dispensa de professores
para as escolas municipais;

Promover Reunides frequentes com o pessoal docente, objetivando discutir assuntos
relativos a educacgao;

Garantir que as criancas com necessidades educacionais especiais sejam atendidas
preferencialmente no Ensino Regular, dando suporte técnico e pedagégico e apoio ao
professore a ao aluno;

Criar, ampliar e coordenar os laboratérios de informéatica pedagégica e Kits tecnolégicos,
nas escolas municinais conforme a necessidade e a demanda escola:



Dar suporte técnico e pedagdgico para a utilizagdo dos laboratérios de informatica e Kit
tecnolégico aos professores da Educagao Infantil do Ensino Fundamental, da Educagao
Especial e da Educacéo de Jovens e Adultos, bem como, ao quadro técnico e administrativo
das Unidades Escolares;

Promover a capacitagédo constante do corpo docente, técnico e administrativo das
Unidades Escolares, visando o uso dos recursos tecnolégicos de forma e adequada;

Manter atualizado os equipamentos tecnolégicos e o acervo de software, fitas de video
cassete e VHS, revista e demais materiais necesséarios para auxiliar no desempenho
profissional do professor e desenvolvimento do aluno;

Manter-se atualizado sobre o acervo de recursos tecnoldgicos existentes no setor e as
novas tendéncias do mercando, bem como, orientar o seu uso adequado enquanto
ferramenta para a melhoria da qualidade do ensino e forma de conduzir o processo de
aprendizagem nas escolas municipais;

Apresentar mensalmente, relatérios das atividades realizadas;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Dirigente Municipal de
Educacéo;

Realizar nas escolas uma triagem visando selecionar, através de procedimentos
especificos, os educandos com defasagem, distlrbios e deficiéncias de aprendizagem, para
posteriormente encaminhamento a avaliagao diagnoéstica;

Avaliar a aprendizagem dos educandos pedagogicamente e para outras especialidades;

Orientar professores e coordenagao pedagogica quanto aos alunos avaliados;

Participar de equipes multidisciplinares, conselho de classe, promover estudos de caso e
grupos de estudos compartilhando ideias e procedimentos.

Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua
area de trabalho;

Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: TECNICO ESPORTIVO (AC LM 1.777/2019)
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA. Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras
atividades esportivas;

Fazer a orientacéo da pratica das mesmas, cuidando da aplicagao dos regulamentos
perante as competigdes e provas desportivas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Ensinar os principios e regras
técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades. Treinar atletas nas
técnicas de diversos jogos e outros esportes.

Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades
esportivas. Encarregar-se do preparo fisico dos atletas. Acompanhar e supervisionar as
préaticas desportivas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS BASICOS: Curso Superior em Educagéo Fisica, licenciatura e Bacharelado,
com registro no Conselho de Classe Respectivo.

ANEXO Il
FORMULARIO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
NOME: rG
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: |DATA:

(Afericdo a cada 2 anos)

1. Participacdao em
lencontros, congressos,
seminarios e similares na
area da educacao.

a) Como palestrante

Créditos | Peso | Total

2
(namero de palestras).
b) Com apresentagao de
trabalhos voltados a 5

Educacéo (nUmero de
trabalhos).

2. Participacdao em cursos
de formagao continuada

. L, Créditos | Peso | Total
pertinentes a area



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=6074&cdDiploma=20191777#a3

leducacional.

a) Somatoria da carga
horaria na participagéo dos
cursos ofertados pelo
Orgao Municipal de
Educacao ou MEC (Carga
horaria minima 60 horas).

b) Somatdria da carga
horaria dos cursos
(capacitagdo, palestras,
formacao continuada)
voltados a educacao, com
excecao dos oferecidos
pelo Orgao Municipal de
Educagao (minimo de 04 e
maximo 300 horas).

3. Cursos de
especializacao, lato
sensu, com carga horaria
igual ou superior a 360
horas, nao utilizados para
mudancas de classe ou
ingresso na carreira
(nimero de Cursos).

Créditos

Peso

Total

4. Cursos de pos-
graduacao (mestrado ou
doutorado) na area de
educacao (numero de
Cursos).

Créditos

Peso

Total

10

5. Estudos adicionais
pertinentes a Educacao
Basica, com carga horaria
isuperior a 1000 (mil)
horas, nao utilizados para
mudanca de classe ou
ingresso na carreira
(nimero de cursos).

Créditos

Peso

Total

6. Outra graduacao de
nivel superior, ndao
utilizada para mudanca de
classe ou ingresso ha
carreira (nimero de
graduacoes).

Créditos

Peso

Total

7. Participacao em cursos
de desenvolvimento
pessoal comprovada
através de certificados.

Créditos

Peso

Total

a) Informatica, com minimo
de 80 (oitenta) horas
(somente um crédito).

b) Lingua estrangeira
moderna, com minimo de
80 horas (nimero de
cursos).

c) Curso de oratdria, auto
estima, desenvolvimento
humano.




8. Trabalhos publicados

ou realizados (nha area da Creditos | Peso | Total

educacao).

a) Por artigo publicado em
jornal.

b) Por artigo publicado em
revista especializada em 1
educacao.

c) Autoria de livro didatico
(ndimero de livros).

d) Por participagdo em
banca examinadora 1
(namero de participagoes).

9. Tempo de efetivo
exercicio em funcées de

o Créditos | Peso | Total
magistério (anos

completos).
a) Docéncia. 1.5
b) Apoio Pedagadgico. 1.5
TOTAL GERAL
Limite: 200 pontos.  Nota: pontos X 0,05=
Avaliadores: Assinaturas:
Avaliado:
Tomei conhecimento desta avaliagdo:
Assinatura: ltaipulandia, em / /
"FORMULARIO A"

Avaliacao de Desempenho
Auto avaliacao

Funcao: Suporte Pedagogico / Coordenacao

Nome: |RG:
Cargo:
Local de Trabalho: |Data:
CONCEITOS
o Otimo - Se o servidor sempre atende as
expectativas.
B Bom - Se o servidor frequentemente atende as
expectativas.
R Regular - Se o servidor raramente atende as
expectativas.
| Insatisfatorio - Se o servidor ndo atende as
expectativas.
OB |R I

01 - Participo ativamente das
atividades propostas pela
Secretaria Municipal de
Educacao:

- Formacao continuada;

- Reuniodes;

- Cursos;

- Eventos.

02 - Coordeno, planejo,




acompanho e participo
ativamente com a Direcéo de:

- Execugéo do Projeto Politico-
Pedagégico;

- Reunides pedagodgicas;

- Reunides com os pais;

- Conselhos de classe;

- Grupos de estudo;

- Planejamentos;

- Hora-atividade;

- Eventos promovidos pela
instituicao.

03 - Promovo e coordeno
atividades visando a
elaboragéo de propostas de
intervengdo para a qualidade
de ensino, junto a todos os
segmentos da comunidade:

- Direcao;

- Servigo de orientagao
psicopedagogica;

- Especialistas afins;

- Professores;

- Educandos;

- Familiares;

- Funcionarios;

- Comunidade em geral.

04 - Cultivo os Principios de
Lideranga:

- Paciéncia (demonstro
autocontrole)

- Gentileza (trato os outros com
cortesia, dispenso atencao e
encorajamento);

- Humildade (demonstro
auséncia de orgulho,
arrogancia ou pretensao);

- Respeito (trato todas as
pessoas com a devida
importancia);

- Perdao (deixo parala o
ressentimento);

- Honestidade (nao tento
enganar ninguém);

- Compromisso (sou fiel a
minha escolha).

05 - Oriento, coordeno e
acompanho a efetivacdo de
procedimentos didatico-
pedagdgicos referentes:

- A avaliacdo processual;

- A processos de classificagdo:

- Ao processo de
reclassificagao;

- A inclus&o:;

- A adaptacao.

06 - Coordeno a realizagéao do
Conselho de Classe junto ao

corpo docente:

- Analiso as informacgbes
referentes aos contetdos,
encaminhamentos e praticas
avaliativas;




- Sugiro procedimentos e
formas diferenciadas de ensino;

- Estabelego mecanismos de
recuperagao de estudos,
concomitantes ao processo de
ensino/aprendizagem;

- Acompanho o processo de
avaliacao de cada turma;

- Participo da decisao sobre a
possibilidade de avango do
educando para o ano
subsequente ou retengéo, apds
a apuragdo dos resultados
finais.

07 - Assiduidade e
pontualidade:

- Cumpro o dia de trabalho sem
atrasos, saidas antecipadas,
faltas;

- Entrego relatérios, notas,
trabalhos, etc. nas datas
marcadas;

- Participo em cursos, reunides,
etc. sem atrasos, saidas
antecipadas, faltas;

- Zelo pelo cumprimento dos
dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

- Executo meu trabalho de
forma constante e continua;

- Participo integralmente dos
periodos dedicados ao
planejamento.

08 - Participo das discussées
para elaboragéo ou
reformulacdo de projetos que
visam ao desenvolvimento
pedagodgico e profissional:

- Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracgéao e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais
(estatuto);

- Regimento Escolar;

- Projeto Politico-Pedagogico;

- Estatuto APMF;

- Curriculo Basico para Escola
Publica Municipal;

- Elaboracédo de materiais
didaticos.

09 - Busco constantemente o
desenvolvimento profissional:

- Formacao continuada;

- Pesquisa e sugestbes praticas
de ensino que enriquecem a
teoria pedagogica, adequada
as caracteristicas da clientela

g aceala nihling.
OIS

a-escota-publies: -
- Leitura de obras relacionadas
as praticas pedagdgicas e a
fungao;

- Participacdo em seminarios,
congressos (recursos da




mantenedora e pessoais);

- Troca de experiéncias e
compartilhamento de materiais;

- Divulgagao de experiéncias
educacionais realizadas com
SUCesso;

- Aceitacdo de sugestdes.

10 - Apresento dominio e
conhecimento dos conteidos
necessarios a minha area de
atuacdo, quanto:

- Aos conteldos de todas as
disciplinas;

- As teorias pedagogias;

- As praticas pedagégicas;

- As metodologias de ensino;

- As atribuicdes e
responsabilidades da fungao.

11 - Cumpro e fago cumprir as
determinacdes estabelecidas
pelos érgaos competentes e a
legislacao vigente:

- LDB;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos
Municipais;

- Regimento Escolar;

- Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracéo e Valoriza¢do do
Magistério Publico Municipal;

- Normas exaradas pelo
Conselho Estadual de
Educacao.

12 - Assessoro
pedagogicamente os
professores:

- Acompanho o cumprimento do
plano de trabalho docente;

- Asseguro o processo de
avaliacdo da aprendizagem
escolar;

- Sugiro medidas de apoio aos
docentes visando a superar os
pontos criticos do curriculo;

- Sugiro medidas para
recuperacgao de alunos de
menor rendimento;

- Acompanho e oriento a
execucgao da proposta
pedagdgica;

-Reviso e reelaboro os
contetidos curriculares
especificos para educandos
com dificuldades de
aprendizagem e/ou altas
habilidades;

- Promovo a construcao de
estratégias pedagogicas de
superacao de todas as formas
de discriminagao, preconceito e
exclusao social;

13 - Subsidio o aprimoramento
tedrico-metodolégico do
coletivo dos professores.




propiciando condigdes para
formagao permanente, através
de:

- Grupos de estudo;

- Sugestéo de leituras,
atividades, filmes, efc.;

- Debates;

- Oficinas pedagogicas;

- Troca de experiéncias.

14 - Organizo e acompanho a
hora-atividade dos professores
da instituicdo de ensino, de
maneira a garantir que esse
espacgo-tempo seja de efetivo
trabalho pedagogico:

- Sugiro materiais, bibliografias,
etc.;

- Sugiro estratégias
diferenciadas;

- Reflito com o professor se as
atividades e materiais
selecionados atingem os
objetivos propostos.

15 - Procedo a analise dos
dados do aproveitamento
escolar de forma a
desencadear um processo de
reflexdo sobre esses dados,
junto a comunidade escolar,
com vistas a promover a
aprendizagem de todos os
educandos:

- Prova Brasil;

- IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educacéo
Basica;

- Avaliagdes escolares;

- Frequéncia dos alunos;

- Participagao em projetos
culturais e esportivos;

- Vinculagao a programas
sociais (bolsa familia);

- Formagéao docente.

16 - Participo e coordeno junto
a direcdo da elaboragao de
critérios para:

- lJso da biblioteca escolar:

- Aquisicao de livros, revistas,
materiais pedagdgicos,
equipamentos, tecnologias,
etc.;

- Empréstimo de livros, revistas,
gibis, materiais, efc.;

- Laboratério de informéatica;

- Utilizac&o do espaco fisico;

- Escolha do livro didatico.

17 - Oriento e acompanho o
preenchimento de:

- Livros de registro;

- Fichas individuais;

- Controle de nota e frequéncia;

- Boletins;

- Outros.




18 - Acompanho o
desenvolvimento dos
educandos, quanto:

- A apropriacdo do
conhecimento;

- A frequéncia escolar;

- A Avaliagdo Educacional no
contexto escolar;

- A aspectos de socializagao e
aprendizagem;

- A participagdo em projetos
extraclasse;

- A frequéncia ao Complemento
de Estudos;

- A participagdo em concursos,
olimpiadas, gincanas, efc.;

- A frequéncia a programas
especializados (CAES, CAE-
DF, CAE-DV, Sala de
Recursos, etc.);

- A frequéncia a atendimentos
de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, etc.;

- Ao acionamento do servigo de
protecdo a crianga, sempre que
necessario.

19 - Asseguro junto a diregéo,
educacéo de qualidade a todos
0s alunos com necessidades
educacionais especiais, através
de:

- Flexibilizagao e adaptagéo
curricular;

- Acessibilidade nas
edificagdes, sugerindo
eliminacéo de barreiras
arquitetonicas.

- Encaminhamento de
educandos a equipe
multiprofissional;

- Acompanhamento de
avaliacdes de ingresso e

eqQresso:

- §ugestéo de projetos de
enriquecimento curricular e de
aceleracgéo para altas
habilidades;

- Organizagao de turmas e
programas conforme legislagéo
em vigor;

- Respeito aos critérios de
espaco fisico, localizacéo,
salubridade e iluminagéo
adequadas, de acordo com as
necessidades especiais
atendidas;

- Oferta da educacéo bilingue,
quando necessaria;

- Proposta de formagao
constante dos profissionais.

20 - Cultivo os principios da
ética profissional:

- Etica é tudo que envolve
intearidade. é ser honesto em




g mmemmg m mm e e im— e

qualquer situagao, é ter
coragem para assumir seus
erros e decisoes, ser tolerante,
justo, responsavel, competente,
prudente, flexivel é ser humilde.
Ser ético é agir direito, proceder
bem, sem prejudicar os outros,
€ estar tranquilo com sua
consciéncia pessoal. E cumprir
com os valores da sociedade
em que vive.

TOTAL

SINTESE DOS RESULTADOS:

O=5pontos__ x5=
B =4 pontos x4 =
R = 3 pontos x3=
| =2 pontos x2=
Total: +10=
Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagdo:

ltaipulandia, de de

Assinatura

"FORMULARIO B"
Avaliacao de Desempenho
Auto avaliacao

Fungéo: Suporte Pedagégico / Dire¢cao

Nome: |RG:

Cargo:

Local de Trabalho |Data:

CONCEITOS

O

Otimo - Se o servidor sempre atende as
expectativas.

B

Bom - Se o servidor frequentemente atende as
expectativas.

Regular - Se o servidor raramente atende as
expectativas.

Insatisfatorio - Se o servidor ndo atende as

expectativas.

ITENS O|B |R I

01 - Administro de forma
planejada e eficiente o
cotidiano da instituicdo quanto:

- A gestdo do espaco escolar;

- Aos recursos financeiros;

- As questdes legais;

- A interacdo com a
comunidade do entorno;

- A interacdo com a Secretaria
de Educacéao e outras
instituigoes;

- As relagdes interpessoais
(funcionarios, professores,
educandos, familias).

02 - Participo ativamente das
atividades propostas pela
Secretaria Municipal de
Educacao:

- Formacéo continuada:




- Reunioes;

- Cursos;

- Eventos.

03 - Coordeno, planejo,
acompanho e participo
ativamente com a equipe
pedagdgica:

- Da execugéao do Projeto
Politico-Pedagégico;

- Das reunides pedagdgicas;

- Das reunides com os pais;

- Dos conselhos de classe;

- Dos grupos de estudo;

- Dos planejamentos;

- Da hora-atividade;

- Dos eventos promovidos pela
instituicao.

04 - Assiduidade e
pontualidade:

- No dia a dia (atrasos, saidas
antecipadas, faltas);

- Na entrega de relatérios,
notas, trabalhos, etc.;

- Na participagéo em cursos,
reunides, etc. (atrasos, saidas
antecipadas, faltas);

- De forma constante, continua,
realizando o trabalho sem
interrupgao;

- No cumprimento dos dias
letivos e horas-aula
estabelecidas.

05 - Cultivo principios de

lideranga:

- Paciéncia (demonstro
autocontrole)

- Gentileza (trato os outros com
cortesia, dispenso atencao e
encorajamento);

- Humildade (demonstro
auséncia de orgulho,
arrogancia ou pretensao);

- Respeito (trato todas as
pessoas com a devida
importancia);

- Perdao (deixo parala o
ressentimento);

- Honestidade (n&o tento
enganar ninguém);

- Compromisso (sou fiel a
minha escolha).

06 - Zelo pelo atendimento dos
direitos basicos do educando,
dinamizando o processo de:

- Matricula;

- Transferéncia;

- Acesso sem distingéo;

- Incluséo;

- Permanéncia com sucesso.

07 - Defino horario e escalas
de trabalho da equipe de
funcionarios da instituicao:

CAnvatarvia:




- ocuicualia,

- Biblioteca;

- Limpeza;

- Conservagao;

- Alimentagao;

- Docéncia.

08 - Participo das atividades e
projetos que visam a
investigacdo ou inovacao e
desenvolvimento pedagogico e
profissional, como discussées
para elaboracéo, reformulagao
e implantagéo:

- Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério
Publico Municipal;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais
(estatuto);

- Regimento Escolar;

- Projeto Politico Pedagdgico;

- Estatuto APMF;

- Curriculo Basico para Escola
Publica Municipal;

- Materiais didaticos.

09 - Informo oficialmente a
Secretaria Municipal de
Educacao, dificuldades no
gerenciamento da institui¢ao,
bem como solicito providéncias

llboclluuu uc SO TaST

peracionais;

- Humanas;

- Financeiras;

- Legais;

- Fisicas/estruturais.

10 - Busco constantemente o
desenvolvimento profissional,
por meio de:

- Formacéo continuada
oferecida;

- Pesquisa e propostas préaticas
de ensino que enriquegcam a
teoria pedagogica, adequadas
as caracteristicas da clientela
da escola publica;

- Leitura de obras relacionadas
as praticas pedagdgicas e a
funcao;

- Troca de experiéncias e
compartilhamento de materiais;

- Divulgacao de experiéncias
educacionais realizadas com
sucesso;

- Aceitacdo de sugestoes.

11 - Administro a instituicdo de
maneira que possibilite a
participacao, transparéncia e
democracia, tendo como
principios:

- A descentralizagéo (a
administragéo, as decisdes e
as acdes sdo elaboradas e
executadas de forma néo

[ RN




nierarquizada);

- A participagéo (Todos os
envolvidos no cotidiano escolar
participam da gestao:
professores, estudantes,
funcionarios e pais);

- A transparéncia (Todas as
decisdes e agbes tomadas ou
implementadas sao do
conhecimento de todos).

12 - Apresento dominio e
conhecimento dos contetdos
necessarios a minha area de
atuacédo quanto:

- A legislacgao (educacional,
trabalhista, ECA, etc.);

- Aos recursos humanos;

- A nogdes contabeis;

- A teorias pedagdgicas;

- A praticas pedagdgicas;

- A atribui¢des da fungéao;

- Clareza quanto as atribuicdes
e responsabilidades da funcéo.

13 - Gerencio e administro os
recursos financeiros € o
patriménio da unidade

educativa, de forma planejada,
atendendo as necessidades

aolativiags:

- Elaboracao do plano de
aplicacao financeira para
avaliagdo e aprovagao;

- Prestagbes de contas
periodicamente;

- Manutengao atualizada do
inventario dos bens da
instituicdo, zelando por sua
conservacao.

14 - Comunico ao Conselho
tutelar:

- Os casos de maus tratos;

- Violéncia;

- Negligéncia;

- Abandono;

- Evasao escolar;

- Faltas escolares.

15 - Cumpro e fago cumprir as
determinacdes estabelecidas
pelos érgaos competentes e a
legislagao vigente:

- LDB;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos
Municipais;

- Regimento Escolar;

- Plano de Cargos, Carreira,
Remuneragéo e Valorizagao do
Magistério Publico Municipal;

- Normas exaradas pelo
Conselho Estadual de
Educacao;

- Determinagbes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

16 - Consolido a funcéo social




da instituicdo buscando e
propondo alternativas criativas
para os problemas especificos
da instituicdo, em relagéo:

- A garantia de acesso ao
conhecimento cientifico;

- A convivéncia humana;

- Ao espaco fisico;

- A seguranca;

- A evasdo;

- A repeténcia.

17 - Tomo providéncias no
sentido de suprir as
deficiéncias materiais da
equipe de funcionarios e
estudantes, melhorando o
desenvolvimento dos trabalhos
na instituigdo, quanto:

- A material para o educando
(cadernos, lapis, borrachas,
canetas, outros);

- A material de expediente
(sulfite, giz, cola, tintas, outros);

- A material de limpeza e
higiene;

- A utensilios;

- A equipamentos;

- A tecnologias.

19 - Cultivo os principios da
ética profissional:

- Etica é tudo que envolve a
integridade e a
interdependéncia entre os
profissionais em todas as
situacoes, é ter coragem de
assumir seus erros e decisoes,
€ ser honesto, justo, tolerante,
responsavel, competente,
prudente, flexivel, humilde - é
ser humano.

20 - Procedo a andlise dos
dados do aproveitamento
escolar de forma a
desencadear um processo de
reflexdo sobre esses dados,
junto a comunidade escolar,
com vistas a promover a
aprendizagem de todos os
alunos:

- Prova Brasil

- IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educacéo
Basica.

- Avaliagdes escolares;

- Frequéncia dos alunos;

- Participagdo em projetos
culturais e esportivos;

- Vinculagéo a programas
sociais (bolsa familia);

- Formagao docente.

TOTAL

SINTESE DOS RESULTADOS:



O=5pontos___ x5=__

B =4 pontos X4 =

R = 3 pontos x3=
I=2pontos____ x2=___
Total: +10=

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagdo:

ltaipulandia, de de

"FORMULARIO C"
Avaliacao de Desempenho
Auto avaliacao

Fungéao: docéncia

Nome: IRG:
Cargo:
Local de Trabalho |Data:
CONCEITOS
o Otimo - Se o servidor sempre atende as
expectativas.
B Bom - Se o servidor frequentemente atende as
expectativas.
R Regular - Se o servidor raramente atende as
expectativas.
| Insatisfatorio - Se o servidor ndo atende as
expectativas.
OB |R I

01 - Participo ativamente das
atividades propostas pela
Secretaria Municipal de
Educacéo e pelo
estabelecimento em que atuo,
tais como:

- Reunides administrativas e
pedagogicas;

- Cursos, palestras, seminarios,
congressos e outros;

- Conselhos de Classe;

- Horas-atividade;

- Planejamento;

- Eventos promovidos pela
APMF;

- Projetos extracurriculares;

- Grupos de Estudo.

02 - Participo das atividades
que visam ao desenvolvimento
profissional:

- Formagéo continuada
oferecida;

- Pesquisa e propostas praticas
de ensino que enriquegcam a
teoria pedagogica, adequada
as caracteristicas da clientela
da escola publica;

- Leitura de obras relacionadas
as praticas pedagdgicas;

- Troca de experiéncias e
compartilhamento de materiais;

- Divulgacao de experiéncias




educacionais realizadas com
SuUCesso;

- Aceitacdo de sugestoes.

03 - Assiduidade e
pontualidade:

- Cumpro o dia de trabalho sem
atrasos, saidas antecipadas,
faltas;

- Entrego os relatérios, notas,
trabalhos, etc., nas datas
marcadas;

- Participo de cursos, reunides
sem atrasos, saidas
antecipadas, faltas;

- Ministro os dias letivos e
horas-aula estabelecidas;

- Executo meu trabalho de
forma constante e continua;

- Participo integralmente dos
periodos dedicados ao
planejamento.

04 - Participo das discussées
para elaboragéo ou
reformulacéo de projetos que
visam ao desenvolvimento
pedagdgico e profissional:

- Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracéo e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais
(Estatuto);

- Regimento Escolar;

- Projeto Politico-Pedagogico
(proposta pedagoégica da
escola);

- Estatuto da APMF;

- Curriculo Basico para a
Escola Publica Municipal;

- Elaboracdo de materiais
pedagdgicos.

05 - Possuo conhecimentos
cientificos necessarios ao
exercicio da fungéo:

- Ofereco informagao
fundamentada sobre os
trabalhos propostos aos
educandos;

- Evidencio conhecimento dos
contelidos de todas as
disciplinas;

- Utilizo corretamente e
promovo a utilizagdo padrdo da
Lingua Portuguesa;

- Utilizo na pratica diaria a
Pedagogia Histérico-Critica;

- Possuo seguranga na
aplicacdo de técnicas de
trabalho.

06 - Possuo conhecimentos
didaticos necessarios ao
exercicio da fungao:

- Explico com clareza os

contetidos programados;




- Uso linguagem adequada ao
nivel de conhecimento dos
educandos;

- Procuro estratégias para
@judar o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social do
educando;

- Vario as técnicas de trabalho
para nao ficar um estudo
rotineiro e cansativo;

- Utilizo metodologias
adequadas ao ano em que
trabalho.

07 - Promovo a aprendizagem:

- Motivo os educandos para a
melhoria;

- Sistematizo procedimentos e
tarefas de rotina para
comprometer os educandos em
varias experiéncias de
aprendizagem;

- Apoio os educandos no
desenvolvimento e utilizacao
de formas de avaliar
criticamente a informacéo.

- Uso estratégias facilitadoras
para promover a aprendizagem
dos educandos;

- Utilizo uma variedade de
recursos adequados ao
aperfeicoamento da
aprendizagem dos educandos.

- Minimizo situagdes
conflituosas, promovo
disciplina;

- Utilizo a tecnologia disponivel
em beneficio do educando.

08 - Procuro ser flexivel
adaptando-me a situagdes
novas definidas pelo coletivo
de profissionais da instituigao:

- Troca de chefia;

- Método;

- Curriculo;

- Equipamentos;

- Tecnologias;

- Ambientes.

09 - Planejamento: Elaboragao
e aplicacao.

- Planejo as aulas em
consonancia com a proposta
pedagodgica da escola e o
curriculo basico;

- Gerencio o tempo de ensino
de forma a cumprir os objetivos
e conteldos planejados;

- Possuo habilidade de adequar
ou modificar o trabalho
planejado as necessidades
individuais dos alunos;

- Preparo e organizo as
atividades escolares
adequadamente;

- Promovo experiéncias




inovadoras e enriquecedoras;

- Organizo e preparo 0s
materiais necessarios para aula
com antecedéncia.

10 - Utilizo integralmente o
tempo destinado a hora-
atividade para:

- Preparar as aulas;

- Trocar experiéncias;

- Selecionar os materiais e
equipamentos necessarios;

- Elaborar materiais;

- Leituras propostas pela
Instituicao e pela Secretaria de
Educacao.

11 - Avaliagdo e Recuperagao:

- Estabelego estratégias de
recuperagao para os
educandos de menor
rendimento;

- Utilizo o trabalho do educando
para diagnosticar dificuldades
de aprendizagem e de ensino,
que corrijo adequadamente;

- Adapto os instrumentos de
avaliacdo ao grau de
desenvolvimento das
capacidades de cada
educando;

- Modifico os processos de
avaliagdo para corresponder as
necessidades especificas de
cada educando;

- Avalio o que foi trabalhado,
seguindo o planejamento;

- Integro a autoavaliagdo como
uma estratégia reguladora da
aprendizagem do educando.

12 - Colaboro com as
atividades de articulagéao da
instituicdo com as familias e a
comunidade;

- Comunico-me
adequadamente com pais,
educandos, colegas, chefias,
etc.;

- Promovo atmosfera de
cordialidade;

- Respeito as diferengas de
credo, cor, raga, religiao e
outras;

- Atendo aos pais e/ou
responsaveis sem
discriminagao;

- Relaciono-me cordialmente
com colegas, pais, educandos,
chefias.

13 - Cultivo os principios da
ética profissional:

- Etica é tudo que envolve a
integridade e a
interdependéncia entre os
profissionais em todas as
situacoes, é ter coragem de




ASSUMIr Seus erros e decisoes,
€ ser honesto, justo, tolerante,
responsavel, competente,
prudente, flexivel, humilde - é
ser humano.

14 - Possuo conhecimentos
basicos da Legislagdo
Educacional vigente:

- Constituicoes: Federal e
Estadual;

- Lei Organica;

- LDB - Lei n? 9394/96;

- Regimento Escolar;

LPPP,;

- Estatuto da Crianga e do
IAdolescente;

- Plano Municipal de Educagéo;

- Normas exaradas pelo
Conselho Estadual de
Educacao.

15 - Cultivo, na relagdo com os
educandos e pais, principios de
liderancga:

- Paciéncia (demonstro
autocontrole)

- Gentileza (trato os outros com
cortesia, dispenso atengéo e
encorajamento);

- Humildade (demonstro
auséncia de orgulho,
arrogancia ou pretenso);

- Respeito (trato todas as
pessoas com a devida
importancia);

- Perdao (deixo parala o
ressentimento);

- Honestidade (n&o tento
enganar ninguém);

- Compromisso (sou fiel a
minha escolha).

16 - Participo dos momentos
destinados a analise dos dados
do aproveitamento escolar de
forma a desencadear um
processo de reflexao sobre
esses dados junto a
icomunidade escolar, com vistas
a promover a aprendizagem de
todos os educandos:

- Prova Brasil;

- IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educacéo
Basica;

- Avaliagdes escolares;

- Frequéncia dos alunos;

- Participagao em projetos
culturais e esportivos;

- Vinculagao a programas
sociais (bolsa familia);

- Formacéao docente.

17 - Acompanho junto a
coordenagéo e direcdo da
instituicdo o desenvolvimento

NAe adiirandne Allanta:




MUD Suuval iuvuo, yualtiw.

- A apropriacdo do
conhecimento;

- A frequéncia escolar;

- A Avaliagdo Educacional no
contexto escolar;

- A aspectos de socializagéao e
aprendizagem;

- A participacdo em projetos
extraclasse;

- A frequéncia ao Complemento
de estudos;

- A frequéncia em programas
especiais;

- A participagdo em concursos,
olimpiadas, gincanas, etc.;

- A comunicagao da
necessidade de acionar o
servico de protegao a crianga.

18 - Colaboro com a
coordenagédo e diregao na
consolidagéo da fungao social
da instituicdo buscando e
propondo alternativas criativas
para os problemas especificos
da instituicdo, em relagéo:

- A convivéncia humana;

- Ao espaco fisico;

- A seguranca;

- A evasdo;

- A repeténcia.

19 - Postura profissional
adequada:

- Executo o trabalho pautado no
profissionalismo;

- Respeito a opinido e as ideias
dos demais profissionais;

- Reflito otimismo na realizacao
da pratica diaria;

- Sou Responsavel pelo
resultado de meu trabalho;

- Evito a constante
improvisacao.

20 - Utilizo os espacos fisicos,
equipamentos e matérias
pedagdgicos da instituicao e/ou
espacos publicos em beneficio
da aprendizagem dos
educandos:

- Praca;

- Quadra;

- Biblioteca;

- Sala multimidia;

- Ginasio;

- Casa da memodria.

TOTAL

SINTESE DOS RESULTADOS:

O=5pontos__ x5=
B =4 pontos x4 =
R = 3 pontos X3 =
I =2 pontos X2=

Total :

+10=



Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagdo:

ltaipulandia, de de
Assinatura
"FORMULARIO D"
Avaliacao de Desempenho
Comissao Instituida
Funcao: Suporte Pedagogico / Coordenacao
Nome: |RG:
Cargo:
Local de Trabalho: |Data:
CONCEITOS
o Otimo - Se o servidor sempre atende as
expectativas.
B Bom - Se o servidor frequentemente atende as
expectativas.
R Regular - Se o servidor raramente atende as
expectativas.
| Insatisfatério - Se o servidor ndo atende as
expectativas.
O | B R |

01 - Participa ativamente das
atividades propostas pela
Secretaria Municipal de
Educacao:

- Formagao continuada;

- Reunioes;

- Cursos;

- Eventos.

02 - Coordena, planeja,
acompanha e participa
ativamente com a Diregéo:

- Na execugéo do Projeto
Politico-Pedagégico;

- Nas reunides pedagdgicas;

- Nas reunides com os pais;

- Nos conselhos de classe;

- Nos grupos de estudo;

- Nos planejamentos;

- Na hora-atividade;

- Nos eventos promovidos pela
instituicao.

03 - Promove e coordena
atividades visando a
elaboragdo de propostas de
intervengdo para a qualidade
de ensino, junto a todos os

segmentos da comunidade:

- Diregao;

- Servigo de orientagdo
psicopedagogica;

- Especialistas afins;

- Professores;

- Educandos;

- Familiares;

- Funcionarios;

- Comunidade em geral.




04 - Cultiva os Principios de
Lideranga:

- Paciéncia (demonstra
autocontrole)

- Gentileza (trata os outros com
cortesia, dispensa atencéo e
encorajamento);

- Humildade (demonstra
auséncia de orgulho,
arrogancia ou pretensao);

- Respeito (trata todas as
pessoas com a devida
importancia);

- Perdao (deixa parala o
ressentimento);

- Honestidade (nao tenta
enganar ninguém);

- Compromisso (é fiel a sua
escolha).

05 - Orienta, coordena e
acompanha a efetivacdo de
procedimentos didatico-
pedagdgicos referentes:

- A avaliacdo processual;

- A processos de classificacdo:

- Ao processo de
reclassificagao;

- A incluso:;

- A adaptacao.

06 - Coordena a realizagdo do
Conselho de Classe junto ao
corpo docente:

- Analisa as informacgdes
referentes aos conteudos,
encaminhamentos e praticas
avaliativas;

- Sugere procedimentos e
formas diferenciadas de ensino;

- Estabelece mecanismos de
recuperagao de estudos,
concomitantes ao processo de
ensino/aprendizagem;

- Acompanha o processo de
avaliacdo de cada turma;

- Participa da decisao sobre a
possibilidade de avango do
educando para o ano
subsequente ou retengéo, apds
a apuragao dos resultados

07~ Assiduidade e
pontualidade:

- Cumpre o dia de trabalho sem
atrasos, saidas antecipadas,
faltas;

- Entrega relatérios, notas,
trabalhos, etc. nas datas
marcadas;

- Participa de cursos, reunides,
etc. sem atrasos, saidas
antecipadas, faltas;

- Zela pelo cumprimento dos
dias letivos e horas-aula
estabelecidas;




- Executa seu trabalho de forma
constante e continua;

- Participa integralmente dos
periodos dedicados ao
planejamento.

08 - Participa das discusstes
para elaboragéo ou
reformulacao de projetos que
visam ao desenvolvimento
pedagdgico e profissional:

- Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracgéao e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais
(estatuto);

- Regimento Escolar;

- Projeto Politico-Pedagogico;

- Estatuto da APMF;

- Curriculo Bésico para a
Escola Publica Municipal;

- Elaboracdo de materiais
didaticos.

09 - Busca constante do
desenvolvimento profissional:

- Formagao continuada;

- Pesquisa e sugestbes praticas
de ensino que enriquecem a
teoria pedagogica, adequada
as caracteristicas de clientela
da escola publica;

- Leitura de obras relacionadas
as praticas pedagdgicas e a
fungao;

- Participagdo em seminarios,
congressos (recursos da
mantenedora e pessoais);

- Troca de experiéncias e
compartilhamento de materiais;

- Divulgacgao de experiéncias
educacionais realizadas com
sucesso;

- Aceitacdo de sugestoes.

10 - Apresenta dominio e
conhecimento dos contetdos

necessarios a sua area de
atuacdo:

- Os contelidos de todas as
disciplinas;

- Teorias pedagogias;

- Praticas pedagogicas;

- Metodologias de ensino;

- Clareza quanto as atribuicdes
e responsabilidades da fungao.

11 - Cumpre e faz cumprir as
determinacdes estabelecidas
pelos érgaos competentes e a
legislago vigente:

- LDB;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais;

- Regimento Escolar;

- Plano de Cargos, Carreira,

Ramiinararin a \/alarizaran dn
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Magistério Publico Municipal;

- Normas exaradas pelo
Conselho Estadual de
Educacao.

12 - Assessora
pedagogicamente os
professores:

- Acompanha o cumprimento do
plano de trabalho docente;

- Assegura o processo de
avaliacdo da aprendizagem
escolar;

- Sugere medidas de apoio aos
docentes visando a superar 0s
pontos criticos do curriculo;

- Sugere medidas para a
recuperagao de alunos de
menor rendimento;

- Acompanha e orienta a
execugao da proposta
pedagodgica;

- Revisa e reelabora os
contetidos curriculares
especificos para educandos
com dificuldades de
aprendizagem e/ou altas
habilidades;

- Promove a construcédo de
estratégias pedagogicas de
superacao de todas as formas
de discriminagéo, preconceito e
exclusao social;

13 - Subsidia o aprimoramento
tedrico-metodolégico do
coletivo dos professores,
propiciando condigbes para a
formagao permanente, através
de:

- Grupos de estudo;

- Sugestéo de leitura,
atividades, filmes, efc.;

- Debates;

- Oficinas pedagogicas;

- Troca de experiéncias.

14 - Organiza e acompanha a
hora-atividade dos professores
da instituicado de ensino, de
maneira a garantir que esse
espaco-tempo seja de efetivo
trabalho pedagdgico:

- Sugere materiais,
bibliografias, etc.;

- Sugere estratégias
diferenciadas;

- Reflete com o professor se as
atividades e materiais
selecionados atingem os
objetivos propostos.

15 - Procede a analise dos
dados do aproveitamento
escolar de forma a desencadear
um processo de reflexdo sobre
esses dados junto a
comunidade escolar, com vistas




@ promover a aprendizagem de
todos os educandos:

- Prova Brasil

- IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educacéo
Basica.

- Avaliagdes escolares;

- Frequéncia dos alunos;

- Participagao em projetos
culturais e esportivos;

- Vinculagéo a programas
sociais (bolsa familia);

- Formagao docente.

16 - Participa e coordena junto
a direcdo da elaboragao de
critérios para:

- Uso da biblioteca escolar;

- Aquisicao de livros, revistas,
materiais pedagdgicos,
equipamentos, tecnologias, etc.;

- Empréstimo de livros, revistas,
gibis, materiais, etc.;

- Laboratério de informatica;

- Utilizagdo do espago fisico;

- Escolha do livro didatico

17 - Orienta e acompanha o
preenchimento de:

- Livros de registro;

- Fichas individuais;

- Controle de nota e frequéncia;

- Boletins;

- Outros.

18 - Acompanha o
desenvolvimento dos
educandos, quanto:

- A apropriacdo do

canhecimenta:

- A frequéncia escolar;

- A Avaliagdo Educacional no
contexto escolar;

- A aspectos de socializagao e
aprendizagem;

- A participacdo em projetos
extraclasse;

- A frequéncia ao Complemento
de estudos;

- A participagdo em concursos,
olimpiadas, gincanas, etc.

- A frequéncia a programas
especializados (CAES, CAE-
DF, CAE-DV, Sala de
Recursos, etc.);

- A frequéncia a atendimentos
de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, etc.;

- Ao acionamento do servigo de
protegdo a criangca, sempre que
necessario.

19 - Assegura, junto a diregao,
educagado de qualidade a todos
0s alunos com necessidades
educacionais especiais, por

rAin AA
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- Flexibilizacdo e adaptagéo
curricular;

- Acessibilidade nas
edificagdes, sugerindo
eliminacao de barreiras
arquitetonicas.

- Encaminhamento de
educandos a equipe
multiprofissional;

- Acompanhamento de
avaliacdes de ingresso e
egresso;

- Sugestéo de projetos de
enriquecimento curricular e de
aceleracao para altas
habilidades;

- Organizagao de turmas e
programas conforme legislacdo
em vigor;

- Respeito aos critérios de
espaco fisico, localizacéo,
salubridade e iluminagéo
adequadas com as
necessidades especiais
atendidas;

- Oferta da educacao bilingue,
quando necessaria;

- Proposta de formacéo
constante dos profissionais.

20 - Cultiva os principios da
ética profissional:

- Etica é tudo que envolve

integridade, é ser honesto em
qualquer situacao, é ter
coragem para assumir seus
erros e decisoes, ser tolerante,
justo, responsavel, competente,
prudente, flexivel € ser humilde.
Ser ético é agir direito, proceder
bem, sem prejudicar os outros,
€ estar tranquilo com sua
consciéncia pessoal. E cumprir
com os valores da sociedade

RERRT

SINTESE DOS RESULTADOS:

O=5pontos_____x5=

B =4 pontos x4 =
R = 3 pontos x3=
| =2 pontos X2=
Total : +10=
Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagdo:

ltaipulandia, de de

Assinatura

"FORMULARIO E"
Avaliacao de Desempenho
Comissao Instituida

Fungéo: Suporte Pedagégico / Diregcao



Nome: IRG:
Cargo:
Local de Trabalho |Data:
CONCEITOS
o Otimo - Se o servidor sempre atende as
expectativas.
B Bom - Se o servidor frequentemente atende as
expectativas.
R Regular - Se o servidor raramente atende as
expectativas.
| Insatisfatorio - Se o servidor ndo atende as
expectativas.
ITENS O|B |R I

01 - Administra de forma
planejada e eficiente o
cotidiano da instituicdo:

- Gestao do espago escolar;

- Recursos financeiros;

- Questdes legais;

- Interagdo com a comunidade
do entorno;

- Interag@o com a Secretaria de
Educacao e outras instituigées;

- Relagbes interpessoais
(funcionarios, professores,
educandos, familias).

02 - Participa ativamente das
atividades propostas pela
Secretaria Municipal de
Educacao:

- Formagéo continuada;

- Reunides;

- Cursos;

- Eventos.

03 - Coordena, planeja,
acompanha e participa
ativamente com a equipe
pedagogica:

- Da execugéo do Projeto
Politico-Pedagdgico;

- Das reunides pedagdgicas;

- Das reunides com os pais;

- Dos conselhos de classe;

- Dos grupos de estudo;

- Dos planejamentos;

- Da hora-atividade;

- Dos eventos promovidos pela
instituicao.

04 - Assiduidade e
pontualidade:

- No dia a dia (atrasos, saidas
antecipadas, faltas);

- Entrega de relatorios, notas,
trabalhos, etc.;

- Participagdo em cursos,
reunides, etc. (atrasos, saidas
antecipadas, faltas);

- Trabalho constante, continuo,
realiza o trabalho sem
interrupgéo;

- Ciimnre neg diag lativns &
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horas-aula estabelecidas.

05 - Cultiva principios de
lideranga:

- Paciéncia (demonstra
autocontrole)

- Gentileza (trata os outros com
cortesia, dispensar atengéo e
encorajamento);

- Humildade (demonstra
auséncia de orgulho,
arrogancia ou pretensio);

- Respeito (trata todas as
pessoas com a devida
importancia);

- Perdao (deixa parala o
ressentimento);

- Honestidade (nédo tenta
enganar ninguém);

- Compromisso (é fiel a sua
escolha).

06 - Zela pelo atendimento dos
direitos basicos do educando,
dinamizando o processo de:

- Matricula;

Transferéneia:

A ~
- Acesso sem distingao;

- Incluséo;

- Permanéncia com sucesso.

07 - Define horario e escalas de
trabalho da equipe de
funcionarios da instituigao:

- Secretaria;

- Biblioteca;

- Limpeza;

- Conservagao;

- Alimentagao;

- Docéncia.

08 - Participa das atividades e
projetos que visam a
investigacado ou inovagéo e
desenvolvimento pedagogico e
profissional, como discussées
para elaboracéo, reformulagao
e implantagao:

- Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério
Publico Municipal;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais
(estatuto);

- Regimento Escolar;

- Projeto Politico-Pedagogico;

- Estatuto APMF;

- Curriculo Basico para a
Escola Publica Municipal;

- Elaboracdo de materiais
didaticos.

09 - Informa oficialmente a
Secretaria Municipal de
Educagao, dificuldades no
gerenciamento da instituigao,
bem como solicita providéncias
no sentido de suprimi-las.




- Operacionais;

- Humanas;

- Financeiras;

- Legais;

- Fisicas/estruturais.

10 - Busca constantemente o
desenvolvimento profissional,
por meio de:

- Formagao continuada
oferecida;

- Pesquisa e propostas praticas
de ensino que enriquegam a
teoria pedagogica, adequadas
as caracteristicas da clientela
da escola publica;

- Leitura de obras relacionadas
as praticas pedagdgicas e a
fungao;

- Troca experiéncias e
compartilhamento de materiais;

- Divulgagao de experiéncias
educacionais realizadas com
SsuCesso;

- Aceitacdo de sugestdes.

11 - Administra a instituicdo de
maneira que possibilite a
participacao, transparéncia e
democracia, tendo como
principios:

- Descentralizacao (a
administracao, as decisdes e as
acoes sdo elaboradas e
executadas de forma néao
hierarquizada);

- Participagao (todos os
envolvidos no cotidiano escolar
participam da gestao:
professores, estudantes,
funcionarios e pais);

- Transparéncia (todas as
decisdes e acdes tomadas ou
implementadas séo do
conhecimento de todos).

12 - Apresenta dominio e
conhecimento dos contetidos
necessarios a sua area de
atuacdo:

- Legislacao (educacional,
trabalhista, ECA, etc.);

- Recursos humanos;

- Nogdes contabeis;

- Teorias pedagdgicas;

- Praticas pedagogicas;

- Atribuigbes da fungéo;

- Clareza quanto as atribuicdes
e responsabilidades da funcéo.

13 - Gerencia e administra os
recursos financeiros e o
patriménio da unidade
educativa, de forma planejada,
atendendo as necessidades
coletivas.

- Elabora plano de aplicacédo

- - -




Tinancelra para availagao e
aprovagao;

- Presta contas periodicamente;

- Mantém atualizado o
inventario dos bens da
instituicao, zelando por sua
conservagao.

14 - Comunica ao Conselho
tutelar:

- Os casos de maus tratos;

- Violéncia;

- Negligéncia;

- Abandono;

- Evasao escolar;

- Faltas escolares.

15 - Cumpre e faz cumprir as

determinaces estabelecidas
pelos érgados competentes e a
legislacdo vigente:

- LDB;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais;

- Regimento Escolar;

- Plano de Cargos, Carreira,
Remuneragéo e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal;

- Normas exaradas pelo
Conselho Estadual de
Educacao;

- Determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

16 - Consolida a funcéo social
da instituicdo buscando e
propondo alternativas criativas
para os problemas especificos
da instituicdo, em relagéo:

- A garantia de acesso ao
conhecimento cientifico;

- A convivéncia humana;

- Ao espaco fisico;

- A seguranca;

- A evasdo;

- A repeténcia.

17 - Toma providéncias no
sentido de suprir as deficiéncias
materiais da equipe de
funcionarios e estudantes,
melhorando o desenvolvimento
dos trabalhos na instituicdo.

- Material para o educando
(cadernos, lapis, borrachas,
canetas, outros);

- Material de expediente (sulfite,
giz, cola, tintas, outros);

- Material de limpeza e higiene;

- Utensilios;

- Equipamentos;

- Tecnologias.

19 - Cultiva os principios da
ética profissional:

- Etica é tudo que envolve a
integridade e a
interdependéncia entre os




profissionais em todas as
situacoes, é ter coragem de
assumir seus erros e decisoes,
€ ser honesto, justo, tolerante,
responsavel, competente,
prudente, flexivel, humilde - é
ser humano.

20 - Procede a andlise dos
dados do aproveitamento
escolar de forma a desencadear
um processo de reflexdo sobre
esses dados, junto a
icomunidade escolar, com vistas

@ promover a aprendizagem de
ftodos os alunos:

- Prova Brasil

- IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educacéo
Bésica.

- Avaliagdes escolares;

- Frequéncia dos alunos;

- Participagao em projetos
culturais e esportivos;

- Vinculagao a programas
sociais (bolsa familia);

- Formacéao docente.

TOTAL

SINTESE DOS RESULTADOS:

O=5pontos_~~ x5=__
B =4 pontos X4 =

R =3 pontos X3 =

| =2 pontos X2=
Total: _ +10=___
Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagdo:

ltaipulandia, ____ de de
Assinatura
"FORMULARIO F"
Avaliacao de Desempenho
Comissao Instituida
Funcéo: docéncia
Nome: |RG:
Cargo:
Local de Trabalho |Data:
CONCEITOS
o Otimo - Se o servidor sempre atende as
expectativas.
B Bom - Se o servidor frequentemente atende as
expectativas.
R Regular - Se o servidor raramente atende as
expectativas.
| Insatisfatorio - Se o servidor ndo atende as
expectativas.

01 - Participa ativamente das
atividades propostas pela
Secretaria Municipal de




Educacéo e pelo
estabelecimento em que atua:

- Reunides administrativas e
pedagdgicas;

- Cursos, palestras, seminarios,
congressos e outros;

- Conselho de Classe;

- Hora-atividade;

- Planejamento;

- Eventos promovidos pela
APMF;

- Projetos extracurriculares;

- Grupos de Estudo.

02 - Participa das atividades
que visam ao desenvolvimento
profissional:

- Formacéo continuada
oferecida;

- Pesquisa e propostas praticas
de ensino que enriquegcam a
teoria pedagogica, adequadas
as caracteristicas da clientela
da escola publica;

- Leitura de obras relacionadas
as praticas pedagdgicas;

- Troca de experiéncias e
compartilhamento de materiais;

- Divulgacgao de experiéncias
educacionais realizadas com
sucesso;

- Aceitacdo de sugestoes.

03 - Assiduidade e
pontualidade

- Cumpre o dia de trabalho sem
atrasos, saidas antecipadas,
faltas;

- Entrega os relatérios, notas,
trabalhos, etc., nas datas
marcadas;

- Participa de cursos, reunides
sem atrasos, saidas
antecipadas, faltas;

- Ministra os dias letivos e
horas-aula estabelecidas;

- Executa seu trabalho de forma
constante e continua;

- Participa integralmente dos
periodos dedicados ao
planejamento.

04 - Participa das discusstes
para elaboragao ou
reformulacdo de projetos que
visam ao desenvolvimento
pedagdgico e profissional:

- Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracgéao e Valorizagdo do
Magistério Publico Municipal;

- Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais
(Estatuto);

- Regimento Escolar;

- Projeto Politico Pedagdgico
(proposta pedagogica da

nennlal:




covvia),

- Estatuto APMF;

- Curriculo Bésico para a
Escola Publica Municipal;

- Elaboracdo de materiais

L,
D5 - PossUi conhecimentos
cientificos necessarios ao
exercicio da funcéo:

- Oferece informacao
fundamentada sobre os
trabalhos propostos aos
educandos;

- Evidencia conhecimento dos
contetidos de todas as
disciplinas;

- Utiliza corretamente e
promove a utilizagdo padrdo da
Lingua Portuguesa;

- Utiliza na pratica diaria a
Pedagogia Histérico-Critica;

- Possui seguranga na
aplicacdo de técnicas de
trabalho.

06 - Possui conhecimentos
didaticos necessarios ao
exercicio da fungao:

- Explica com clareza os
contetidos programados;

- Usa linguagem adequada ao
nivel de conhecimento dos
educandos;

- Procura estratégias para
ajudar o desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social do
educando;

- Varia as técnicas de trabalho
para nao ficar um estudo
rotineiro e cansativo;

- Utiliza metodologias
adequadas ao ano/turma com
que trabalha.

07 - Promove a aprendizagem:

- Motiva os educandos para a
melhoria;

- Sistematiza procedimentos e
tarefas de rotina para
comprometer os educandos em
varias experiéncias de
aprendizagem;

- Apoia os educandos no
desenvolvimento e utilizagao de
formas de avaliar criticamente a
informacéo.

- Usa estratégias facilitadoras
para promover aprendizagem
dos educandos;

- Utiliza uma variedade de
recursos adequados ao
aperfeicoamento da
aprendizagem dos educandos.

- Minimiza situagoes
conflituosas, promove a
disciplina;




- Utiliza a tecnologia disponivel
em beneficio do educando

08 - Procura ser flexivel
adaptando-se a situagdes
novas definidas pelo coletivo de
profissionais da instituigao:

- Troca de chefia;

- Método;

- Curriculo;

- Equipamentos;

- Tecnologias;

- Ambientes.

09 - Planejamento: Elaboragao
e aplicacao.

- Planeja as aulas em
consonancia com a proposta
pedagdgica da escola e o
curriculo basico;

- Gerencia o tempo de ensino
de forma a cumprir os objetivos
e conteldos planejados;

- Possui habilidade de adequar
ou modificar o trabalho
planejado as necessidades
individuais dos alunos;

- Prepara e organiza as
atividades escolares
adequadamente;

- Promove experiéncias
inovadoras e enriquecedoras;

- Organiza e prepara 0s
materiais necessarios para aula
com antecedéncia.

10 - Utiliza integralmente o
tempo destinado a hora-
atividade para:

- Preparar as aulas;

- Trocar experiéncias;

- Selecionar os materiais e
equipamentos necessarios;

- Elaborar materiais;

- Fazer leituras propostas pela
Instituicdo e pela Secretaria de
Educacao.

11 - Avaliagédo e Recuperagéo:

- Estabelece estratégias de
recuperagao para os
educandos de menor
rendimento;

- Utiliza o trabalho do educando
para diagnosticar dificuldades
de aprendizagem e de ensino,
que corrige adequadamente;

- Adapta os instrumentos de
avaliacdo ao grau de
desenvolvimento das
capacidades de cada
educando;

- Modifica os processos de
avaliagdo para corresponder as
necessidades especificas de
cada educando;

- Avalia o que foi trabalhado,




seguindo o planejamento;

- Integra a autoavaliagdo como
uma estratégia reguladora da
aprendizagem do educando.

12 - Colabora com as
atividades de articulagdo da
instituicdo com as familias e a
comunidade;

- Comunica-se adequadamente
com pais, educandos, colegas,
chefias, etc.;

- Promove atmosfera de
cordialidade;

- Respeita as diferencas de
credo, cor, raga, religido e
outras;

- Atende a pais e/ou
responsavel sem discriminagao;

- Relaciona-se cordialmente
com colegas pais, educandos,
chefias.

13 - Cultiva os principios da
ética profissional:

- Etica é tudo que envolve
integridade e a
interdependéncia entre os
profissionais em todas as
situacoes, é ter coragem de
assumir seus erros e decisdes,
€ ser honesto, justo, tolerante,
responsavel, competente,
prudente, flexivel, humilde - é
ser humano.

14 - Possui conhecimentos
basicos da Legislagao
Educacional vigente:

- Constituigbes: Federal e
Estadual;

- Lei Organica;

- LDB - Lei n? 9394/96;

- Regimento Escolar;

LPPP,;

- Estatuto da Crianga e do
)Adolescente;

- Plano Municipal de Educagéo;

- Normas exaradas pelo
Conselho Estadual de
Educacao.

15 - Cultiva, na relagdo com os
educandos e pais, principios de
liderancga:

- Paciéncia (demonstra
autocontrole)

- Gentileza (trata os outros com
cortesia, dispensa atengéo e
encorajamento);

- Humildade (demonstra
auséncia de orgulho,
arrogancia ou pretensao);

- Respeito (trata todas as
pessoas com a devida
importancia);

- Perdao (deixa parala o
ressentimento);




- Honestidade (nado tenta
enganar ninguém);

- Compromisso (é fiel a sua
escolha).

16 - Participa dos momentos
destinados a andlise dos dados
do aproveitamento escolar de
forma a desencadear um
processo de reflexao sobre
esses dados junto a
icomunidade escolar, com vistas
@ promover a aprendizagem de
todos os educandos:

- Prova Brasil;

- IDEB - Indice de
Desenvolvimento da Educacéo
Basica;

- Avaliagdes escolares;

- Frequéncia dos alunos;

- Participagao em projetos
culturais e esportivos;

- Vinculagao a programas
sociais (bolsa familia);

- Formacéao docente.

17 - Acompanha junto a
coordenagao e diregcao da
instituicdo o desenvolvimento
dos educandos, quanto:

- A apropriacdo do
conhecimento;

- A frequéncia escolar;

- A Avaliagdo Educacional no
contexto escolar;

- A aspectos de socializagao e
aprendizagem;

- A participagdo em projetos
extraclasse;

- A frequéncia ao Complemento
de Estudos;

- A frequéncia em programas
especiais;

- A participagdo em concursos,
olimpiadas, gincanas, efc.;

- A comunicagao da
necessidade de acionar o
servico de protegdo a crianga.

18 - Colabora com a
coordenagéo e diregdo na
consolidagao da fungéo social
da instituicdo buscando e
propondo alternativas criativas
para os problemas especificos
da instituicdo, em relacéo:

- A convivéncia humana;

- Ao espaco fisico;

- A seguranga;

- A evasio:

- A repeténcia.

19 - Postura profissional
adequada:

- Executa o trabalho pautado no
profissionalismo;

- Respeita a opinido e as ideias




dos demais profissionais;

- Reflete otimismo na realizacao
da pratica diaria;

- E responsavel pelo resultado
de seu trabalho;

- Evita a constante
improvisacao.

20 - Utiliza os espagos fisicos,
equipamentos e materiais
pedagogicos da instituicdo e/ou
espacos publicos em beneficio
da aprendizagem dos
educandos:

- Praga;

- Quadra;

- Biblioteca;

- Sala multimidia;

- Ginasio;

- Casa da memodria.

TOTAL

SINTESE DOS RESULTADOS:

O =5 pontos x5=

B =4 pontos x4 =

R = 3 pontos x3=
I=2pontos__~ x2=__
Total : +10=
Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagdo:

ltaipulandia, de

de

Assinatura

ANEXO IV

LEIN21.493/2016
PLANO DE CARREIRA DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO (Tabela de Progressao)

Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Rel
CARGO |réncia |réncia |réncia |réncia |réncia |réncia |réncia | réncia |réncia |réncia |réncia | rénc
| ] [} v \') Vi Vi Vil IX X Xl XI
Instrutor
de Libras - | 892,00
20H
Nivel A 892,001 924,11 | 957,38 | 991,85 [1027,55 [1064,54 [1102,87 [1142,57 [1183,70 |1226,32 [1270,46 [1316
Nivel B 1338,00 |1386,17 [1436,07 [1487,77 |1541,33 |1596,82 |1654,30 {1713,86 [1775,56 |1839,48 |1905,70 |1974
Nivel C 1538,70 |1594,09 [1651,48 |1710,93 [1772,53 |[1836,34 |1902,45 [1970,93 [2041,89 |2115,40 [2191,55 |2270
Nivel D 1769,51 |[1833,21 [1899,20 |1967,57 [2038,41 |2111,79 [2187,81 |2266,57 [2348,17 [2432,71 [2520,28 |2611
Professor -
40H 2135,64
Nivel A 2135,64 [2212,52 [2292,17 [2374,69 |2460,18 [2548,75 |2640,50 |2735,56 |2834,04 |2936,07 |3041,76 |3151
Nivel B 3203,46 [3318,78 [3438,26 [3562,04 [3690,27 |3823,12 [3960,75 |4103,34 |4251,06 [4404,10 |4562,65 [4726
Nivel C 3683,98 [3816,60 [3954,00 |4096,34 [4243,81 14396,59 [4554,87 |4718,84 14888,72 [5064,71 |5247,04 [5435
Nivel D 4236,58 |4389,09 [4547,10 }4710,80 [4880,38 [5056,08 [5238,10 |5426,67 |5622,03 [5824,42 |6034,10 |6251
Professor -
o0H 1067,82
Nivel A 1067,82 |1106,26 |[1146,09 |1187,35 [1230,09 |1274,37 |1320,25 [1367,78 |[1417,02 |1468,03 |1520,88 |1575
Nivel B 1601,73 |11659,39 [1719,13 [1781,02 |[1845,14 [1911,56 |1980,38 [2051,67 |2125,53 [2202,05 |2281,32 |2363
Nivel C 1841,99 |1908,30 [1977,00 |2048,17 [2121,91 |2198,29 [2277,43 |2359,42 [2444,36 |2532,36 [2623,52 |2717
Nivel D 2118,29 [2194,55 [2273,55 [2355,40 [2440,19 [2528,04 |2619,05 [2713,33 [2811,01 [2912,21 |3017,05 [3125




FProtessor

Educacao |, .1 73
Infantil -
30H
Nivel A 1601,73 |1659,39 [1719,13 |1781,02 [1845,14 [1911,56 |1980,38 |2051,67 [2125,53 |2202,05 [2281,32 |2363
Nivel B 2402,60 [2489,09 [2578,70 [2671,53 [2767,70 [2867,34 |2970,57 [3077,51 |[3188,30 [3303,07 |3421,99 [3545
Nivel C 2762,98 [2862,45 [2965,50 [3072,26 [3182,86 [3297,44 |3416,15 [3539,13 [3666,54 [3798,54 |3935,28 [4076
Nivel D 3177,43 [3291,82 [3410,32 [3533,10 [3660,29 [3792,06 [3928,57 [4070,00 |4216,52 [4368,32 |4525,58 [4688
Professor
Educacdo |67 g5
Infantil -
20H
Nivel A 1067,82 |1106,26 [1146,09 [1187,35 |1230,09 |[1274,37 |1320,25 [1367,78 [1417,02 |1468,03 |1520,88 |1575
Nivel B 1601,73 |1659,39 [1719,13 [1781,02 |1845,14 [1911,56 |1980,38 [2051,67 |2125,53 [2202,05 |2281,32 |2363
Nivel C 1841,99 |1908,30 [1977,00 |2048,17 [2121,91 |2198,29 [2277,43 |2359,42 [2444,36 |2532,36 [2623,52 |2717
Nivel D 2118,29 [2194,55 [2273,55 [2355,40 [2440,19 [2528,04 [2619,05 [2713,33 [2811,01 [2912,21 [3017,05 [3128
Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Refe- | Rel
CARGO |réncia |réncia |réncia |réncia |réncia | réncia |réncia | réncia |réncia |réncia |réncia | rénc
1 ] [} v Vv Vi VIl VIl IX X XI Xl
Professor
de Artes - [1067,82
20h
Nivel A 1067,82 |1106,26 |[1146,09 |1187,35 [1230,09 |1274,37 |1320,25 [1367,78 |[1417,02 |1468,03 |1520,88 |1575
Nivel B 1601,73 |1659,39 [1719,13 |1781,02 [1845,14 [1911,56 |1980,38 |2051,67 [2125,53 |2202,05 [2281,32 |2363
Nivel C 1841,99 |1908,30 [1977,00 [2048,17 [2121,91 |[2198,29 |2277,43 [2359,42 |2444,36 [2532,36 |2623,52 |[2717
Nivel D 2118,29 [2194,55 [2273,55 |2355,40 [2440,19 |2528,04 [2619,05 [2713,33 |2811,01 [2912,21 |3017,05 [3125
Professor
de
Educacao |[1067,82
Fisica -
20h
Nivel A 1067,82 |1106,26 |[1146,09 |1187,35 [1230,09 |1274,37 |1320,25 [1367,78 |[1417,02 |1468,03 |1520,88 |1575
Nivel B 1601,73 |1659,39 [1719,13 |1781,02 [1845,14 [1911,56 |1980,38 |2051,67 [2125,53 |2202,05 [2281,32 |2363
Nivel C 1841,99 |1908,30 [1977,00 [2048,17 [2121,91 |[2198,29 |2277,43 [2359,42 |2444,36 [2532,36 |2623,52 |[2717
Nivel D 2118,29 [2194,55 [2273,55 |2355,40 [2440,19 |2528,04 [2619,05 [2713,33 |2811,01 [2912,21 |3017,05 [3125
Tradutor e
Interprete
de Libras - 892,00
20H
Nivel A 892,00 924,11 | 957,38 | 991,85 |1027,55 |[1064,54 [1102,87 [1142,57 [1183,70 |1226,32 |1270,46 |131€
Nivel B 1338,00 |1386,17 [1436,07 |1487,77 [1541,33 |1596,82 |1654,30 [1713,86 [1775,56 |1839,48 [1905,70 [1974
Nivel C 1538,70 |1594,09 [1651,48 |1710,93 [1772,53 |[1836,34 |1902,45 [1970,93 [2041,89 |2115,40 [2191,55 |2270
Nivel D 1769,51 |1833,21 [1899,20 |1967,57 |2038,41 |2111,79 |2187,81 |2266,57 [2348,17 |2432,71 |2520,28 |2611
Técnico
Esportivo
(AC LM
1.777/2019)
Nivel A
Nivel B
Nivel C
Nivel D

Miguel Bayerle
Prefeito Municipal
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