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INSTRUCAO NORMATIVA N° 08

DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a organizacéo e preenchimento de vagas na Educacao Infantil para criancas de 0 a 3 anos no
municipio de ltaipulandia/PR, incluindo diretrizes para atendimento pleno da demanda e planejamento
estratégico.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
Municipal n° 363, de 19 de novembro de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° Fica regulamentado os critérios de matricula e rematricula para as criangcas de 0 a 3 anos nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil (CMEIs) do municipio de Itaipulandia para o ano letivo de 2025, conforme disposto

no Decreto 343/2024.

Paragrafo Unico. Atualmente nado ha filas de espera no municipio, e toda a demanda manifesta é atendida em
regime de tempo integral.

Art. 2° As vagas disponiveis serdo preenchidas observando os seguintes critérios de preferéncia, aplicados em caso
de demanda superior a oferta:

§ 1° Criangas com deficiéncia.
I. a comprovacéo de deficiéncia ou transtorno se dara mediante apresentagéo de laudo médico.

§ 2° Criangas em situacdo de vulnerabilidade social, conforme o art. 98 do ECA,;

I. serdo consideradas criancas em situacao de vulnerabilidade todas aquelas que estdo expostas a violéncia, ao
uso de drogas, abandono ou se encontram em condi¢des inadequadas para desenvolver-se fisica, emocional
e/ou psicossocialmente;

Il. a comprovacao da situagdo de vulnerabilidade sera realizada mediante parecer técnico do Conselho Tutelar e
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS em consonéncia com a Assistente Social e a REDE DE
PROTECAO.

§ 3° Criancas cujos pais sejam menores de 18 anos e estejam matriculados em unidades escolares.
§ 4° Criangas cujos pais ou responséaveis trabalhem em jornada laboral diaria de oito horas.
§ 5° Criangas cujos pais ou responsaveis trabalhem em jornada laboral diaria inferior a oito horas.

§ 6° Criangas com menor renda familiar, com prioridade para beneficiarios de programas oficiais de complementagéo
de renda.

§ 7° Criangas com residéncia proxima ao CMEI, comprovada mediante documentacéo oficial.
§ 8° Antiguidade no Cadastro de Reserva de Vagas, utilizado como critério de desempate.

Art. 3° Para a inscricdo no Cadastro de Reserva de Vagas, 0s responsaveis deverao apresentar:
I. certiddo de nascimento da crianca;

SELO DE AUTENTICAGAO
Diario Oficial assinado eletronicamente
m com o padrao ICP-BRASIL. o
[ o N Pagina 4
Estd entidade publica municipal
da a garantia de autenticidade deste
documento desde que visualizado
através do site oficial.



De acordo com a LEI MUNICIPAL 1.234/2012

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA - PR

TERCA-FEIRA, 26 DE NOVEMBRO DE 2024 ANO: XII ‘ EDICAO N°: 2718 - 21P4g(s)
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

Il. comprovante atualizado de residéncia;
Ill. declaracdo de vacinacéo atualizada,;
IV. documentos de identificacdo (RG e CPF) do responsavel legal;
V. documentos comprobatdrios das condi¢des de preferéncia, se aplicaveis.

Art. 4° As vagas serdo ofertadas de acordo com o diagnéstico atualizado da demanda, considerando:
I. estimativa do impacto do crescimento populacional nos proximos anos;
II. metas anuais de ampliacéo de criancas atendidas;
Ill. cronograma de acfes para ampliacdo da oferta de vagas, incluindo construcdo e ampliacdo de CMEls e
contratacéo de profissionais;
IV. diagndstico detalhado da demanda n&o atendida por bairros, territorios ou localidades.

Art. 5° A Secretaria de Educacao realizard revisdes peridédicas do Cadastro de Reserva, acompanhando a demanda
por territério e promovendo a reclassificacdo mensal, se necessério.

Art. 6° A criacdo de novas unidades ou ampliacdo das existentes sera realizada conforme o planejamento estratégico
municipal, que prevé:

I. adocéo de indicadores para mensurar o crescimento populacional e sua relacdo com a demanda por vagas;

II. construcdo ou ampliagéo de pelo menos uma unidade por ano, priorizando bairros com maior crescimento
demografico;

Art. 7° Esta instru¢@o normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Itaipulandia, Estado do Parana, 26 novembro de 2024.

Verbnica Szerwieski Rui
Secretéria de Educacgéo

INSTRUCAO NORMATIVA N° 09

DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a garantia de a¢cBes voltadas a salde dos professores da Rede Municipal de Ensino de
Itaipulandia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Decreto
Municipal n°® 363, de 19 de novembro de 2018, e considerando a necessidade de promover o bem-estar e a saude
integral dos professores, RESOLVE:

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa tem como objetivo estabelecer diretrizes para a implementacédo de a¢des periddicas
de promoc¢do e acompanhamento da salde dos professores da Rede Municipal de Ensino de Itaipulandia,
abrangendo os seguintes aspectos:

I. Saude Fisica: afericdo de presséo arterial, controle de glicemia e orientagéo sobre habitos saudaveis;

Il. Salde Vocal: acompanhamento da saude vocal, incluindo prevencao e tratamento de distdrbios da voz;
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