PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

Relatério do Processo

Nome completo do solicitante: FABRICA CASCAVELENSE
DE CIDADAOS

CPF ou CNPJ do solicitante: 41997279908

anexo de documentos: ilovepdf_merged.pdf

Tipo de processo: Documentos/requerimentos e inscricdes
para cultura e esportes

Ndmero do processo: 173/2025
Status do processo: Tramitando
Data de inicio: 28/04/2025
Atualizado em: 29/04/2025
Visibilidade: Privado

Prazo: N&o informado.

Origem: Externo

Prioridade: Normal

Descricao: N&o informada.

Solicitante: FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS
Grupo responsavel: SECRETARIO DE CULTURA E
ESPORTE

Quantidade de documentos: 1

Quantidade de tarefas: 1

* A lista de paginacdo dos anexos do processo e das tarefas se encontra na Gltima pagina do documento.

Tarefa 1 - Nova solicitacdo de FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS
Descrigao: Por favor, verifique o processo e dé o encaminhamento adequado.

Tipo de Tarefa: N&o atribuido.

Status: Em andamento

Atribuida para: SECRETARIO DE CULTURA E ESPORTE

Responsavel: Everton Carvalho Dos Santos (eveerton.carvalhoo@gmail.com)
Prazo: N&o informado.

Prioridade: Normal

Lista de documentos: Nao ha documentos anexados na tarefa.
Lista de documentos mencionados: Nao ha documentos mencionados na tarefa.

Comentarios:
N&o ha comentarios nesta tarefa.
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Histérico do processo

Processo Criado em 28/04/2025 as 23:03:18
Usuario: FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS
Justificativa: Processo criado por FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS, no dia 29/04/2025, as 23h03
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Proposta referente ao edital n2 01/2025

- Proposta para a Prefeitura de ITAIPULANDIA- PR no valor de R$250.000,00(duzentos
e cinquenta mil reais) para 12 (doze) meses, parcelados em 10 vezes.

O futebol é mais do que um simples esporte. Para muitas comunidades, ele representa
uma verdadeira oportunidade de transformacao social, educagao e inclusdo. Contudo, para
gue esse impacto seja potencializado, é fundamental realizar um diagndstico preciso da
realidade local, compreendendo os desafios, as necessidades e os recursos disponiveis no
contexto do futebol. Quando bem aplicado, esse diagndstico ndao apenas ilumina as
lacunas existentes, mas também direciona as ac¢des necessdrias para gerar mudancas
profundas e duradouras.

Entre os desafios mais evidentes no futebol, estdo a escassez de centros de treinamento, a
exclusdo de certos grupos da pratica do esporte e a auséncia de programas educacionais
voltados para a formacdo integral dos jovens. Essas barreiras podem minar o potencial do
futebol como uma ferramenta de inclusdo social e transformacao educacional. Identificar
essas limitacdes é fundamental para que, a partir do diagndstico, possamos elaborar
estratégias que realmente atendam as necessidades da comunidade, proporcionando
acesso igualitario ao esporte e aproveitando o futebol como meio de desenvolvimento
pessoal e coletivo.

O futebol tem uma capacidade Unica de reunir pessoas de diferentes origens e condigdes
sociais. Além de ser um esporte apaixonante, ele ensina valores essenciais, como disciplina,
respeito, trabalho em equipe e superacao. Quando inserido em programas educacionais ou
sociais, o futebol pode transformar vidas, especialmente entre os jovens em situacao de
vulnerabilidade. A chave para essa transformacdo estd na capacidade de aliar a pratica
esportiva ao aprendizado de valores e habilidades que vao além do campo, impactando
positivamente a formacdo de carater e o desenvolvimento social. Ao compreender a
realidade da comunidade, é possivel criar programas de futebol que, além de ensinar o
jogo, contribuam para a educacao integral dos participantes, oferecendo oportunidades
gue podem mudar o rumo de suas vidas.

Para implementar mudancas reais, o diagndstico deve ser seguido de agcBes concretas,
como a construcdo de novos centros de treinamento, a criacdo de programas voltados
para a educagdo por meio do esporte e a capacitacdo de treinadores para que possam
aplicar metodologias que integrem o ensino técnico com a formag¢do humana. O futebol
tem o poder de mudar ndo so6 a pratica esportiva, mas a vida de jovens e suas
comunidades. Com o diagndstico certo, é possivel adaptar os programas as realidades
locais, criando uma rede de apoio e desenvolvimento que use o futebol para enfrentar
desigualdades e promover a inclusdo.
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Existem inumeros exemplos ao redor do mundo que mostram como o futebol pode ser
uma ferramenta de mudanca. Projetos como o Street Soccer USA, que oferece
oportunidades para jovens de comunidades carentes, ou o Projeto Gol, no Brasil, que
utiliza o futebol como ferramenta educacional e social, sdo provas do impacto positivo que
0 esporte pode ter. Esses programas mostram que, quando bem estruturados e alinhados
com as necessidades da comunidade, o futebol pode ser muito mais do que um esporte;
ele pode ser uma verdadeira transformagao social.

Portanto, o diagndstico da realidade é um passo crucial para usar o futebol como uma
ferramenta de mudanca social e educacional. Ao entender as necessidades locais e os
obstaculos a serem superados, podemos criar programas que realmente atendam as
demandas da comunidade, proporcionando igualdade de oportunidades e promovendo o
desenvolvimento de habilidades que vao além do campo. O futebol, mais do que um jogo,
é uma oportunidade de mudar o futuro de muitas pessoas e, consequentemente, de
transformar toda uma sociedade.

A pratica esportiva vai muito além de ser uma simples atividade fisica. Ela € uma poderosa
ferramenta de transformacdo para o corpo e a mente, trazendo beneficios significativos
para a saude, o bem-estar emocional, o desenvolvimento social e até mesmo o
desempenho académico. Dentre as diversas modalidades esportivas, o futebol se destaca
como uma das mais impactantes, ndo apenas pelo seu apelo global, mas também por seu
potencial de promover mudancas sociais e educacionais. O futebol ndo sé melhora a
condicdo fisica, mas também ensina valiosas licbes de vida, como disciplina, trabalho em
equipe e resiliéncia.

O primeiro beneficio que vem a mente de muitas pessoas ao pensar sobre a pratica
esportiva é a melhoria da saude fisica. No caso do futebol, a pratica regular ajuda a
fortalecer o coracdo, melhorar a circulacdo sanguinea, aumentar a resisténcia e reduzir o
risco de doencas cronicas, como diabetes e hipertensdo. Além disso, o futebol é um
excelente aliado na luta contra a obesidade, promovendo o controle de peso, a
flexibilidade e a coordenacdo motora. No entanto, os beneficios ndo param por ai. O
futebol também tem um grande impacto na saude mental, ajudando a reduzir niveis de
estresse, ansiedade e até sintomas de depressdo, pois a atividade fisica libera endorfinas,
substancias quimicas responsdveis pela sensacdao de bem-estar. Para jovens, o futebol
pode servir como uma valvula de escape, ajudando a canalizar energias de forma positiva e
a desenvolver habilidades emocionais que fortalecem a autoestima e a confianca.

Outro grande beneficio do futebol é o seu impacto no desenvolvimento de habilidades
sociais. O futebol, especialmente quando praticado em equipe, ensina valiosas licGes sobre
convivéncia e colaboracdo. Através da interacdo com colegas, aprendemos a trabalhar em
grupo, a respeitar regras, a lidar com vitérias e derrotas e a cultivar um espirito de unido.
Para criancas e adolescentes, essas licbes sdo fundamentais, pois ajudam no
desenvolvimento da empatia, na construcdo de relacionamentos saudaveis e na
compreensdo da importancia do respeito mutuo. Além disso, o futebol é uma excelente
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ferramenta para promover a inclusdo social. Em muitas comunidades, o futebol serve
como um ponto de encontro, onde pessoas de diferentes origens, classes sociais e culturas
podem se unir e compartilhar experiéncias, promovendo a integra¢do e incentivando a
igualdade de oportunidades.

Participar de um esporte exige compromisso, constancia e dedicacdo. No futebol, essas
gualidades sdao essenciais. Desde a pratica regular até o cumprimento de hordrios e metas,
o futebol ensina a importancia da disciplina e da responsabilidade. Esses valores podem ser
transferidos para outras areas da vida, como o ambiente escolar e profissional. No futebol,
o jogador aprende a ter foco, a lidar com desafios, a planejar e a trabalhar duro para
alcancar seus objetivos — habilidades essenciais para o sucesso em qualquer area da vida.

Diversos estudos indicam que jovens que praticam atividades esportivas regularmente
tendem a ter um desempenho académico melhor. No futebol, a pratica melhora a
concentracdo, a memdaria e a capacidade de resolucdo de problemas. A disciplina adquirida
no esporte ajuda os estudantes a organizarem melhor seu tempo, o que pode resultar em
uma maior eficiéncia no estudo. O futebol também ajuda a desenvolver habilidades
cognitivas importantes, como o raciocinio rapido, o planejamento estratégico e a tomada
de decisdes sob pressio — habilidades que s3ao extremamente valiosas no ambiente
escolar.

O futebol é, sem duvida, uma das formas mais divertidas de se exercitar e de fazer novos
amigos. Ele oferece um meio de socializacdo e entretenimento saudavel, ao mesmo tempo
em que estimula a pratica de habitos positivos e o fortalecimento de vinculos comunitarios.
Além disso, o futebol é um terreno fértil para a promogao da inclusdo e da diversidade. Em
muitas comunidades, as atividades futebolisticas proporcionam um espago seguro e
acessivel para pessoas de diferentes origens, identidades e condig¢des fisicas participarem e
se integrarem.

Em um exemplo concreto de como o futebol pode transformar vidas, temos o projeto
social Talentos de Jesus, que utiliza o esporte como ferramenta de inclusdo social e
desenvolvimento pessoal. Criado para apoiar jovens em situacdo de vulnerabilidade, o
Talentos de Jesus oferece uma alternativa saudavel e construtiva ao envolvimento com
atividades nocivas, como o trafico de drogas e a violéncia. Através da pratica do futebol, o
projeto busca ndo so ensinar habilidades técnicas, mas também promover valores
fundamentais como a disciplina, o respeito e a solidariedade. Além disso, o projeto se
preocupa com a formacdo integral dos jovens, oferecendo também suporte educacional,
social e psicolégico.

O Talentos de Jesus é um exemplo de como o futebol pode servir como um elo de
transformacdo social, criando oportunidades para jovens que, de outra forma, poderiam
estar excluidos de tantas possibilidades. Com um enfoque no desenvolvimento de
habilidades esportivas e na construcdao de um futuro mais promissor, o projeto tem
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proporcionado, ao longo dos anos, a muitos jovens uma chance de melhorar suas
condicdes de vida e alcancar novos horizontes.

Além disso, o futebol desempenha um papel preventivo importante, especialmente entre
jovens em risco social. Programas como o Talentos de Jesus ajudam a manter as criangas e
adolescentes longe de comportamentos de risco, como o uso de substancias, violéncia e a
criminalidade. O futebol oferece uma ocupacdo sauddavel e construtiva, além de ser uma
alternativa de lazer e aprendizado que pode ser mais atraente do que o envolvimento com
atividades nocivas.

Em resumo, os beneficios da pratica do futebol sdo vastos e impactam de forma positiva
varias esferas da vida de um individuo. Ele vai além da melhoria da saude fisica e mental,
promovendo a construg¢ao de valores importantes, como respeito, disciplina e cooperacao.
Além disso, o futebol tem um papel fundamental na inclusdo social, no desenvolvimento
de habilidades cognitivas e até no fortalecimento de lagos comunitarios. Projetos sociais
como o Talentos de Jesus sdao exemplos claros de como o futebol pode ser uma ferramenta
poderosa para a transformacdo social e a construcdo de uma sociedade mais unida,
saudavel e resiliente.

Seja por meio de atividades recreativas ou de alto desempenho, o futebol é, sem duvida,
uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento humano e para a transformagao social.

Vir Unitario Quantidade
1 Gestor Projeto R$ 1.000,00 Mensal 2
2 Coordenador Técnico Projeto R$ 1.000,00 Mensal 2
3 Psicologo R$ 1.000,00 Mensal 12
4 Contabilidade R$ 630,00 Mensal 12
5 Treinador Esportivo R% 2.500,00 Mensal 12
6 Auxiliar de treinadar R$ 2.500,00 Mensal 12
6 Administrativo/Prestador de Contas R$ 300,00 Mensal 12
7 Material Esportivo R% 18.000,00 Anual 1
8 Pedagoga R% 500,00 Anual 1
5 Uniforme de treino (120 Criangas + 5 Profissionais) 120,00 Unit R% 14.800,00 Trimestral 4
10 Copas = 4 Copas: 4 Categorias R% 12.000,00 Trimestral 4
11 Visitas ao Estadio/Alimentacao (120 criangas) R$ 5.700,00 3 Visitas/Ano 3
12 Material Grafico R$ 6.600,00 3 Visitas/Ano 3
13 Acao pascoa R$ 3.100,00 Anual 1
14 Acao diadas criancas R$ 3.100,00 Anual 1
15 Acao de natal R$ 3.100,00 Anual 1
16 Amistosos R% 500,00 Anual G
Total
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2.000,00
2.000,00
12.000,00
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R$ 250.000,00
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Item VIr Unitario Periodicidade | Quantidade| Valor Total
Gestor Projeto RS 1.000,00 | Mensal 2l RS  2.000,00
Coordenador Técnico Projeto RS 1.000,00 | Mensal 2l RS  2.000,00
Psicologo RS 1.000,00 | Mensal 12[ RS 12.000,00
Contabilidade RS 650,00 | Mensal 12 RS  7.800,00
Treinador Esportivo RS 2.500,00 | Mensal 12| RS 30.000,00
Auxiliar de treinador RS 2.500,00 [ Mensal 12[ RS 30.000,00
Administrativo/Prestador de Contas RS 300,00 | Mensal 12| RS  3.600,00
Material Esportivo RS 18.000,00 | Anual 1 RS 18.000,00
Pedagoga RS 500,00 | Anual 1 RS 500,00
Uniforme de treino (120 Criangas + 5 Profissionais) 120,00 Unit RS 15.000,00 | Trimestral 4 RS 60.000,00
Copas =4 Copas: 4 Categorias RS 10.500,00 | Trimestral 4 RS 42.000,00
Visitas ao Estadio/Alimentacdo (120 criancas) RS 5.000,00 | 3 Visitas/Ano 3 RS 15.000,00
Material Gréfico RS 5.000,00 | 3 Visitas/Ano 3 RS 15.000,00
Agdo de Péascoa RS 3.100,00 | Anual 1 RS  3.100,00
Acdo Dia das Criangas RS 3.000,00 [ Anual 1 RS  3.000,00
Acdo de Natal RS 3.000,00 [ Anual 1| RS 3.000,00
Amistosos RS 500,00 | Anual 6 RS  3.000,00
RS 250.000,00
Descri¢ao Valor Total
Materiais Educativos e esportivos RS 18.000,00
Servigos técnicos profissionais RS 102.900,00
Uniformes RS 60.000,00
Copas, amistosos e visitas ao estadio - Outros servigos de terceiros RS 60.000,00
pessoa juridica
Ac0es sociais com as criangas - Materiais para distribuigdo gratuita RS 9.100,00
RS 250.000,00
Cronograma de desembolso Mensal
Més 01 RS 20.833,33
Més 02 RS 20.833,33
Més 03 RS 20.833,33
Més 04 RS 20.833,33
Més 05 RS 20.833,33
Més 06 RS 20.833,33
Més 07 RS 20.833,33
Més 08 RS 20.833,33
Més 09 RS 20.833,33
Més 10 RS 20.833,33
Més 11 RS 20.833,33
Més 12 RS 20.833,33
RS 250.000,00
PLANO DE TRABALHO

@ Més 1

® Semanal

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;

- Toda partede escrita, acompanhamento das diligéncias, execucdo e prestacdo de contas;

- Iniciodas inscricGes e divulgacdo do projeto;

- Visitado Coordenador Social para acompanhamento;

- Apresentacdo deste documento (plano de trabalho) na cdmara de vereadores

ProjetoTalentos de Jesus
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® Semana?2

- Contratagdodo treinador;

- Entregados uniformesao treinadore o auxiliar técnico;

- Cursomodulo1 - Integracdo para o treinadore um auxiliar;

- Curso ministrado em 1 dia no CT profissional, CT dabase e nucleos ja em andamento
do Talentosde Jesus;
® Semana3

- Fotos dascriangas e adolescentes que se inscreveram para produgao das carteirinhas;
- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
- Visitado Coordenador Social para acompanhamento;

- Inscrigdo para 12 copa AURINEGRO 2025
® Semana4

- Cerimonia de inicio do projeto;

- Falas dasautoridades aosalunos e responsaveis, entregas do Kit iniciagdo com 6
itens sendo, camiseta, shorts, meido, sacochila e squeeze;

- Entregade 20 bolas defutebolpara inicio lidico das atividades;

- Placasdivulgacao doprojeto com nomedo municipio;

- Inicio dasaulas com 4 turmas (o ideal é cada turma ter de25a30 alunos);
- Turmal Segunda e quartade manh3;

- Turma2 Segundae quarta a tarde;

- Turma3 Terga equintade manh3;

- Turma4 Terc¢a e quintaa tarde;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criangas;

- 1 atendimento do psicélogo toda semana, além de atendimento as criancas e
adolescente sdo realizadas atividades em grupo para desenvolvimento além do
esporte;

ProjetoTalentos de Jesus
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@Més 2

® Semanabs

- Inicio da utilizagao do aplicativo, onde os pais e professores temacesso nos dados do
projeto em cada participante;

- Aulas de segunda a quinta manha e tarde;
- Sexta feira o treinador e seu auxiliarpreenchem relatérios e outrasatividades do
projeto Talentosde Jesus Itaipulandia- PR;

- Atendimento do psicélogo semanal, além de atendimento as criangas e adolescente
sdo realizadas atividades em grupo para desenvolvimento além do esporte.

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Participacao da abertura da copa AURINEGRO e disputa das primeira rodada

® Semanab

- Entrevista com os pais e responsaveis para ter um feedback da primeira semana de
projeto;

- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Visita técnica para acompanhamento em local de treinos;

- Visitado Coordenador Social para acompanhamento;

® Semana?

- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Entrega de chuteiras didaticas com coloracdo diferente, nas partes de uso técnico,
para toque na bola;
® Semana8

- Palestra com psicélogo e atividadesdindmica em grupopara faixa etdria das turmas;

- Entregado material de treino, equipamentos como barreiras funcional, escada
funcional, arcos dedirecionamento de treino, cones com barreiras, cones diversas
alturas e quadro tatico;

- Entrega de prestac¢do de contas mensal com evidéncia e comprovagdes da execugao;
- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criangas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;

- Entrega de agasalhos sendo composto por calca e blusa;

@ Més 3

® Semana9

ProjetoTalentos de Jesus
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- 1%2amistoso entreltaipulandia - PR e Cascavel através de projetos Talentos de Jesus;
- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

® Semanall

- Entrega de material didatico com atividades agucando raciocinio légico e cognitivo;
- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semanall

- Atendimento do psicélogo semanal;

- Festa de confraternizacdo e entrega de presentes de Natal as criancas e adolescentes do
projeto;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criangas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semanal2

- Fériasaos integrantes do projeto;
- Atendimento do psicélogo semanal;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;

@ Més 4
® Semanal3

- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semanald

- Retornodasatividades do projeto esportivo educacional social;
- Entrega de Material Didatico como gibi e quebracabeca;
- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;
® Semanal5

- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Visita no estadio emdia dejogo doprofissional com passeio nosvestidrios no pré jogo
e foto oficialda visita na sala de imprensa pds jogo, lanche no estadio ja incluso;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;
® Semanal6

- Palestracom equipe deNutricionista e atividades em grupo sobrealimentagao saudavel
para toda avida;

- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Cursomodulo2 — Enfase na preparacdo para 42 Copa Aurinegro 2025;
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- Treinamento semanal em futebol de campopara 120 criangas;
- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;

@ Més 5

® Semanal?

- Testes no CT da base para atletas indicados pelo municipio de Itaipulandia- PR, treinador
indicara atletas do sub15 e sub13 para fazer teste e disputar vaga para aselecao
Aurinegro;

- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criangas;

® Semanal8

- 2%mistosoentre Itaipulandia- PR e Cascavel através de projetos Talentos de Jesus;
- Atendimento do psicélogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criangas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semanald

- Atendimento do psicélogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semana20

- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campopara 120 criangas;

@ Més 6

® Semana?l

- Cadastro na plataforma de projetos de lei de incentivo do governo do estado e escrita
deprojetosde esporte para o municipio de Itaipulandia- PR;
- Toda parte de escrita, acompanhamento das diligéncias, execugao e prestacao de contas;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Inscrigdo para 22 copa AURINEGRO 2025

® Semana22

- Participacdo na Copa Aurinegrocom disputaentre outros municipios.
- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semana?23

- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

ProjetoTalentos de Jesus



K

JESUS

® Semana24
- Entregade lembranga de Pascoa as 120 criangas;
- Palestra comequipe de odontologia para orientagao do cuidadocom a saudebucal;

- Atendimento do psicélogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campopara 120 criangas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;

@ Més 7

® Semana25

- Entregasdo segundo Kit uniformescontendo camiseta, shorts e meiao;

- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criangas;

® Semana26

- 22Entregade material didatico com atividadesagucandoraciocinio légico e cognitivo
- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semanal7

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criangas;
® Semana28

- 3%amistoso entre Itaipulandia- PR e Cascavel através de projetos Talentos de Jesus;
- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campopara 120 criangas;

- Participacdo e disputa de partidas validas para a 22 copa AURINEGRO

@ Més 8

® Semana?29
- Atendimento do psicdlogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semana30

- Visita no CT Profissional e entender o que é uma rotina de atleta profissional do futebol;
- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

® Semana3l

- Atendimento do psicdlogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

ProjetoTalentos de Jesus
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® Semana32
Palestra com equipe ambientalista sobre aimportancia da preservagao do meio ambientee
paracao dos residuos reciclaveis;

- Atendimento do psicdlogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campopara 120 criancas;
- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;

@ Més 9

® Semana33

- FestivalMunicipal de Itaipulandia- PR defutebol de base;

- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;
® Semana34

- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semana35

- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

® Semana36

- 42amistosoentre Itaipulandia- PR e Cascavel através deprojetos Talentos de Jesus;
- Atendimento do psicdlogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campopara 120 criancas;

@ Més 10

® Semana3?7

- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criangas;

® Semana38

- 32Entrega de material didatico com atividadesagugando raciocinio ldgico e cognitivo;
- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semana39

- Atendimento do psicélogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semanadl

- Palestra comatleta Profissionale interagcdo com as criangas fazendo perguntas e rodade
ProjetoTalentos de Jesus
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conversa;
- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanalem futebolde campo para 120 criancas;

@ Més11

® Semana4l

- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;
® Semana4?

- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamentosemanalem futebol de campo para 120 criangas
® Semanai3

- Atendimento do psicélogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criangas;

- Visitatécnica para acompanhamento em local de treinos;
® Semanai4

- Atendimento do psicélogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campopara 120 criangas;

@ Més12

® Semana45
- 5% mistosoentre ltaipulandia- PR e Cascavel através de projetos Talentos de Jesus;
- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;
® Semanadb
- Atendimento do psicologo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;
® Semanad?/
- Atendimento do psicélogo semanal;

- Treinamento semanal em futebol de campo para 120 criancas;
® Semana48

- Atendimento do psicélogo semanal;
- Treinamento semanal em futebol de campopara 120 criangas;
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DECLARACAO

A FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS, inscrita no CNPJ sob o n°
42.272.319/0001-16, com sede na Rodovia BR-369, Linha Rio Barreiro, n® S/N,
Bairro Morumbi, CEP 85.817-833 — Cascavel — PR, neste ato representada por
seu presidente CLAUDEMIR ORBEN, brasileiro, casado, portador do RG n°
6.317.565-0 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n° 925.384.959-20.

DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da lei, que a entidade
encontra-se, no momento, com problemas técnicos de acesso ao sistema,
impossibilitando a emissdo da Certiddo Liberatéria de Convénios Municipais.
Informamos que as providéncias necessarias ja estdo sendo tomadas junto ao

suporte técnico do 6rgao competente para a regularizagéo da situacao.

Cascavel, 28 de abril de 2025.

FABRICA

Claudemir Orben
Presidente
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DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE ENERGIA ELETRICA
Copel Distribui¢éo S.A.

R Jose Izidoro Biazetto, 158 - Bloco C - Mossungue

CEP: 81200-240 - Curitiba - PR
CNPJ 04.368.898/0001-06

080051 00 116 - www.copel.com INSC. ESTADUAL 9023307399
[ Responsavel pela lluminagdo Publica: Municipio 156 ]
Classificacao: Tipo de Fornecimento: . : . 0 . . q
{ B3 Comercial, Servicos, Outras Atividades / Clubes S Trifasico /200A DATAS DE Leitura anterior Leitura atual Ne de dias Proxima Leitura
LIS 05/02/2025 07/03/2025 30 04/04/2025
Nome: FABRICA CASCAVELENSE DE UNIDADE CONSUMIDORA
CIDADAOS )
Endereco: Lin Linha Rio Barreiro, 81776 - 654 72860677
152250 Cf 91057 Tr V3036 - Rural de Cascavel : ]
A CODIGO DEBITO AUTOMATICO A - A0 .
CEP: 85820-899 NOTA FISCAL No. 153847426 - SERIE 3/ DATA DE EMISSAO: 06/03/202!
Cidade: Cascavel - Estado: PR Consulte Chave de Acesso em:
CNPJ: 42272319/0001-16 gr;;;s\;grg:;e:g:zga.pr.gov.br/nf3elNF3eConsuIta?wsdl
I.E.:9101312655 4125 0304 3688 9800 0106 6600 3153 8474 2610 7850 8038
Protocolo de Autorizagdo: 1412500011212891 - 06/03/2025 as 02:40:04America/Sao_Paulo
REF: MES / ANO VENCIMENTO TOTAL A PAGAR
03/2025 25/03/2025 R$3.899,95
. Prego unit (R$) PIS/ Tarifa Tibuto Base de Cilclo (RS) Aliquota (%) Valor (RS)
Itens de fatura Unid. Quant. comibisios Valor (R$) P [ it (RS) = aniact N .
ENERGIA ELET CONSUMO kwh 5.098 0,379374 1.934,05 87,20 367,47 0290190 | fo™e gjg}}g e 1333;
ENERGIA ELET USO SISTEMA kwh 5.098 0,444260 2.264,84 102,12 430,32 0,339820
CRED VIOL META CONT 01/2025 UN 372,430000 -372,43
CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPIO UN 73,490000 73,49
CONSUMO FATURADO N° DIAS FAT.
MAR25 5098 30
FEV25 2865 32
JAN25 3731 30
DEZ24 4797 29
NOV24 4822 33
ouT24
SET24
AGO24
JuL24
JUN24
MAI24
TOTAL 3.899,95 189,32 797,79 ABR24
MAR24
Weidor Grandeas hovaros Anenior S e | Reservado ao Fisco
0044571343 |CONSUMO kWt | TP 4680 9778 1 5098
PERIODO FISCAL: 06/03/2025
1A20.9127.DA47.2808.8626.F5B6.D2C2.5BCB

S—
REAVISO DE VENCIMENTO Grupo de Tensao / Modalidade Tarifaria: B - CONVENCIONAL 1

A qualquer tempo pode ser solicitado o cancelamento de valores néo relacionados a prestagéo do servico de
energia elétrica, como convénios e doagdes.
Periodos Band.Tarif.: Verde:06/02-07/03

UNIDADE CONSUMIDORA MES REFERENCIA VENCIMENTO TOTALAPAGAR |
72860677 03/2025 25/03/2025 R$3.899,95

Numero da fatura: FAT-01-20258707850803-8

836300000384 999501110004 001010202586 707850803081
NAO RECEBER - FATURA ARRECADADA

L W 4
3% coPEL
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22/02/2025, 15:12 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
12299 31910001 A0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 35025 °K
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessoérios
47.89-0-01 - Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD BR-369 LINHA RIO BARREIRO 81776 654 152250 CF SN kkk
91057 TR C3036
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.817-833 MORUMBI CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADM.PROJETOS@FCCASCAVEL.COM.BR (45) 9839-0201/ (45) 9111-4761
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 18/05/2021
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/02/2025 as 15:12:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FABRI CA CASCAVELENSE DE Cl DADACS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 42.272.319/0001- 16

Certidédo n°: 10357240/ 2025

Expedi ¢cdo: 22/02/2025, as 15:12:11

Val i dade: 21/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que FABRI CA CASCAVELENSE DE Cl DADACS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 42.272.319/0001-16, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
Pg. 19 de 34
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lf—al PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
\ ,r SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 29479/2025

A presente Certiddo é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emisséo da mesma.

[ CONTRIBUINTE ]

Codigo: 475845455
Nome/Razdo: FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS
CNPJ/CPF: 42.272.319/0001-16

Endereco: RODOVIA BR-369, S/N
Complemento: RODOVIA BR-369 LINHA RIO BARREIRO 81776 654 152250 CF 91057 TR C3036
Bairro: MORUMBI CEP: 85.817-833
Cidade: Cascavel - PR
[ REQUERENTE ]
Cadigo: 475845455

Nome/Razédo: FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS
CNPJ/CPF: 42.272.319/0001-16

[ FINALIDADE ]

Transmissao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou nao, inscritos ou nao
em Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuicido de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuicdo de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protecdo a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagao de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenca Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infracdo do PROCON e demais débitos
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 22 de fevereiro de 2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na péagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Cadigo de Autenticidade: WGT211207-000-OSMTNISQMEXFHH-1

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR Pg. 20 de 34
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: FABRI CA CASCAVELENSE DE Cl DADACS (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 42.272.319/0001- 16

Certidédo n°: 10820376/ 2025

Expedi ¢cdo: 24/02/ 2025, as 13:27:14

Val i dade: 23/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que FABRI CA CASCAVELENSE DE Cl DADACS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 42.272.319/0001-16, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
Pg. 21 de 34



22/02/2025, 15:11 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  42.272.319/0001-16

Raza
azao FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS
Social:
Endereco: ROD BR-369 BR369 RIO BARREIRO 01 / MORUMBI / CASCAVEL / PR /

85817-833

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:18/02/2025 a 19/03/2025

Certificagdo Niumero: 2025021808005930666532

Informacao obtida em 22/02/2025 15:11:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Pg. 22 de 34
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28/04/2025, 17:16 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS

CNPJ N°: 42.272.319/0001-16

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FABRICA CASCAVELENSE DE
CIDADAOS ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 16/05/2025, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

g
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 2800.0QIZ.3528
Emitida em 17/03/2025 as 13:26:56

Dados transmitidos de forma segura.

Pg. 23 de 34
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http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/confirmar-autenticidade/146

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

A Prefeitura Municipal de Ubiratd, inscrita no CNPJ: 76.950.096/0001-
10, com endereco na Avenida Nilza de Oliveira Pipino, 1852 — Centro Ubiratd — Pr,
através da Secretaria de Esportes e Lazer, atesta para todos os fins que a
ASSOCIACAO FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS — TALENTOS DE
JESUS, CNPJ 42.272.319/0001-16, possui excelente capacidade técnica —
operacional para fins de realizacdo de eventos esportivos, social, cultural, bern

como treinamentos.

Ubirata, 17 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b RAFAEL DE MELLO BARTZ
g Data: 17/02/2025 11:30:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rafael de Mello Bartz
Secretario de Esporte e Lazer

bela, amada e gentil
Av. Nilza de Oliveira Pipino - 1852
CEP 85.440-000 | Fone (44) 354Z-8000 Pg. 24 de 34
www.ubirata.pr.gov.br
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TALENTOS Di

JESUS

ASSOCIACAO FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS
TALENTOS DE JESUS
CNPJ: 42.272.319/0001-16

Aos onze dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro (11/07/2024), as dezenove horas (19h00m),
na sede da associacdo Linha Rio Barreiro 81776 654 152250 CF 91057 TR C3036, S/N, AREA RURAL, CEP:
85.820-899, Cascavel — Parand, reuniram-se em Assembleia Geral Ordindria conforme edital de convocacdo,
para tratar da seguinte ordem do dia:

1. Prestagdo de contas do Exercicio 2023 e do 012 semestre 2024.
2. Elei¢do e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

O Presidente Sr. Sebastido desejou boas-vindas a todos e explicou sobre a importancia da Associacdo
Fabrica Cascavelense de Cidaddos para a comunidade local, contribuindo para o crescimento e formac3o
dessas criancas e adolescentes. Apds fazer uma breve apresentagdo dos resultados e conquistas atingidas pela
associacdo agradeceu a presenca de todos, mencionou que é com alegria que participa do grupo, e declarou
aberto os trabalhos, convidando o Sr. Roberto Geremia, para secretariar e iniciou-se a pauta do dia:

1. Prestacdo de contas Exercicio 2023 e 012 semestre 2024. Com a palavra o Sr. Presidente fez a
apresentacdo dos resultados financeiros do periodo compreendido entre 01/01/2023 =
30/06/2024. Onde, pontuou as receitas e despesas de forma detalhada, colocando a disposic3o dos
presentes para eventuais dividas e gquestionamentos. Apés analise dos documentos contabeis e
financeiros apresentados pelo responsadvel pela gestdo financeira, bem como esclarecimentos
adicionais prestados durante a reunido, os presentes deliberaram por aprovar por unanimidade as
contas apresentadas. Assim, fica registrado que a prestacdo de contas da entidade referente ao
periodo proposto foi devidamente analisada e aprovada pelo Conselho fiscal e pelos presentes
nesta reunido.

2. Eleicio e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. O presidente explicou a necessidade da
eleicdo e posse da nova diretoria de forma antecipada, ante a rendncia neste do Presidente e do
Vice-presidente Gilberto Lorenzi, estdo renunciando aos seus cargos. Desta forma, o mandato
original que vence no dia 02/05/2027 sera finalizado sem todos os membros desta diretoria, pois
neste ato renunciam, a partir desta data, ndo exercendo mais suas fungGes e cargos. Por esse
motivo, houve chamamento através de edital para que a ASSEMBLEIA GERAL pudesse formar uma
nova chapa para elei¢do e posse, para um novo mandato que se inicia em 11/07/2024. Houve a
inscricdo de uma Unica chapa, com os seguintes membros: Presidente: Claudemir Orben; Vice
Presidente: Eduardo Gongalves Junior; Secretario: Hermes Bonamigo; Tesoureiro: Gustavo Garnier
Biagi. Com a respectiva qualificagdo: Claudemir Orben, brasileiro, casado, RG n® 6.317.565-0 SESP
PR e CPF n? 925.384.959-20, residente e domiciliado na Rua Vasco da Gama, 447 - Pioneiros
Catarinenses, CEP: 85.805-480, Cascavel - PR; Eduardo Gongalves Junior, brasileiro, casado, RG n®
£.704.417-3 SESP PR e CPF: 062.891.869-06, residente e domiciliado Rua Publio Pimentel 326,
Edificio Solar das araucarias apto 903, Alto alegre, CEP: 85.805-270, Cascavel-PR; Hermes Eduardo
Bonamigo, brasileiro, casado, RG n® 8.267.208-7 SESP PR e CPF n® 067.089.799-00, residente e
domiciliado Rua Pato Branco, 1552, Sdo Cristovdo, CEP: 85.816-510, Cascavel-PR; Gustavo Garnier
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Biagi, brasileiro, casado RG n? 3,329.828-5 SESP PR e CPF n? 644.064.669-91, residente e
domiciliado na Rua Rua Salgado Filho, 2009 - Centro, Cascavel - PR, 85810140.

Ainda foi indicado e colocado a votagdo para os referido cargos de conselheiros fiscais.
Conselho Fiscal: Renato Mayer Bueno, brasileiro, casado, RG n? 1.383.589-6 SESP PR e CPF n?
358.597.179-20 residente e domiciliado na Rua Pato Branco, 746 - S3o Cristdvdo, Cascavel -
B5816510;

Colocado a votagdo, todos foram eleitos por aclamagdo e empossados para o mandato de
11/07/2024 a 11/07/2028, o senhor Claudemir Orben, presidente eleito agradeceu aos presentes e
falou sobre a Associagdo no geral e fez um chamamento para que todos os Diretores divulguem e
participem, assumindo a responsabilidade.

Ainda, com a palavra pediu que cada Diretor contribua com os andamentos tendo participagdo
efetiva e fazendo aquilo que o Estatuto trds para seu cargo. Deixou a palavra em aberto e como ndo

houveram manifestagdes e ndo havendo mais nada a tratar, encerrou se a presente ata.

Cascavel-PR, 11 de julho de 2024,
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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Art.12 - Sob a denominacio FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS, e nome fantasia
TALENTOS DE JESUS, fica instituida como associagdo privada, sem fins lucrativos, tendo
caracterizacdo como Organizagdo N3o Governamental (ONG), que serd regida pelo presente
Estatuto Social e pela legislacdo pertinente, Lei 9790/99 e arts. 53 a 61 do Codigo Civil Lei
10.406/02.

Art.22 — A FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS — TALENTOS DE JESUS tem como objetivo e
finalidade:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)
i)
k)

Proporcionar as criangas carentes o desenvolvimento desportivo e cultural, com
treinamento de futebol, cursos de informatica, com fornecimento de refeicdes e lanches
bem como de uniformes;

Promover, coordenar, organizar e ou patrocinar eventos artisticos, culturais, sociais e
esportivos, como por exemplo: campeonatos, congressos, semindrios, simposios,
palestras, e outros similares;

Proporcionar aos seus associados, funciondrios e demais associados: esporte, lazer,
educagao e entretenimento fisico, esportivo, civico, artistico e cultural;

Prestar atendimento para criangas e adolescentes, sem distingdo de cor, nacionalidade,
raca, posicao social ou religido, no desenvolvimento das atividades estatutarias;
Promover e aperfeigoar a pratica da educagao fisica, desportos em geral, formais e ndo
formais;

Promover a cultura, a defesa e a conservagdo do patriménio histdrico e artistico, a ética,
a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, o desenvolvimento econémico e
social e outros valores universais;

Elaborar e executar projetos que sejam beneficiados pelas legislagbes de incentivos
fiscais vigentes;

Estabelecer convénios, acordos, termos de colaboragdo, contratos e parcerias com
instituictes nacionais e internacionais de esporte, educagdo, meio-ambiente, cultura e
outras area de interesse da associagdo. Podendo ser com entidades publicas ou
privadas;

Comércio varejista de artigos esportivos;

Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios;

Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos.

Art.32 - A duracio é por tempo indeterminado, iniciando-se em 10 de abril de 2021.

Art.42 - A sede e foro juridico sera no Municipio de Cascavel, Estado do Parana, Centro de
Treinamento, localizado na A Linha Rio Barreiro 81776 654 152250 CF 91057 TR C3036, S/N,

AREA RURAL, CEP: 85.820-899.

e

Pg. 27 de 34



32 ALTERACAO ESTATUTARIA
FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS
TALENTOS DE JESUS
CNPJ: 42.272.319/0001-16

Art.52 — A Associagao ndo tera distingdo ou preconceito quanto a cor, religido, nacionalidade ou
politica partidaria.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art.6¢ — A Associacdao sera constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo
admitidos, sem impedimento legal, mediante proposta abonada por dois associados e aprovada

pela Diretoria,

Art. 72 = Haverd as seguintes categorias de associados:
1) Fundadores, os que assinarem a ata de fundagdo da Associacao;
2) Beneméritos e honordrios;
3) Contribuintes;
4) Patrimonial.

Art. 82 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagbes sociais:
| —Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il = Comparecer, propor e tomar parte dos debates das Assembleias;

IIl = Sugerir modificagGes que julgue benéficas para a Associacao;

IV — Fiscalizar os servigos sociais realizados pela entidade.

Art. 92 — S3o deveres dos associados:
| = cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

Il — acatar as determinacdes da Diretoria;
Il — Manter o pagamento de suas contribuicdes rigorosamente em dia quando houver;

IV — Zelar pelos bens moveis e imoveis da Associagao;
V — Comparecer as assembleias e acatar suas decisges.

Pardgrafo Gnico. Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da
Associacdo por decisao da diretoria, apos o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera

recurso a Assembleia Geral,

Art. 102 - As formas de admissdo, exclusdo e as penalidades serdo as seguintes:

| — Serd admitido como associado aquele que preencher o cadastro da associacio e, a partir
disso constarda com o numero de cadastro, submetendo-se automaticamente ao estatuto,
determinagdes da diretoria e regimento interno;

Il = sera excluido o associado que tiver participacdo em situaghes vexatdrias, que desonerem
aos demais associados, a entidade e a comunidade em geral, sendo que apds sua identificacio

serd submetido a julgamento pela diretoria para posterior decisdo;

s
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Il - os associados estardo sujeitos a penalidades legais, estatutarias e regimentais, sendo que
as ultimas serdo implantadas apds a decisdo da maioria e terdo como prioridades a punicio de
eventuais desvios de finalidade da associagéo.

Art. 112 — A FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS tem personalidade distinta da de seus
associados que ndo respondem pelas obrigagdes sociais de forma subsidiaria, e sua duracdo é
por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. Responderio solidariamente os associados que dispuserem de cargos eletivos
no desempenho de suas fungdes.

Art. 122 - Somente terdo direito a votos nas Assembleias os associados que estiverem em dia
com suas obrigagSes para com a entidade, com exce¢do dos sécios beneméritos e honorarios.

Art. 132 - Os associados com direito de voto poderdo votar por procuragio.

Art. 142 — As chapas que concorrem a cargos eletivos deverdo ser encaminhadas a secretaria da
Associacao por escrito com antecedéncia minima de 06 (seis) meses da data da votag3o.

CAPITULO IIl - DA ADMINISTRAGAO

Art. 152 - A associacdo sera administrada por:
| = Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

1l = Conselho Fiscal;

Pardgrafo Unico. Eleitos em Assembleia Geral, com o mandato de 04 (quatro) anos, podendo
ser reeleita por quantos periodos consecutivos forem necessarios.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 162 = A Assembleia Geral, drgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 172 - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger a Diretoria;

Il = destituir os administradores;

Ill = apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

Il - decidir sobre reformas do Estatuto;

il = conceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da diretoria;

IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
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V —decidir sobre a extin¢éo da entidade, nos termos do artigo 38;
VI - aprovar as contas;
VIl = aprovar o regimento interno.

Art, 182 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
| —apreciar o relatorio anual da Diretoria;
Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 192 — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
| - pelo presidente da Diretoria;

Il - pela Diretoria;

Il = por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 202 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital fixado na associac3o,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Em caso de Assembleia Geral Extraordinaria o prazo de fixacao sera de 03
(trés) dias.

Paragrafo Segundo = Qualquer Assembleia instalar-se-a@ em primeira convocagcdo com a maioria
dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, n3o exigindo a lei quorum
especial.

CAPITULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 212 — A Diretoria Executiva serd constituida pelos cargos: Presidente, Vice Presidente,
Secretdrio e Tesoureiro.

Paréagrafo Unico — O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos.

Art. 222 - Compete a Diretoria:

| - Administrar a Associagdo FABRICA CASCAVELENSE DE CIDADAOS — TALENTOS DE JESUS;

Il - elaborar e executar programa anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdrio anual;

IV — estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes;

V — entrosar-se com instituicfes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

VI = contratar e demitir funcionarios;

VIl = convocar a assembleia geral;

Art. 232 - Compete ao Presidente: ,
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| - representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il = cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral:

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - assinar, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes
financeiras da Associacdo;

Art. 242 - Compete ao Vice Presidente:

I = substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il = assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 252 - Compete ao Secretario:
| - secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
Il = publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 262 — Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

Ill — apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:

IV - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI —conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos  tesouraria;

VIl — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Art. 272 — As atividades da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem como as dos associados,
serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacio,

bonificacdo ou vantagem.

Art. 282 - A instituicdo ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagGes,
participagdes ou parcela de seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
Art. 292 — O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (Dois) membros efetivos, sendo estes,
associados, escolhidos em assembleia geral ou nomeado pela diretoria quando necessario, com

o0 mandato de 4 (quatro) anos.

CAPITULO VIl - DAS RECEITAS
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Art. 302 - A Associagdo tera suas receitas através de contribuicdes espontaneas, doacdes,

convénios e verbas de parcerias com 6rgdos governamentais ou com outras associagdes ou
sociedades

Paragrafo Primeiro. Sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo

aplicados integralmente na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais
estabelecidos neste ESTATUTO.

Pardgrafo Segundo. A Associagdo aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional exclusivamente nas finalidades estabelecidas neste ESTATUTO, de acordo

com a destinacdo dada pelo orgio ou entidade concedente, e na, manutencio e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 312 - A Associacdo podera firmar convénios com outras associacdes, tendo a finalidade de
promover o funcionamento das atividades, no pagamento de despesas, gastos e investimentos.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO

Art. 322 — O patrimbnio da Associacdo sera constituido de bens méveis, imdveis, veiculos,
semoventes, agdes e apolices de divida publica.

Art. 332 - No caso de dissolugdo da Instituicdo, os bens remanescentes serio destinados a
outra instituicdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social = CNAS ou entidade Pablica a ser definida na Assembleia de
Dissolugdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 342 - A Associagdo serd dissolvida por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuag3o de suas
atividades.

Art, 352 = O presente estatuto poderd ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3
(dois tercos) dos associados a assembleia geral especialmente convocada para esse fim, nio
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio.

Art. 362 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.
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Cascavel-PR, 7 de junho de 2023.
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Tabela de Diretores e Conselheiros

Nome Cargo CPF RG NUmero érgéo Endereco Telefone E-mail
Completo Expedidor
Claudemir Presidente | 925.384.959-20 6.317.565-0 | SESP PR Rua Vasco da Gama, 447 - (45)9.9991-5050 adm.projetos@fccascavel.c
Orben Pioneiros Catarinenses, om.br
Cascavel - PR, 85.805-480
Gustavo Tesoureiro | 644.064.669-91 3.329.828-5 | SESP PR Rua Salgado Filho, 2009 - (45)9.8404-3030 adm.projetos@fccascavel.c
Garnier Biagi Centro, Cascavel - PR, om.br
85.810-014
Eduardo Vice-Presid | 062.891.869-06 8.704.417-3 | SESP PR Rua Publio Pimentel, 326, (45)9.9917-2811 adm.projetos@fccascavel.c
Gongalves ente Edificio Solar das Araucarias, om.br
Junior apto 903, Alto Alegre,
Cascavel - PR, 85.805-270
Hermes Secretario 067.089.799-00 8.267.208-7 | SESP PR Rua Pato Branco, 152, Séo (45)9.9977-2861 adm.projetos@fccascavel.c
Eduardo Cristévdo, Cascavel - PR, om.br
Bonamigo 85.816-510
Renato Mayer | Conselho 358.597.179-20 1.383.589-6 | SESP PR Rua Pato Branco, 746, Sao (45)9.9931-7735 adm.projetos@fccascavel.c
Bueno Fiscal Cristévdo, Cascavel - PR, om.br
85.816-510
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