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CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA, ESTADO DO PARANA, LINDOLFO
MARTINS RUI, no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragao publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacao
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigbes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagado do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetudos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n° 197/2026, referente a Dispensa n° 23/2026 e ao
Processo Licitatério n® 152/2026, firmado entre a Prefeitura Municipal de Itaipulandia — PR e a Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboragdo de Prova Objetiva, Avaliagdo de Titulos e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressao e aplicagéo das provas;

~ TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n°® 001/2026 referente as inscricdes e realizagdo do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 do Municipio de Itaipulandia-PR em diversas areas da Administracao
Municipal, para contratagdo por prazo determinado.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, observada a legislacdo especifica, é regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE,
por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua
Universitaria, 1619 - CEP 85.819-110, Cascavel-PR, endereco eletrénico
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.2 Este CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicao
Federal; Lei Municipal n® 1.491/2016 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Itaipulandia);
Lei Municipal n° 1.492/2016 (Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de desempenho dos
Servidores Municipais de Itaipulandia; Lei Municipal n® 1.952/2021 (dispde sobre a reestruturagao e gestao
do plano de cargos, carreiras, remuneragao e valorizagdo dos profissionais do quadro do magistério do
Municipio de ltaipulandia, e da outras providéncias); Lei Organica n® 001/1993.
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1.3 Alinscricdo no CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 implica a aceitagdo tacita das normas estabelecidas
neste Edital, incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO N° 001/2026, bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos,
Resolugbes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.4 O exame de selegdo dos candidatos inscritos para 0 CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 de que trata o
presente Edital € individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA CARGOS CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva Tod classificatdrio e eliminatério
(PO) 0d0s 0s cargos. (nota minima 60,00)

SEGUNDA ETAPA
Oficial Administrativo, Auditor Fiscal, Professor
Fundamental 20h, Professor Fundamenta 40h, classificatorio
Professor de Educacao Infantil 30h, Professor de
Artes e Professor de Educacao Fisica, Professor
de Lingua Inglesa 20h.

Avaliagao de
Titulos (AT)

1.5 Apds a convocacgéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo meédica e psicolégica, de carater
eliminatério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a este
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, disponiveis nos sites do Municipio de Itaipulandia - PR,
(https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
bem como manter atualizados os dados informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.6 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnacéao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites
do Municipio de Itaipulandia- PR (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos
de impugnacéo.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 ¢ de 02 ano, contado a partir da data de
publicagdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 ano, a critério da
Administragdo Municipal.

1.8 O CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 é acompanhado pela Comissdo Organizadora do Conscurso Publico
Municipal, estabelecida por meio da Portaria n® 468/2026 de 10 de julho de 2026, da Prefeitura Municipal de
Itaipulandia - PR.

1.8.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria diretamente envolvidos na execugdo do CONCURSO
PUBLICO N° 001/2026 cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 devem ser oficialmente afastados de suas funcdes no processo até a
homologagao do certame.

1.8.2 Os motivos de suspeigdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicacéo
da homologacao preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

Edital n° 001/2026 — Abertura do Concurso Publico de Itaipulandia/PR




2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

IIMUNICiPIO DE

Landia

Terra de gente que sonha e realiza!
A——

2.1 Os requisitos de admissao do Conscurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia,
o valor da inscric&do, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagc&do da prova estédo estabelecidos
nos quadros que s&o parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formacgao/Requisitos Car’g? Venc_:lr_nento Vagas Valo_r qe Tipo df
Horaria| Inicial Inscricao | Prova
Ensino Médio Completo, além de RS 2.347 70 +
ATENDENTEDE  |estar Cursando, o curso Superior | 40n bo% 01 [100,00 PO
FARMACIA de Farmacia e ter concluido no Insalubridade
minimo dois semestres.
Ensino médio completo, curso de R$ 1.739.24 +
AUXILIAR DE atendente de consultério dentario 0%
: com registro ou protocolo de 40h | salubridade | 02 [100,00 PO
CONSULTORIO registro junto ao conselho regional
DENTARIO gistrojunto 9
de odontologia.
OFICIAL a0n [f8396250 5o 100,00 | PO+
ADMINISTRATIVO |Ensino médio completo AT
Ensino em nivel médio na
modalidade normal, ou ensino RS 2.571.71
PROFESSOR superior completo em pedagogia | 20h o 01 100,00 PO +
ou normal superior (educagao AT
FUNDAMENTAL 20H |intantil e ensino fundamental)
Ensino em nivel médio na
modalidade normal, ou ensino
PROFESSOR 2ldpneor:<r)r:aclosnl]pleer’Egre(r:d%igagggla 40h |R$5.143,45 CR [100,00 PO +
FUNDAMENTAL 40H| > ! p ¢ AT
infantil e ensino fundamental)
Ensino em nivel médio na
PROFESSOR 30H |modalidade normal, ou ensino
EDUCACAO superior completo, ou licenciatura 30h RS 3.857.56 01 |100,00 PO+ AT
INFANTIL plena ou normal superior com
habilitacdo para educacéo infantil
Ensino médio completo e curso de 2R§0/3-225’84 +
réonicoEm (oo ds enfermagemcom | 400 sy | 03 (10000 | PO
ENFERMAGEM gIStro pre
da categoria
OPERADOR DE R$ 2.537,81
SISTEMA DE Ensino médio completo 40n 01 |100.00 | PO
SAUDE

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT):

classificatoria.
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Para todos os cargos de Nivel Médio independente da carga horaria sera pago - Vale Alimentagao
auxilio assiduidade:R$733,20; e Vale Transporte auxilio assiduidade R$ 399,48

QUADRO 2 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Edital n° 001/2026 — Abertura do Concurso Publico de Itaipulandia/PR

~ . . Carga | Vencimento Valor de [Tipo de
Cargo Formagdo/Requisios Horaria Inicial EREE Inscrigao | Prova*
Ensino Superior completo em PO +
AUDITOR FISCAL Ciéncias Contabeis, Ciéncias 40h R$ 5.701,26 01 100,00 AT
Econbmicas, Direito
Ensino superior completo em
assisténcia social e ou servico
é(S)SCII’SA{ENTE social com registro no conselho 30h RS 4.588,38 03 100,00 PO
da categoria
Ensino superior completo em R$9.115,75 +
DENTISTA odontologia com registro no 40h | oomde 04 | 100,00 | PO
conselho da categoria nsalbridade
Ensino superior completo de R$ 5.075.58
ENGENHEIRO agronomia com registro no 40h o1 | 100,00 PO
AGRONOMO conselho da categoria.
R$ 5.075,58
. Ensino superior completo em 2(?% '
FARMACEUTICO  farmacia com registro no conselho| 40h [nsalubridade 01 100,00 | po
da categoria
Ensino superior completo em RS 4.588.38 +
FONOAUDIOLOGO [fonoaudiologia e registro 30h 20% de 01 | 100,00 | PO
profissional no conselho da Insalubridade
categoria
MEDICO Ensino Superior completo e 2RO$/15-073,26 +
habilitacéo legal para o exercicio L
GINECOLOGISTA  |4a profissdo de Médico 20h  [Insalubridade o1 | 100,001 PO
Ginecologista
R$ 13.541,2
Ensino Superior completo e 2§%3 b1z
MEDICO PEDIATRA |habilitagdo legal para o exercicio | 20N |insalubridade 01 100,00 PO
da profissdo de Médico Pediatra
Ensino superior completo em
MEDICO medicina veterinaria e registro 20h R$ 2.497,22 01 100,00 PO
VETERINARIO profissional no conselho da
categoria
Ensino superior completo em
NUTRICIONISTA  |nutrigdo e registro profissionalno | 40h | R$507558 | ¢ | 100,00 | PO
conselho da categoria
PROFESSORDE  [ENsino superior em artes com 20n | REZTLTT o1 100,00
ARTES licenciatura plena. PO + AT
Ensino superior em educacao RS
fisica com licenciatura plena e
PROFESSOR DE - . ooh (7171 02 100,00
i registro no respectivo conselho da PO + AT
EDUCACAOQO FISICA classe.
. . R$
PROFESSOR DE  [Ensino superior completo em b 571 71
LINGUA INGLESA |letras, com licenciatura plena em | 20h ’ 02 | 100,00 PO+AT
4
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lingua inglesa.
Ensino superior completo de RS
. psicologia com registro 5.075,58
PSICOLOGO profissional no conselho da 40h 02 100,00 PO
categoria
R$ 3.806,69 +
TERAPEUTA Curso em Graduagéo em terapia 0% 100,00
OCUPACIONAL ocupacional registro no respectivo 30h Insalubridade 01 PO
conselho da categoria.

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT):
classificatoria

Para todos os cargos de Nivel Superior independente da carga horaria sera pago - Vale
Alimentacao auxilio assiduidade:R$733,20; e Vale Transporte auxilio assiduidade R$ 399,48

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se 8 nomeagéo no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 e sua prorrogacao, podendo haver ampliagdo de vagas para atender
eventuais demandas durante a validade deste certame.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas contratagbes acima do niumero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pelo Municipio de ltaipulandia, observando a ordem de
classificagao.

2.4 Os Servidores Publicos do Municipio de ltaipulandia serao regidos pelo Regime Juridico conforme disposto
na Lei Municipal n® 1.491/2021 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Itaipulandia).

2.5 O candidato admitido deve prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracao Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.7 A contratagdo do candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 implica na aceitacéo, por
parte do contratado, do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do cargo/fungao descritas neste
Edital e na legislagéo aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Itaipulandia — PR.

2.9.10 As atribuicbes dos cargos estao especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigcbes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigdes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagbes municipais e normativas sobre a profissao.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se ao Quadro Geral e Magistério da Prefeitura
Municipal de Itaipulandia.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 do Municipio de ltaipulandia- PR, para
provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo
V.

3.2 Sao condicdes para a inscricdo no CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 de que trata este Edital:
I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no sifte UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar a guia de recolhimento;
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Il — Preencher e anexar a documentacgéao referente a isengao da taxa de inscricao e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou
Il - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), mediante o preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso Publico. Em caso de
registro de mais de uma inscri¢ao pelo mesmo candidato, vale a ultima inscricdo paga ou isenta, com base no
numero da inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
no Banco do Brasil, ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacgéao
bancaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.3.2 Nas guias de recolhimento da taxa de inscricao consta como beneficiario o Municipio de Itaipulandia -
PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologagéo da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricido deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacgao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao da guia de recolhimento em um computador e com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma - Anexo IV.

3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo e devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherao,
durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apés o pagamento da inscricdo, desejar efetuar alteragao na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma sao consideradas solicitagdes de inscrigdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depdésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a inscri¢gdo € indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscrigao deferida pela instituicao organizadora somente apds o recebimento da
confirmacgao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de ltaipulandia - PR n&do se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigao.
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3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢gdo, o candidato deve solicitar
alteracao até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacado da inscricao,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissoes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar
a ndo homologacdo da inscrigdo, a sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 e ainda a
nulidade de eventual nomeacéo.

3.9 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamacbes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente
tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3.10 A homologagéao das inscrigées ocorre apds o deferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo
ou apds o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento da guia de
recolhimento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Itaipulandia-
PR (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.1 A homologacgao das inscricoes é feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Afrodescendentes e Indigenas e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.20 candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENGAO A TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Podem solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

4.2 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencio de Taxa de Inscricdo” e
informar o numero do NIS no campo correspondente.

4.3 A analise dos dados do candidato que solicitar a isengéo € feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal por meio do Sistema de Isengcéo de Taxas de
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 (SISTAC).

4.4 Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.656/2018.
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4.5 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengéo esta sujeito a:

I. cancelamento da inscricdao e exclusdo do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, se a falsidade for
constatada antes da homologacéao de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes
da nomeagao para o cargo;

lll. declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

4.6 Nao é concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.7 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacao de isencao da
taxa de inscrigao por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio
de Itaipulandia- PR (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.7.1 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isengao da taxa de inscrigcdo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao das inscrigdes
ja realizadas e informadas, de modo que o candidato nao precisa realizar o pagamento da guia de
recolhimento bancario.

4.9 Nao sao considerados os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricao do candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdao no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo, enviado através de link na
pagina do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.11 A homologagéo dos pedidos de isengao da taxa de inscrigao € divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo IV.

4.12 O candidato com pedido de isen¢gao homologado tem a sua inscrigao efetivada antes do prazo de
vencimento das guias de recolhimento.

4.13 O candidato cujo pedido de isengao da taxa de inscrigao nao for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até o Ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo IV para efetivar inscrigdo no
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

5 DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES E INDIGENAS

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem Afrodescendentes e Indigenas, nos
termos da Lei Estadual n°® 4.274/2003 e Lei Municipal n° 2.067/2023.

5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos
publicos e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

5.1.2 Quando o numero de vagas reservadas resultar nimero fracionado de vagas, este sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior
que cinco, e para o numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou
menor que quatro.
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5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para
a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagao da regra de
arredondamento fixada no item anterior.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 resultar na convocagéo
de candidatos aprovados em numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital
normativo, serdo adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as
vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a
convocacao de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes e Indigenas é aplicado no Resultado Final
do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, nao sendo considerado na convocagdo para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Afrodescendentes e Indigenas neste Concurso Publico o candidato deve,
no ato da inscrigdo, responder “SIM” na opcdao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas
Afrodescendentes e Indigenas?”.

5.3.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos Afrodescendentes e Indigenas, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 sera considerado como integrante de populagdo
negra ou povos indigenas o candidato que assim se autodeclare no momento da inscricao, conforme os
critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 A autodeclaracao constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a
homologagéao desta decorrera da heteroidentificagdo pautada na fenotipia.

5.5 A verificagédo da veracidade de autodeclaragao € realizada em data prevista no Cronograma — Anexo 1V,
por comissao designada pela COGEPS/UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva em consideracao aspectos
fenotipicos.

5.5.2 O candidato que por qualquer razao ndo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer
nas vagas de ampla concorréncia.

5.5.3 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagao da autodeclaragao junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

5.6 Se, apds a homologagéao da inscricdo e mesmo depois na nomeagao do servidor ou da contratagao do
empregado publico, forem constatados indicios de fraude na inscrigéo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigacao que podera conduzir a desclassificagao do candidato aprovado ou a demissao
do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaragao de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-
se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo candidato, em regular
processo administrativo para apuracao da legitimidade de sua autodeclaragéo.

5.7 Nao havera diferenciacao de critérios de selecao entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a contelido programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacao
por titulo, pontuacdo minima para classificacéo e demais elementos inerentes ao CONCURSO PUBLICO N°
001/2026, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagao de tais procedimentos de
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selecao publica.

5.8 A convocacgao para nomeagao ou contratacao respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas
vagas reservadas, de modo que sempre que atingido o quantitativo de dez convocados da listagem geral de
classificagdo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndao atendam a convocagao ou,
comparecendo, desistam da nomeagao ou contratagéo, sera feita nova convocagéo dentro da mesma listagem
classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na listagem geral de
classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem
vagas nao preenchidas, serdo estas remanejadas para convocagdo de classificados na listagem da
concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia,
nos termos do artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, bem como a Sumula no 377 do STJ, da Lei
Estadual 18.419/2015 e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com
Deficiéncia.

6.1.1 A fixacdo do numero de vagas reservadas, far-se-a pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocacgao dos respectivos candidatos, com a respectiva contratacio.

6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

6.2 Na hipotese do nao preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas sao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visao monocular tem direito de concorrer,
em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregcéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer & cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste CONCURSO PUBLICO N° 001/2026,
o candidato deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na opcéo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar,
no campo designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que
conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o
pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior nao concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condi¢gdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacgao na fase de apresentacdo de documentos

6.5 No ato da inscrigao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes previstas neste
Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo |l, e de que estara sujeito, em caso de aprovacgao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia € aplicado no Resultado Final do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, nao sendo considerado na convocagao para demais etapas.

6.6.1 O candidato aprovado na reservada de cotas e na ampla concorréncia, sera convocado uma unica vez,
de acordo com a ordem de classificagao, exceto quando optar para final de lista.

6.7 Detectada a falsidade da declaragcdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.8 O Municipio de Itaipulandia - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo nao recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagéo das
provas do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 devem requeré-lo no ato da inscrigdo, indicando os recursos
necessarios para a realizagdo das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento
Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas deve
requeré-lo no ato da inscrigao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagao da deficiéncia.

6.10 O candidato com deficiéncia que nao se enquadrar nas categorias definidas na legislacéo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagdao, reopg¢dao de vaga,
readaptacao, reducgao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitagao de atribuicoes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais enumeradas no item 6.3, participam
do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e
a pontuacao minima exigida para aprovacao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condi¢cao especial para a realizacdo da prova objetiva, sendo este
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portador de deficiéncia ou nao, deve:

I — No ato da inscrigao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de nao atendimento, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentagao demonstrando a necessidade de condigido especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

7.2 As condigdes especiais disponiveis para a realizacdo da prova s&o:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior € ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizac&o das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opg¢ao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacao.

7.4.2 Terminada a amamentacao a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacao.

7.4.3 N&ao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizac&o do certame.

7.4.4 A Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR e a UNIOESTE/COGEPS nao disponibilizam acompanhante
para guarda da crianga.

7.4.5 Nao ha compensacgao do tempo de amamentacgéo no tempo de duragéo da prova.
7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda nao tenha sido

diagnosticado devem comunicar & comisséo organizadora do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, através do
e-mail cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido
de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, nao sendo a prova aplicada em outro
momento.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagao das provas.

7.7 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacido da
necessidade.

7.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 nas dependéncias do local de aplicacédo das provas, excetuando-se os
casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e
eliminatério, com questdes de multipla escolha; e Avaliagao de Titulos (AT), de carater classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a convocagdo em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Itaipulandia - PR e em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma — Anexo |V, estando assim definida:

I — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico tem carater classificatério e eliminatorio,
composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas
uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

H o
Area de Conhecimento Q-I;Jlep:tg:s Q::a s(tjg es Pontuagao 'Il;c:)t:::se
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Obijetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislagao Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 35 - 100,00

Il — A Prova Obijetiva para os cargos de Nivel Superior tem carater classificatério e eliminatério, composta
de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é
correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

A . Tipo de N° de ~ Total de

Area de Conhecimento Quzstt")es Questdes Pontuagao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislagéao Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 20 Acertos x 3,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

8.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo Il
deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de definicdo do contetido programatico deste CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, sera
considerada valida a redacéo vigente das leis mencionadas no Anexo lll até a data de publicagao deste edital
de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva tera duragcdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura
e preenchimento do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 todo candidato que nao obtiver, na Prova
Objetiva (PO), a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados na
Municipio de Itaipulandia - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderao determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
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desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva € publicado nos
enderecos oficiais do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, apés a homologacdo das inscricdes, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de
Itaipulandia- PR (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nao se responsabiliza pelas condi¢oes fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigbes em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realizagao da prova (manha ou tarde), sera definido apés a homologagao das inscri¢des,
em funcéo da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunsténcia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local
designados para realizagao da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto,
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua
transparente/translucida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala nao podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldgios analégicos ou digitais, smartwatch ou
qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serao identificados
e acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
a Municipio de ltaipulandia - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenagao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituigdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizagéo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
nao permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacéo local.

8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizagao da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apods a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipotese alguma é permitido ao candidato:
| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
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Il - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Itaipulandia - PR n&o se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao ¢é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagéo.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de representacao de classe;

[Il — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmagao de identidade.

8.2.9.3 Nao sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagao sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipodtese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagao das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacao de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato é lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagdo da inscri¢ao.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagéo da prova e adotar medidas adicionais de segurancga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 o candidato que, por qualquer
motivo: | — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;
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Il — for flagrado, durante a realizagao das provas, em comunica¢gao com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il = descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V = perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI - for surpreendido portando anotacgdes de qualquer natureza;

VII — n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X —descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

Xl —nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impresséao digital durante a realizagéo
das provas;

XII — for surpreendido utilizando qualquer outro material que n&o seja caneta fabricada em material
transparente;

Xl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga utilizados na
realizagao das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apés o horario estabelecido em Edital para a realizagao
da prova.

XV —nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenagéao.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracoes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do CONCURSO PUBLICO N°
001/2026 por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficaréo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacao do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagao é considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questbes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas, tais como marcagao rasurada, nao preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.
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8.2.17.2 Em hipotese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisério € publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR
(https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o
caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a
realizagédo da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS, por
meio do link disponivel na pagina do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 durante o periodo de recurso
previsto no Cronograma - Anexo V.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagao, nos sites
do Municipio de ltaipulandia - PR e da UNIOESTE/COGEPS.

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e 0 ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A correcgao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 Nao sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartao-resposta.

8.2.22 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagao indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
no seu local de prova e atender as orientacdées dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

8.3.1 A Avaliagao de Titulos tem carater classificatorio para os candidatos aos cargos de Oficial Administrativo,
Auditor Fiscal, Professor Fundamental 20h, Professor Fundamental 40h, Professor de Artes, Professor de
Educacéo Fisica, Professor Educagao Infantil 30h, Professor Educag¢ao Lingua Inglesa, desde que
aprovados nas etapas anteriores.

8.3.2 A apresentagéao dos Titulos deve ser realizada na pagina da UNIOESTE/COGEPS durante o periodo
previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato’ e enviar digitalmente os documentos referentes a
Avaliacdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opcdo, a documentacao
digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

8.3.2.2 Documentos anexados em outras op¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo
serdo considerados.

8.3.2.3 Nao é permitida a anexagao dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

8.3.3 Somente serao analisados os Titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior e que apresentarem os
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comprovantes que atenda aos requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuacao de acordo com os quadros a seguir:

Maximo . . Pontuacao
Itens de titulos Peso Individual Maxima

Titulacdo de Doutorado 1 100,00 100,00
Titulacdo de Mestrado 1 70,00 70,00
Titulagéo de Pos-Graduagéo ou Especializagéo na area para 5 2500 50.00
a qual se inscreveu no CONCURSO PUBLICO N° ’ ’
001/2026, com no minimo 360 horas
Diploma de Graduagao para os cargos de magistério que
exigem nivel médio (Oficial Administrativo, Professor 20h, 1 10.00 10.00
Professor 30h e Professor 40h). ’ ’

NOTA FINAL 100,00

MAXIMA

8.3.4.1 E computada sempre e somente a maior titulagido apresentada, mesmo que haja comprovagao de
outros Titulos inferiores.

8.3.5 Os titulos de Graduagado somente pontuam para os cargos de magistério nivel médio (Professor 20h e
Professor 40 h) e para o cargo de Oficial Administrativo. Nao computando pontuagéo para os demais cargos,
por se tratar de requisito minimo para o cargo.

8.3.6 A soma total da pontuacgao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na Avaliagao
de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacdo do Concurso Publico.

8.3.8 Sao aceitos como Titulos para os cargos do magistério os documentos que comprovem titulagao em
area da Educacgao, desde que devidamente concluida e emitida nos termos da legislagao vigente, mediante
apresentacao de Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao
oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC), até o periodo reservado para anexo de
Titulos no sistema do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026. Para o Cargo de Oficial Administrativo em
qualquer area.

8.3.9 As declaragbes devem estar acompanhadas do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria
do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.10 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado, declaracéo ou o diploma nao é aceito para fins de pontuagéo na Avaliagao
de Titulos.

8.3.11 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagao lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas comprovadas, informagao que geralmente vem expressa no verso do certificado,
da declaracéo ou do diploma que deve compor os documentos de comprovacao anexados no ato da inscrigao.

8.3.12 O diploma de conclusao de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se
estiver devidamente revalidado por instituigdo competente, na forma da legislagao vigente, e se estiver traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.13 A avaliagcdo dos Titulos apresentados € realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS.

8.3.14 Nao sao considerados na avaliacdo os documentos:
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| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel,

Il — sem data de expedigao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

8.3.15 O Edital com o resultado da pontuagao da Avaliagao de Titulos é divulgado no endereco eletrénico da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo IV.

8.3.15.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagéo de
Titulos através de link na area do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, de acordo com o prazo estabelecido
no Cronograma — Anexo IV.

8.3.15.2 As respostas aos recursos e o resultado final da Avaliagédo de Titulos sdo publicados conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo Vv, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.3.16 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentacdo comprobatdria apresentada para a
Avaliacao de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante
Edital de convocacgao.

8.3.17 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscri¢do, a Avaliagdo de Titulos e a nomeacéao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apo6s a homologagao do resultado do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades na
Avaliacdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.3.18 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio de Itaipulandia, na forma da legislagdo municipal
em vigor.

9 DO RESULTADO FINAL
9.1 A classificacdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de

Itaipulandia- PR (https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final para todos os cargos sera calculado de acordo com os itens 9.2.1 a 9.2.3.

9.2.1 Para os cargos de Assistente Social, Atendente de Farmacia, Auditor Fiscal, Auxiliar de
Consultério Dentario, Dentista, Engenheiro Agronomo, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem, Terapeuta Ocupacional e Operador de Sistema de Saude é considerada apenas a nota
obtida na Prova Obijetiva (PO) em forma decrescente.

9.2.2 Para os cargos de Oficial Administrativo, Auditor Fiscal, Professor Fundamental 20h, Professor
Educacao Infantil 30h, Professor Fundamental 40h, Professor de Artes 20h, Professor de Educacgao Fisica
20h e Professor Educacao Lingua Inglesa o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[PO x 0,9 + AT x 0,1] = Classificagcao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagao de Titulos

9.3 A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuacao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagao dos candidatos PPP; e
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a terceira, contendo somente a pontuacéo dos candidatos PcD.

9.4 A classificacdo final no CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 resulta da pontuagéo obtida pelo candidato
em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢gdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda
casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final nao sofrem nenhum processo
de arredondamento ou aproximacéo.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

f) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislacao;

g) Obtiver maior nota na Prova de Avaliagéo de Titulos, quando houver;

h) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacao final do resultado e da classificagéo dar-se-a através de Decreto expedido pela Prefeitura
Municipal de Itaipuléndia - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo |V, atr avés de link na pagina do CONCURSO PUBLICO N°
001/2026, das etapas abaixo descritas:

I. do Edital de Abertura;

Il. do Resultado do Pedido de Isencgéo;
lll. da Homologagéo das Inscrigbes;
IV. do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva; e
V. do Resultado da Avaliacéo de Titulos.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo seréo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nao ser compativel com
o sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisao
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico em sites do Municipio de Itaipulandia- PR
(https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026,
0 espacgo reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questao da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.
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10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacao ou a alteracdo do resultado da questao, é emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 for julgado
procedente, determinando a alteragao de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

11.1 Apds a homologagéo, a convocagao para contratagao € publicada em Diario Oficial do Municipio de
Itaipulandia e no site oficial da Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéao a serem publicados.

11.2 A convocacgao dos candidatos aprovados ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR, respeitando a ordem de classificagéo e a vigéncia
do Edital.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacao.

11.4 Os candidatos, apés a convocagao, deverao comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
ltaipulandia - PR, no setor de Recursos Humanos, no prazo de até 05 (cinco) dias, munidos de
documentagao conforme previsto no Anexo V.

11.5 Sao requisitos basicos para a contratacao:

| - existéncia de necessidade para o cargo pretendido;

Il - aprovacdo em Concurso Publico;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato da contratacao;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13,
do Decreto n® 70.436/72;

V - registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - reqularidade em relacao as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — aptidao fisica e psicoldgica comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) nao ter tido resciséo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos ultimos 5
anos.

d) nao tiver sido condenado nas condi¢des previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por decisao transitada
em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagéo;

XllI- demais documentos exigidos em edital convocatorio.
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Xl declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que nao percebe proventos de
aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica
que caracterizem acumulacgao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicao Federal,

XIV  inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

11.7 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a contratagao no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagéo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo
a entdo a automatica eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

11.8 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a contratacdo ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de contratagdo do candidato, sem prejuizo das

sanc¢des legais cabiveis.

11.9 A contratacdo dos candidatos aprovados dar-se-a por Provimento Efetivo, observada a ordem de
classificagao e a necessidade da Administragéo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de contratagéo do
total dos aprovados no CONCURSO PUBLICO N° 001/2026.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condi¢cées nele
estabelecidas.

12.2 A Municipio de ltaipulandia - PR, a Comissdo Organizadora do presente CONCURSO PUBLICO N°
001/2026 e a UNIOESTE/COGEPS estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que
resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizacao do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 junto &
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagao por meio do endereco eletrdnico
cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato nao ¢é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagédo das provas.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicagao,
alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR
(https://www.itaipulandia.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do CONCURSO PUBLICO N°
001/2026 por meio desses sites.

12.5 Nao sao fornecidos informacgdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 A aprovagédo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Itaipulandia - PR reserva-se
o direito de proceder as contratacbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da
validade do CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 e prorrogacdo, caso haja, bem como em nimero que
atenda as necessidades de servigco, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes,
respeitando a ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderao ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, o candidato deve manter atualizado
todos os seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site
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da UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicagédo de todos os atos, instrugées e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo |: Quadro de cargos e vagas;
Anexo II: Atribuigdes dos cargos;

Anexo lll: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;
Anexo V: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacédo.

Itaipuléndia, Estado do Parana, em 28 de agosto de 2026

LINDOLFO MARTINS RUI
Prefeito do Municipio de Itaipulandia/PR
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Edital n° 001/2026 — Abertura do Concurso Publico de Itaipulandia/PR

Cargo Formagao/Requisitos Car’g? Venc_:lr_nento Vagas Valo_r c~|e Ullzro df
Horaria Inicial Inscrigao | Prova
Ensino Médio Completo, além de RS 2.347.70 +
ATENDENTEDE  |estar Cursando, o curso Superior | 40n |o% 01 [100,00 PO
FARMACIA de Farmacia e ter concluido no Insalubridade
minimo dois semestres.
Ensino médio comple’to., curso,dle R$ 1.739.24 +
atendente de consultdrio dentario 209
AUXILIAR DE : 40h oo 02 1100.00
- com registro ou protocolo de Insalubridade ’
CONSULTORIO . : .
i registro junto ao conselho regional PO
DENTARIO :
de odontologia
R$
OFICIAL 40h [3.962,50 02 |100,00 PO +
ADMINISTRATIVO | Ensino médio completo AT
Ensino em nivel médio na
modalidade normal, ou ensino R$
PROFESSOR |SWherior completoem pedagogia | 200 STA71 01 10000 PO+
FUNDAMENTAL 20H infantil e ensino fundamental)
Ensino em nivel médio na
modalidade normal, ou ensino
PROFESSOR Zﬂpneor;cr;r;:lc;rlr}pleer?gre(rend%i(;agggla 40h |R$5.143,45 CR [100,00 PO +
FUNDAMENTAL 40H|. <™ p ¢ AT
infantil e ensino fundamental)
Ensino em nivel médio na
PROFESSOR 30H |modalidade normal, ou ensino
EDUCACAO superior completo, ou licenciatura 30h  |R$ 3.857.56 01 100,00 PO+ AT
INFANTIL plena ou normal superior com
habilitacdo para educacéo infantil
Ensino médio completo e curso de 2RO$0/3-225'84 +
TECNICO EM tecplf:o de ef.nfe;rmalgem com " 40h \nsalubridade 03 (100,00
ENFERMAGEM registro profissional no conselho PO
da categoria
OPERADOR DE R$
SISTEMA DE Ensino médio completo 40h  2.537.81 01 100,00 PO
SAUDE
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT):
classificatoria.
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Para todos os cargos de Nivel Médio independente da carga horaria sera pago - Vale Alimentagao
auxilio assiduidade:R$733,20; e Vale Transporte auxilio assiduidade R$ 399,48

QUADRO 2 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Edital n° 001/2026 — Abertura do Concurso Publico de Itaipulandia/PR

~ . . Carga | Vencimento Valor de |Tipo de
el SRR e Horaria Inicial LR Inscri¢ao | Prova*
Ensino Superior completo em PO +
AUDITOR FISCAL Ciéncias Contabeis, Ciéncias 40h R$ 5.701,26 01 100,00 AT
Econdmicas, Direito
Ensino superior completo em
assisténcia social e ou servigo
gg%leAIENTE social com registro no conselho 30h R$4.588,38 03 100,00 PO
da categoria
Ensino superior completo em R$ 361/15&75 + 100.00 PO
. N Oo e ,
DENTISTA odontologia com registro no 40h Insalubridade 04
conselho da categoria
Ensino superior completo de RS
ENGENHEIRO agronomia com registro no 40h  5.075,58 01 100,00 PO
AGRONOMO conselho da categoria.
. , R$ 5.075,58 +
R Ensino superior completo em 0%
FARMACEUTICO  farmacia com registro no conselho| 40h [nsalubridade 01 100,00 | po
da categoria
, Ensino s.uper.ior completo em RS 4.588.38 +
FONOAUDIOLOGO [fonoaudiologia e registro 30h 20% de o1 | 100,00 | PO
profissional no conselho da Insalubridade
categoria
MEDICO Ensino Superior completo e 2Rg/15-073,26 +
habilitacdo legal para o exercicio L
GINECOLOGISTA  |4a profissdo de Médico 20h  [Insalubridade o1 | 100,001 PO
Ginecologista
: : R$ 13.541,26 +
Ensino Superior completo e 0%
MEDICO PEDIATRA [habilitagéo legal para o exercicio | 20h |nsalubridade 01 100,00 | PO
da profissdo de Médico Pediatra
Ensino superior completo em
MEDICO medjcipa veterinaria e registro 20h R$ 2.497,22 01 100,00 PO
VETERINARIO profissional no conselho da
categoria
Ensino superior completo em
NUTRICIONISTA  |nutrigéo e registro profissionalno | 40h | R$5.07558 | 1 | 100,00 | PO
conselho da categoria
. . R$
PROFESSOR DE Ensino superior em artes com 20h R.571,71 100,00
ARTES licenciatura plena. 03 PO + AT|
Ensino superior em educacgao RS
fisica com licenciatura plena e
PROFESSOR DE . . ooh (7171 02 100,00
i registro no respectivo conselho da PO + AT
EDUCACAO FISICA classe.
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Ensino superior completo em R$
PROFESSOR DE : - 2.571,71
LINGUA INGLESA I'etras, com licenciatura plena em | 20p , 02 100,00 PO+ AT
lingua inglesa.
Ensino superior completo de RS
. psicologia com registro 5.075,58
PSICOLOGO profissional no conselho da 40h 02 100,00 PO
categoria
R$ 3.806,69 +
TERAPEUTA Curso em Graduagéo em terapia 20% 100,00
OCUPACIONAL ocupacional registro no respectivo 30h  Insalubridade 01 PO
conselho da categoria.
*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliagao de Titulos (AT):
classificatoria
Para todos os cargos de Nivel Superior independente da carga horaria sera pago - Vale
Alimentacao auxilio assiduidade:R$733,20; e Vale Transporte auxilio assiduidade R$ 399,48
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DO MEDIO/TECNICO

ATENDENTE DE FARMACIA
Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a
prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interagao; controlar estoques, separar requisi¢cdes e receitas. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Auxilia nas tarefas de odontologia em geral; Prepara os pacientes para as consultas; auxilia o profissional
de odontologia na execugcdo das técnicas; fica responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do
instrumental; participa de atividades de educagado em saude bucal; auxilia nos programas de educacao
em saude bucal; recolhe os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; Responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Desenvolve trabalhos nas diversas areas da Administragao Publica; elabora documentos oficiais, estudos,
normas de procedimentos; supervisiona e coordena equipes; presta assessoramento a direcdo superior;
acompanha processos e emite pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades;
participa da elaboragao do orcamento geral; elabora estudos sobre atividades da area, verificando fluxo
de rotinas, praticidade e eficacia, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; detém
conhecimento da legislagdo do direito administrativo, bem como, sua forma de aplicacéo; responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras tarefas compativeis com o cargo.

PROFESSOR 20H
Docéncia na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; Atua em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organiza tempos e espacgos que privilegiem o
brincar como forma de expressao, pensamento e interagdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada na
educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situacbes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o0 acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econdémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquegca a teoria pedagodgica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Participa na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e
determinacdes da escola e dos érgdos superiores; Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
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Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR 40H

Docéncia na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que
atuar; Atua em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio
do ano letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organiza tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressao, pensamento e interagdo; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada na
educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situacbes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o0 acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagcdo alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reunides pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Participa na elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e
determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores; Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL 30H

Atua em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano
letivo, executa atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianca, consignadas na proposta politico-pedagdgica; organiza tempos e espacos que privilegiem o
brincar como forma de expressao, pensamento e interagao; desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada na
educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma
adequada; propicia situacbes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e amplia o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a
comunidade; colabora no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; interage com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgao
coletiva do projeto politico-pedagdgico; participa de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
Administracao Municipal; reflete e avalia sua pratica profissional, buscando aperfeigcoa-la; desincumbir-se
de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas; Responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxilia no planejamento, programacéo e orientagao das atividades de assisténcia de enfermagem; resgata
e presta cuidados de enfermagem em atendimentos de urgéncia e emergéncia intra e extra-hospitalar em
unidades de saude; atua na prevencao das doencas transmissiveis em programas de vigilancias
epidemioldgicas; atua nas atividades e agbes de enfermagem com atengdo a Saude individual e coletiva,
e atividades afins; colabora na analise de dados e informacgbes; participa de estudos relativos ao
aperfeicoamento e adequacgao das novas técnicas de enfermagem; integra e participa de reunides de
equipe; atua de forma integrada com profissionais de outras instituicbes; zela pela seguranca, manutengao
e higiene das areas e equipamentos de trabalho; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacodes
e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

OPERADOR DE SISTEMA DE SAUDE

Gerencia e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do mesmo;
especificando sua arquitetura; escolhe ferramentas de desenvolvimento; especifica programas, administra
e configura aplicativos ativos, bem como, aplicativos da Web; administra redes e cabeamento estruturado;
proporciona um ambiente informatizado; presta suporte técnico; elabora documentagdo técnica;
estabelece padroes; coordena projetos e oferece solugdes para ambientes informatizados; pesquisa
tecnologias em informatica; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo, responsavel pelos materiais,
equipamentos, informacdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

AUDITOR FISCAL
Exercer a coordenacao e o gerenciamento dos cadastros fiscais; constituir o Crédito Tributario Municipal,
mediante langamento, inclusive por emissao eletrénica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislagao tributaria e proceder a revisao das declaragdes efetuadas
pelo sujeito passivo; controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento das obrigag¢des tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreenséao de livros
e/ou documentos assemelhados, bem como o de interditar e lacrar bens mdveis por descumprimento da
legislagao tributaria; auxiliar os demais 6rgaos de fiscalizagao no fechamento de estabelecimentos quando
nao regularizados ou decorrente de interdicdo e/ou cassacdo da licenga; avaliar e especificar os
parametros de tratamento de informacao, com vistas as atividades de langamento, arrecadacao, cobranca
e controle de tributos e contribuigbes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressdo a sonegacéo fiscal, ocultacdo de
bens, direitos e valores; desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagao
tributaria; conferir, analisar, aprovar, avaliar guias de ITBI; analisar, elaborar e proferir decisbes, em
processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento do direito creditério, a solicitagdo de retificagdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer
formas de suspenséo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25
de outubro de 1966 ou outra que venha substitui-la, e na legislagdo municipal, a restituicdo, ao
ressarcimento e a reducdo de tributos e contribuigdes, bem como participar de 6rgaos de julgamento
singulares ou colegiados relacionados a Administracao Tributaria; realizar a conferéncia e a inscrigdo de
débitos vencidos e nao pagos na Divida Ativa antes do prazo prescricional; planejar, coordenar,
supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagcio, arrecadacéo e de cobrancga dos impostos, taxas e
contribuicdes; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta; exercer atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacao da legislagao tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informacoes fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios,
mediante lei ou convénio; requisitar o auxilio da forga publica em situagdo que se faca necessaria a
presenca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribuicbes; realizar pesquisa e
investigacao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da Administragdo Tributaria; atender denuncias, pertinentes a
legislagao tributaria municipal; fiscalizar Alvaras de Licenca, realizar fiscalizagées de rotina, notificar e
emitir intimac&o quando necessario; dirigir veiculos do municipio quando necessario; exercer ou executar
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outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade
competente. Dirigir veiculos Oficiais para exercer atividades proprias do cargo. Executa outras atividades
correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e
deveres, servigcos, recursos sociais e programas de educacao; planeja, coordena e avalia planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional, orienta e monitora agdes em
desenvolvimento relacionados a desenvolvimento humano, economia familiar, alimentagdo e saude;
desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis. Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

DENTISTA

Realizar diagnédstico, prognéstico, prevengao e tratamento das afecgdes e doencgas da cavidade bucal,
tecidos de suporte e estruturas anexas, restabelecendo sua forma e fungdo, com foco na promocao,
protecao e recuperagao da saude bucal da populagido. Executar agdes de atencao integral no &mbito da
atencdo basica e em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
abrangendo atendimentos clinicos individuais e coletivos, bem como procedimentos odontolégicos como
profilaxia, restauracdes, exodontias, tratamentos endodénticos (radiculares), curativos, reabilitagdo
protética e pequenas cirurgias ambulatoriais. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, adotando
as medidas necessarias e realizando os encaminhamentos adequados para servicos de maior
complexidade quando necessario, assegurando a continuidade do cuidado. Solicitar, realizar, analisar e
interpretar exames complementares, incluindo radiografias odontoldgicas e exames laboratoriais, para fins
diagnésticos e acompanhamento terapéutico. Prescrever e administrar medicamentos, anestésicos locais
e regionais, orientando os pacientes quanto ao seu uso adequado. Emitir laudos, pareceres, atestados,
relatérios e demais documentos inerentes a sua area de atuacao. Planejar, executar e avaliar agbes
coletivas e procedimentos educativos, individuais e coletivos, voltados a promogao da saude e prevengao
de agravos, tais como caries e doencas periodontais, por meio de campanhas e orientagdes de higiene e
profilaxia oral. Realizar levantamentos epidemioldgicos e utilizar indicadores de saude bucal para o
planejamento, organizagao, execucao e avaliagao das agdes e servigos odontoldgicos no territorio adscrito
e no ambito municipal. Atuar de forma integrada e em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
processos terapéuticos em Unidades de Saude, especialmente no escopo da Estratégia de Saude da
Familia (ESF). Coordenar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas por Técnicos e Auxiliares
em Saude Bucal (ASB/TSB) no consultério, com énfase em procedimentos de biosseguranga. Registrar
e manter devidamente atualizadas as informacdes de pacientes e atendimentos nos sistemas oficiais de
saude e prontuarios. Observar e cumprir rigorosamente as normas técnicas, éticas, de biosseguranca e
seguranga do trabalho, responsabilizando-se pela organizacdo do ambiente, conservacdo de materiais e
equipamentos, bem como pelo estrito sigilo de informagbes e documentos da sua area de atuacgio.
Desempenhar outras tarefas e atividades correlatas e compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Supervisiona, coordena e realiza orientagao técnica; estudos, planejamento, projeto e especificagao, e de
viabilidade técnica-econdmica; elabora projetos e especificagbes; dirige e fiscaliza obras e servigos
técnicos, procede vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, realiza ensino,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagao técnica, promove a extensao rural, elabora
orcamento, mensuragao, padronizagao e controle de qualidade, conduz trabalho técnico, equipes de
instalagdo, montagem e reparo de equipamentos e instalagdo, executa desenho técnico; responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO

Desenvolve atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos: processo de planejamento,
aquisicdo, manipulacdo, recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e de
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distribuicdo, farmacovigilancia; atua nas areas de analises toxicoldgicas, producao e controle dos
domissaniantes; realiza o controle e avaliacdo e emite pareceres sobre matéria de interesse da area;
orienta e executa atividades de vigilancia sanitaria, referentes principalmente a farmacias, farmacia de
manipulagao, ervanarios, drogarias, farmacias homeopaticas, dispensarios de medicamentos e outros
estabelecimentos correlatos e congéneres, assume responsabilidade técnica na respectiva area e junto
com o Conselho da classe de acordo com a necessidade do servigo; Responsavel pelos materiais,
equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Efetua exames audiolégicos; avalia, organiza, coordena, supervisiona, orienta e executa atividades de
pesquisas, relativas a prevencdo e recuperagao da saude individual e coletiva; realiza terapia
fonoaudiolégica e atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a corregcdo de
disturbios auditivos ou de linguagem; trata dos disturbios da audi¢cdo; emitindo laudos, pareceres,
atestados e relatérios; articula-se com equipe multidisciplinar para elaboragéo e execug¢ao de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos; realiza e participa de reunides, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais, educacionais e comunitarias; atende consultas em
ambulatérios, hospitais e outros estabelecimentos publicos municipais; executa tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

MEDICO — GINECOLOGISTA

Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar
anamnese (Historico Clinico); Efetuar exames fisicos; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;
Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica; Solicitar e avaliar exames laboratoriais bem como
exames de imagem; Prescrever medicacao (REMUME), quando necessario; preencher laudo de LME
(Laudo de Medicamentos Especiais); Participar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao dos entes federados; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Orientar mulheres
e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal,
parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama
e colo uterino, quando julgar necessario; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Desenvolver atividades administrativas (elaborar
documentos, registros, encaminhamentos, emissao de laudos médicos, prontuarios, relatérios, e outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusido diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; Participar, articulando com a equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacgdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao
em geral; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar orientagbes com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e esclarecimentos sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades,
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Orientar e zelar pela preservagao
e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizacdo; Realizar o procedimento de colocagcdo de D.I.U.; Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou
autoridade superior; Demais atribuigoes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

MEDICO — PEDIATRA
Prestar assisténcia integral a saude da crianca, na area de Pediatria; Realiza atividades e procedimentos
assistenciais em sua area de atuacgao, de carater eletivo e de urgéncia, inclusive ambulatorial e hospitalar
se necessario; Trata lesdes, doencgas ou altera¢des organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo
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pré-operatério e acompanhando ao pés-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude. Fazer
acompanhamento em Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar diagndsticos; realizagdao de pequenos
procedimentos ambulatérias; Participar de atividades educacionais na promocgéo e prevencao da saude
publica; Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede
publica; Efetuar exames clinicos, emitir diagnéstico, prescrever medicagoes, prescrever e preencher laudo
de LME (Laudo de Medicamentos Especiais), prescrever medicamentos do REMUME, realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, realizar Anamnese; Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando
necessario; Desenvolver atividades administrativas (elaborar documentos, registros, encaminhamentos,
emissao de laudos médicos, prontuarios, relatérios, e outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executa visita domiciliar quando
solicitado pela equipe do programa saude da familia; participacdo de programas, treinamentos e
capacitagcdo quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando conclusao
diagnéstica o tratamento prescrito € a evolugéo da doenca; efetuar a notificagcdo compulséria de doencas
quando necessario; Participar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo dos entes federados; zelar pela preservacdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos e instrumentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizacao; Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO - VETERINARIO

Faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais; planeja, orienta e supervisiona a
manutencao de linhagens e/ou familias de animais; desenvolve e executa programas de reprodugao,
nutricdo e higiene sanitaria; orienta os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica; realiza exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta
de material, sacrificio de animal, necropsia e exames de laboratério; prescreve e efetua tratamento dos
animais e promove a profilaxia; controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo. Planejar, promover, orientar e executar agdes de Vigilancia
Sanitaria; Executar complementarmente, sem prejuizos a Legislagcdo Estadual e Federal, licenciamento e
fiscalizacdo nos estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos, transporte de alimentos, postos
de gasolina, hotéis, estabelecimentos que comercializam agrotéxicos, abatedouros; Coletar alimentos
para analise de controle e fiscal; Desenvolver agdes, relativas a coordenagéao, orientagao e execucgao dos
programas de controle de zoonoses, (raiva, leptospirose, hidatidose, toxoplasmose, cisticercose,
brucelose, tuberculose, etc.) e demais agravos de saude publica no campo de abrangéncia;

NUTRICIONISTA

Planeja e elabora cardapios; acompanha o trabalho do pessoal auxiliar; supervisiona o preparo,
distribuicdo de refeicoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca
e distribuicdo; zela pela qualidade da refeicdo e pelo aproveitamento das sobras; prepara listas de
compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o preparo dos
alimentos; realiza palestras em nutricdo, dietética e assisténcia em educagao nutricional individual e
coletiva; participa de inspecdo sanitaria relativa a alimentos; emite parecer técnico na aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos; cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRN -
Conselho Regional de Nutrigdo, da Secretaria de Saude e do SUS - Sistema Unico de Saude; responsavel
pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE ARTES
Docéncia na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:
Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisa e propor praticas de ensino que
enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de
reunides pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
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coletivas; Participa na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; Elabora e cumpre o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e
implementa estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagbes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras
atividades correlatas ao cargo. Além do desenvolvimento de agbes de educagdo em Artes. E os
constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos e
Carreira do Quadro do Magistério

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Docéncia na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:
Planeja e operacionaliza o processo ensino aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisa e propor praticas de ensino que
enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de
reunides pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas; Participa na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre o plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e
implementa estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e
horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores;
Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos
materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras
atividades correlatas ao cargo, além do desenvolvimento de A¢cdes de Ensino da Area de Educacéo Fisica.
E os constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos
e Carreira do Quadro do Magistério.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Exercer a docéncia na Educagdo Infanti e no Ensino Fundamental, desenvolvendo atividades
pedagdgicas inerentes ao ensino da Lingua Inglesa, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, em consonancia com 0s pressupostos
tedrico-metodolégicos da area de atuacgdo; elaborar e cumprir plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da unidade escolar; desenvolver praticas pedagogicas que considerem as caracteristicas dos
estudantes da rede publica de ensino; participar da elaboragao, implementagao e avaliagdo da proposta
pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratégias de
recuperacao paralela para estudantes com menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formagao
continuada; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides pedagogicas, administrativas e demais atividades escolares; manter-se atualizado
quanto as diretrizes educacionais e normativas vigentes; responsabilizar-se pelos materiais,
equipamentos e documentos sob sua guarda; divulgar praticas e experiéncias educacionais; e
desempenhar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

Elabora programas no ambito da educacdo e do convivio social; atua na realizagdo de pesquisa,
diagnéstico e intervencao psicopedagdégica em grupo ou individual; procede estudos e agdes buscando a
participacao de individuos e grupos nas definicbes de alternativas de solugdo para os problemas
identificados; interpreta a problematica psicopedagdgica e atua na prevencao e tratamento de problemas
de origem psicossocial e econbmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; atende
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individualmente e em grupo; desenvolve mecanismos facilitadores que incentivem a integragao social;
gerencia, planeja, pesquisa, analisa e realiza acbes na area social numa perspectiva de trabalho
multidisciplinar e de agao comunitaria; articula agbes junto a comunidade e as familias e a rede de servigos
e atencao, participando de Foéruns pertinentes; elabora pareceres, relatérios e acompanha a efetividade
das agdes promovidas; desenvolve trabalhos psicoterapicos; atende a pacientes da rede municipal de
saude; avalia e emprega técnicas psicoldgicas adequadas, individual ou em grupo, e aos familiares dos
pacientes; fornece subsidios aos médicos no diagnédstico e tratamento de enfermidades; executa tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; responsavel pelos materiais,
equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contribuir para que o individuo tenha condi¢gdes de dominar uma metodologia que o instrumente na
tomada de decisbes profissionais; Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cognigdo como
caracteristicas interligadas ao individuo; Despertar no usuario a arte e a ciéncia de dirigir a participacao
do homem com tarefas selecionadas, a fim de restaurar, reforcar e engrandecer sua atuagao e
aprendizagem; Atuar na prevengao, habilitagido e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional, efetuando avaliagéo e diagndsticos especificos;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores, responsaveis para o desenvolvimento de programas de
prevencao, promocao da saude e qualidade de vida; Realizar avaliagdes sécio terapéuticas com o
objetivo de indicar e encaminhar usuarios para os diversos servigos da rede de atendimento social,
especialmente para atividades soécio terapéuticas, atividades nas oficinas, de carater profissionalizante
ou ocupacional; Estudar e elaborar planos e programas de atendimento sécio - terapéuticos que possam
nortear os programas desenvolvidos ou a serem desenvolvidos nas oficinas, nos centros de ocupacao e
formacéo, atividades de carater reabilitacional e profissionalizante dedicadas a criangas, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com necessidades especiais; Atender, avaliar e encaminhar pacientes, apos
prescricdo médica especializada, com dificuldades psicolégicas, para programas de reabilitagao
ocupacional em oficinas terapéuticas, buscando integragao e convivio social; Treinar pacientes para o
correto uso de equipamentos de reabilitacdo, avaliando a evolucéo dos tratamentos aplicados,
elaborando relatérios indicativos;

Analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, autocuidados, trabalho e lazer,
bem como, a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas
especificidades; Avaliar o movimento como um todo e suas partes componentes, identificando as
operacgdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas; Promover acdes profissionais, de
alcance individual e/ou coletivo, preventivas aos disturbios cinéticos-ocupacionais-laborais; Desenvolver
e adequar os aspectos cognitivos no portador de necessidades especiais; Canalizar aspectos
emocionais, que impedem o paciente de desempenhar suas fungdes de modo produtivo, a si e a
sociedade; Participar de equipes interdisciplinares na elaboracio e execucio de politicas de saude;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver
lotado; Dirigir veiculos oficiais quando habilitado(a) para exercer atividades préprias do cargo.
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ANEXO lll - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: percepcado e compreensao da finalidade de
textos de diferentes géneros; localizagdo de informagdes explicitas no texto; inferéncia
de efeitos de sentido de palavras e expressodes; analise de texto do ponto de vista da
unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto
quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao social, ao tipo (dissertativo,
descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, nao
padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relacbes de coesao
sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual.
Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacgao de estruturas.
Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagao, da exploragao
de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de campos semanticos. Dominio de
aspectos morfolégicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formacao de
palavras; classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; tempos e modos verbais; pontuagao. Dominio da ortografia oficial e da
acentuacao gréfica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinbmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e
operacoes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacgao de 1°. e 2°
grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacdo de dados estatisticos, quadros
e tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do
cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros
complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalagao, configuragao e utilizagdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca
para Internet. 8) No¢des basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,
ATUALIDADES E
LEGISLAGAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculagdes
histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacéo, cidadania, saude, ética, e educacdo ambiental na
abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como
suas alteracdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Operagbes farmacéuticas. Filtragdo, tamisacao, trituracao e extragao. Calculos em
farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. Formas de
expressao de concentragbes na manipulagdo farmacéutica. Obtencéo e controle de
agua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacgao de
medicamentos; Principios basicos de farmacotécnica. Formas sélidas, semissélidas e
liqguidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdes farmacéuticas.
Controle de qualidade fisico-quimico em farmacias com manipulagdo. Legislacao
sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios
gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho.
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Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de saude e
seguranga no trabalho. Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes.
Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da
assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes gerais de seleg¢do, programacao, aquisicao,
armazenamento, prescricdo e dispensacdo de medicamentos.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutencao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no
campo operatoério. Manipulacao e classificacdo de materiais odontolégicos. Revelagao
e montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doengas periodontais. Orientagao ao paciente sobre higiene bucal. Confecgao
de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Fluorterapia. Técnica de
revelacao de radiografias odontolégicas, principios radiograficos. Consolidagao das
normas para procedimento. Nogdes basicas de seguranca do trabalho. Cédigo de Etica;
Relagdes Humanas. Politica Nacional de Saude Bucal. Lei Federal 11.889, de 24 de
dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. Legislagdo do Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n°® 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011.
Constituicdo Federal artigos 196 a 200. O processo saude doenca. Saude Publica:
atencgao basica. Humaniza SUS.

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacao Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Expediente
Funcional e Organizacional. Nogbes de Organizacdo e Controle de Material de
Expediente; Técnicas de Servicos de Escritério. Conceito de Documentacdo e sua
Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissao de informacgdes. Nogdes basicas de
informatica: editores de texto (Word), e planilhas eletrdnicas (Excel), Apresentacdo de
Slides (Power Point). Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao
publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogdes de Direito Administrativo; Principios da
Administragao publica; Administragdo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos;
Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificagdo de documentos e
correspondéncias; Correspondéncia oficial: Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestao
de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificacao, organizacao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao
publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal, Cddigo de Etica. Nogbes basicas de
informatica; Correio Eletrénico; Internet; Lei de Acesso a Informacéo.

PROFESSOR 20H

Histdria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacio e Escola. Fungao social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, planejamento e implementacédo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e suas metodologias. A
construgao do conhecimento: papel do educador. A fungdo do planejamento em
educacgao. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacgao infantil. Inclusdo escolar.
Educacédo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao
escolar democratica e participativa. Concepgdes humano, de desenvolvimento e de
educacao infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Distlurbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacao da crianga no
ambiente educacional. Direitos da criangca e do adolescente - ECA. Os direitos
fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogbes de primeiros socorros.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).
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PROFESSOR 40H

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacgéo e Escola. Fungao social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, planejamento e implementacéao de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e suas metodologias. A
construcao do conhecimento: papel do educador. A fungcdo do planejamento em
educacgdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagcdo na educacado infantil. Inclusdo escolar.
Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao
escolar democratica e participativa. Concepgdes humano, de desenvolvimento e de
educacao infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Distlurbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacao da crianga no
ambiente educacional. Direitos da criangca e do adolescente - ECA. Os direitos
fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogbes de primeiros socorros.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR 30H
EDUCAGAO
INFANTIL

1. A organizagao do trabalho pedagégico, do tempo e do espago na educagéo infantil -
rotina e encaminhamentos pedagdgicos. 2. Avaliacdo da aprendizagem na educagao
infantil. 3. Projeto politico pedagdgico e curriculo para a educagao infantil. 4. Histéria
e concepgbdes de infancia e de educacido infantii no Brasil. 5. Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 6. Intera¢des e processos de aprendizagem
de criangas. 7. O brincar na educacéo infantil. 8. Educagao Especial: aspectos legais,
politicos e pedagdgicos da educagado inclusiva. 9. Nog¢des de higiene, primeiros
socorros e cuidados infantis referentes a saude, alimentagdo, nutricdo, repouso,
higiene, prevencao de acidentes e primeiros socorros no ambiente escolar. 10.
Planejamento e plano de aula na educacéo infantil. 11. No¢des de leitura e escrita na
educacgéo infantil. 12. Desenho infantil. 13. Educagéo Integral. 14. Metodologias de
ensino para educacao infantil. 15. Constituicdo Federal (1998) Capitulo Il Da
Educacgao, da Cultura e do Desporto Educacéo. 16. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB N° 9.394/96). 17. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). 18. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para educagéao infantil. 19.
Proposta Curricular da Rede Municipal para educagao infantil (quando o municipio
possui curriculo proprio) ou Proposta Curricular da Rede Estadual para a educagao
infantil (quando o municipio segue as normativas do sistema estadual).

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN
e COFEN). Técnicas Basicas de Enfermagem (higiene e conforto, afericao de sinais vitais,
balango hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos
hospitalares). Seguranca do Paciente e qualidade em Servicos de Saude. Nogdes de
Prevencédo e Controle de Infecgcdo Hospitalar. Biosseguranga e Higiene em saude.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente,
paciente e equipe médica. Infecgcao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do
paciente, sistema de informacdao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das méaos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagio, inalacao,
aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administragcdo de medicamentos
(preparo, diluigao, vias de administragao, gotejamento, técnicas de aplicagao). Assisténcia
cirurgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagéo, materiais
e equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgbes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Saude do homem,
saude do idoso. Enfermagem pré-operatdrio: prevengéo de complicagdes, instrumentais
e fios cirurgicos, cuidados pds-operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos.
Saude do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no diagnéstico de morte encefélica e

Edital n° 001/2026 — Abertura do Concurso Publico de Itaipulandia/PR

37



e
.
N A

NP b
o

e

IIMUNICIPIO DEl Ip

Terra de gente que sonha e realiza!
I

para os potenciais doadores de 6rgaos/tecidos para transplantes; legislagido nacional
sobre doagéo e transplante de érgaos no Brasil. Atuagao da Enfermagem na Rede de Frio
e Vacinacgdo. Informatica em Saude. Conhecimento sobre as Doencas de notificagao
compulséria (SINAN). Enfermagem de Satde Publica e Coletiva. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Politica Nacional de
Atencéo Basica.

OPERADOR DO
SISTEMA DE
SAUDE

Conceitos basicos de operacao de microcomputadores. Conceitos basicos de operagao
com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de
Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word,
Excel, Internet e PowerPoint. No¢bes basicas de operagao de microcomputadores e
periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows.
Conceitos basicos para utilizagao dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletrbnica e aplicativo para apresentacdo e Excel.
Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrbnicas. Backup. Virus. Seguranga da informacgao e procedimentos de seguranca.
Procedimentos de backup. Etica profissional, Relagdes interpessoais, Aplicagdo do
Manual de apoio ao Cadastro Nacional de Usuario do Sistema unico de Saude —
CadSUS Web.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relacdes intratextuais e intertextuais; dedugao de ideias e pontos de vista implicitos nos
textos; captacao da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na
textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural;
identificacdo do significado de palavras, expressées ou estruturas frasais em
determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto
ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao social, ao tipo (dissertativo, descritivo,
narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padrdo) e a
modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesdo textual e aspectos
relativos a coeréncia textual. Compreensdo da estrutura sintatica e implicagbes
semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto;
substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizacéo da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagao
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura
morfossintatica do periodo; termos da oragdo; relagbes de coordenagcdo e
subordinacao entre oragdes e entre termos da oragao; concordancia hominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da acentuacao
grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacao. Radiciagao. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numeros
primos. Polinbmios e operagdes com polindmios. Frag¢des, decimais, dizimas e
operacoes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacgao de 1°. e 2°
grau. Sistema de equacgdes. Porcentagem. Organizacio de dados estatisticos, quadros
e tabelas. Progressao aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do
cotidiano com numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros
complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4)
Software. 5) Utilizagado e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e
10. 6) Instalagao, configuragao e utilizagdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010
e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca
para Internet. 8) Nocdes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
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Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9)
Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS,
ATUALIDADES E
LEGISLAGAO

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacbes e suas vinculagdes
histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do
Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o
trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas
Publicas voltadas para a habitacao, cidadania, saude, ética, e educagao ambiental na
abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano
de carreiras, cargos e remuneragao dos servidores do municipio; lei que dispde sobre
a estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como
suas alteragdes. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

AUDITOR FISCAL

Nocdes de Direito Administrativo: Administragcdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcao publica.
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal de
1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: analise da
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitagao;
procedimentos, anulagdo e revogacao; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacido, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes
administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Controle da
Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagao
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extingao e exclusio. Principios do
Sistema Tributario Nacional. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de Participagao. Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracdo tributaria. Processo
tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia. Vigéncia. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nocbdes de Direito Civil: A
empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial.
Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos,
deveres e responsabilidades dos sécios, administracao e geréncia. Sociedade limitada.
Sociedades por agbes. Registro publico de empresas. Contratos comerciais: compra e
venda mercantil, alienagao fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao
e representacdo comercial, franquia mercantil, cartbes de crédito. Aquisicdo da
propriedade imével: registro de imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais
sobre bens imoéveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagdo, do direito do
promitente comprador. Cessao de direitos de bens iméveis. Nogdes de Direito Penal:
Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracdo publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.°
4.898/65 e alteragdes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; crimes contra
a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro.
Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisédo e Controle de
Qualidade. Avaliagao dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicacéo
de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas
Contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas
de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em
Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nog¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e
fungbes. Patrimobnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes. Equagéo patrimonial, origem
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e aplicagao de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langcamentos, método
das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composicao.
Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades.

ASSISTENTE
SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissao.
Possibilidades e limites de atuacado do assistente social. O Servigo Social no Brasil.
Histdria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade
e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao. Politica Nacional da Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa Idosa.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites
da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais.

DENTISTA

Educagado em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencéo,
de atencdo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie;
Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca carie; Prevengao e controle da
doencga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberagéo e recarga de
flior (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de
anestesia intraoral. Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia.
Diagnéstico e tratamento das patologias e infecgbes odontogénicas. Anatomia e
Aplicacdo Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. Nocdes de Endodontia. Amamentagdo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma oclusdo e habitos
perniciosos; Prevencdo: escovagéao e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de féssulas e
fissuras; Espaco bioldgico e suas implicagdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenga
periodontal: etiologia, classificacao, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutencdo. Biosseguranga: Conceitos em Biosseguranca, Medidas de
Prevencgao para evitar a transmissdo de doencgas entre pacientes e profissionais (EPI,
Desinfeccao; Barreiras; Esterilizacao), Controle de Infec¢do Cruzada e Principais doengas
transmissiveis. Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012). Atendimento
durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atengao primaria em saude
na rede de atengdo a saude. Planejamento, gestao e avaliacio das acgdes e servigos em
saude bucal. Politica Nacional de Atengéo Basica (PNAB). Legislacao pertinente ao SUS
(Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugdes e Portarias da Atencao
Basica/Saude Bucal)

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Classificagao, morfologia e génese de solos do Parana. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas do solo. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e
praticas conservacionistas. Fertilidade: adubos e adubagado. Calagem. Microbiologia
agricola. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia; Ciclo Hidrolégico; Meteorologia;
Bacias Hidrograficas. Sistemas de produgao vegetal. As principais culturas da Regiao.
Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola: Principios Fundamentais.
Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao e drenagem: A agua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagéo.
Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra: Caracteristicas
gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e
hidraulicas. Produgdo animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina,
ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e
micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. Agroecologia. Conceitos e
principios. Zoneamento agricola. Avaliagao e pericia agrondmica. Principios gerais,
objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacéo.
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Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

FARMACEUTICO

1. Legislacao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2.
Farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagdes; manipulagao de
férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas;
unitarizacdo de medicamentos sodlidos e liquidos; controle de qualidade. 3.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizagao e fracionamento para dispensagao por dose
unitaria; preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestao
de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracao de
medicamentos; mecanismos de acio dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores
que interferem na agao dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia,
tolerancia e intoxicagao; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condigdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de
medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética;
monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5.
Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos;
controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizacdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos
de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-
beneficios, custo-utilidade e custo minimizacao. 7. Selecdo de medicamentos:
conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB
(Politica Nacional da Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao
profissional.

FONOAUDIOLOG
(o)

Anatomia, Fisiologia, Aquisicdo e Desenvolvimento em Linguagem Oral, Linguagem
Escrita, Voz, Motricidade Orofacial e Audigao. Patologias da comunicacéao (primarias e
secundarias). Avaliagdo Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Saude
Auditiva Escolar. Dispositivos Eletrénicos Auditivos. Habilitacao e Reabilitagao Auditiva.
Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica da Fonoaudiologia
Educacional. Dinamica da atuagdo fonoaudioldégica na Saude Coletiva. Atuacgao
fonoaudiolégica em diferentes contextos hospitalares especialmente incluindo
prevencao e redugao de complicagdes relacionadas a degluticao e aspectos cognitivos
e comunicativos. Avaliacdo e Diagnéstico Fonoaudioldgico.

MEDICO -
GINECOLOGISTA

Diagnostico da Gravidez. Modificagbes do Organismo Materno. Feto e Placenta -
Trocas Ovulares. Assisténcia Pré-Natal. Canal de Parto. Contratilidade Uterina -
Discinesias. Drogas na Gestacao. Mecanismo de Parto. Estatistica Fetal. Assisténcia
ao Parto Normal. Puerpério Normal e Patoldgico. Tococirurgia. Assisténcia ao Parto
Pélvico. Infeccbes e Infestagbes em Obstetricia. Doengas Clinicas e Cirdrgicas
intercorrentes na Gestagao. Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez. Gemelidade.
Doenga Hemolitica Perinatal. Crescimento Intrauterino Restrito. Neoplasia
Trofoblastica Gestacional. Hemorragias da Gestagao. Gestagao Prolongada. Trabalho
de Parto Prematuro. Amniorrexis Prematura. Medicina Fetal. Patologia do Sistema
Amnidtico. Aspectos Médico-Legais em Obstetricia. Anticoncepg¢ao nos Extremos da
Vida Reprodutiva. Métodos Naturais de Anticoncepcdo. Métodos de Barreira e
Quimicos. Orientagbes Pré-Concepcionais. Dispositivo Intrauterino (DIU). Os
Diferentes Métodos Hormonais. Contracepg¢ao Cirlrgica Feminina, Indicagcbes
Técnicas, Aspectos FEticos. Contracepcdo Masculina. Primeira Consulta em
Esterilidade. latrogénese em Esterilidade. Diagndstico da Ovulagdo. Espermograma e
Laboratério de Andrologia. Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Feminina.
Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Masculina. Fisiologia Sexual - Feminina
e Masculina. Disfungdes Sexuais - Feminina e Masculina. Embriologia Ginecoldgica.
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Anatomia da Pelve e da Mama. Malformagdes Genitais. Fisiologia do Ciclo Menstrual.
Puberdade Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia. Disgenesia Gonadal.
Amenorréia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual. Dor Pélvica Aguda e Crdnica.
Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Climatério. Endometriose. Vulvovaginites. Doenga
Inflamatdria Pélvica. Distopias e Prolapso Genital. Incontinéncia Urinaria. Doengas
Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas. Exames
Complementares em Ginecologia pés-operatdria.

MEDICO -
PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infanti. Crescimento e
desenvolvimento: desnutricio, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Patologias alergoimunoldogicas.
Disturbios cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimagado cardiorrespiratoria. Disturbios respiratérios:
Afeccbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico,
Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios do trato gastrointestinal: refluxo gastroesofagico, dor abdominal na crianga,
hepatites virais e autoimunes, ictericias, malformacdes do trato gastrointestinal,
constipagcao cronica, diarreias, doenca inflamatéria intestinal, doenga celiaca,
parasitoses intestinais. Disturbios neurolégicos: Disturbios motores de instalacédo
aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos,
Sindromes hemorragicas. Disturbios dermatoldgicos pediatricos: dermatite atdpica,
alteragdes dermatoldgicas em recémnascidos, doengas exantematicas. Patologia do
figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo, quedas, asfixia e
intoxicagdes exogenas. Violéncia Doméstica. Emergéncias em pediatria. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado. Cédigo de ética de Médica.

MEDICO
VETERINARIO

Cddigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteragbes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscopico e
laboratorial. Doencgas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude
publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene
veterinaria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagao e/ou
producdo animal, utilizacdo da agua, condicbes de transporte, abate sanitario,
tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializacdo de POA.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doencas transmitidas por alimentos,
controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos, fiscalizacdo. Bem-estar animal.

NUTRICIONISTA

Formacao, legislacao e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais
e das recomendacdes dietéticas. Promocdo da alimentacdo saudavel. Avaliacao
nutricional, necessidades e recomendacgbes nutricionais na gestacdo, infancia e
adolescéncia. Amamentacéo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida.
Diagndstico, tratamento e prevencao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia
e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacao nutricional em adultos e idosos.
Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afeccées do
trato digestoério, cancer, pneumopatias anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de
alimentos. Boas praticas para manipulagao e preparagao de alimentos. Legislacao
sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutricdo e Alimentagao no Brasil. Programa Nacional de Alimentac¢éo do
Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude e preveng¢ao de doencgas.
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Epidemiologia Nutricional: Transi¢cado epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais.
Avaliacdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Planejamento
dos Servigos de alimentacao. Legislagdo pertinente ao SUS (Constituicao Federal, Lei
Federal 8.080 e 8.142, Resolucdes e Portarias da Atencao Basica/PNAB).

PROFESSOR DE
ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Legislacao educacional vigente. A avaliacdo no ambiente educacional: da
aprendizagem, avaliagcdo institucional interna e externa. Novas Tecnologias da
Informagdo e da Comunicacdo — TICs. Historia da Arte (mundial, brasileira e
catarinense): movimentos, artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos.
Arte-educacéao: propostas metodoldgicas. Pressupostos filoséficos e metodoldgicos do
ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Diversidade cultural no ensino
da Arte. Interdisciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de imagens.
Elementos visuais e compositivos de linguagem visual. Danga, musica e teatro como
espaco e agado de comunicagao. Bases historicas e linhas contemporaneas da danca,
musica e teatro. Espago escolar e sua dindmica com a danga, a musica e o teatro. O
jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Projecdes geométricas. O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As
diferentes linguagens artisticas e a educacéo. Influéncias da musica africana e indigena
na musica nacional. Expressdo musical aplicada a educacdo. Fontes sonoras.
Construcéo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Aspectos
tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construcdo de
projetos e oficinas através de musicalizagao. Tipos de instrumentos musicais. Processo
de construcdo do conhecimento em teatro: interagées com texto, o espaco, o contexto
e os personagens. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educacéo:
fundamentos. Nogdes de artes técnicas no teatro: figurino, elementos e aderecos de
cenario e de cena. Cenografia, iluminagao, sonoplastia e sonorizagdo. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
FiSICA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: (Abordagem tedrica: Materialismo Historico-
Dialético, Teoria Histérico-Cultural e Pedagogia Histoérico-Critica). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei Federal n® 9.394/1996). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizagbes 2019).
Concepcgao de Ser Humano, de Sociedade e de Educagao de acordo com a Teoria
Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica. Organizagao das agbes entre os
sujeitos e o Objeto de conhecimento — planejamento de ensino (conteudos, objetivos,
encaminhamentos metodolégicos, recursos auxiliares e avaliagdo). Concepgao de
Avaliacao de acordo com a Teoria Histérico-cultural e da Pedagogia Histérico-Critica.
Desenvolvimento motor, categorias de movimento e suas fases. Objetivos, Abordagens
Metodoldgicas e Avaliacbes de Educacao Fisica. Conteudos e temas da Educacgao
Fisica e suas contribui¢cdes para o desenvolvimento humano. Ritmo e Expressividade;
Brincadeiras e Jogos; Ginastica; Danca; Lutas; Esportes; Praticas Corporais de
Aventura. Fundamentos e Histérico da Educagao Fisica. Fungdo Social da Disciplina
de Educacéo Fisica. Desenvolvimento Humano.

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas
do Inglés na Educacéo; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em
Inglés na escola; Metodologias e concepgbes do ensino de Inglés; Tendéncias
Pedagogicas do Inglés na Educacao; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias
do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacao Inclusiva;
Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreensao e produgao de géneros textuais diversos; Pratica pedagdgica do ensino
da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Andlise e

Edital n° 001/2026 — Abertura do Concurso Publico de Itaipulandia/PR

43



A Y
e
Sy A

e

IIMUNICIPIO DEl Ip

Terra de gente que sonha e realiza!
I

PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA

interpretacao de textos: Identificagcdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos; Estabelecimento de relagcdes entre as diferentes partes nos textos;
Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condicdo, consequéncia e comparagado; Abordagem reflexiva; Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e aprender lingua
inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interagdo em
sala de aula e valorizagao do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de
letramento: aplicagdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as
quais: leitura como letramento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita
como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; Dimensbes
comunicativas do inglés; Construcio da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A
escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e
Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e
expressoes num contexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicacao pratica: flexao do nome,
do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexao do
verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares;
Expressdes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposi¢coes de tempo/lugar;
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicédo; Oragdes com relagdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparacao; Oracoes
relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicbes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos
parafilicos, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento,
orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na
escolarizacao de criancas, jovens e adultos. Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagcao
Psicolégica Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Formagdo do aparelho psiquico. Psicologia do
Desenvolvimento. Disturbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade,
alimentacgao, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e codigo
de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicoldgico. Avaliagao
psicolégica. Diagnéstico e avaliagdo dos disturbios mentais no trabalho. Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo (escrever dessa forma). Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervengao psicossocial com grupos
e politicas publicas. Alternativa para a resolucao de conflitos: conciliacdo e mediacao.
Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagdo contemporanea e as
praticas de saber/poder: a produgao de exclusao social, desvio, culpabilizagao familiar,
marginalidade, desfiliacido, vulnerabilidade social. Orientacao profissional e vocacional.
Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personalidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substancias.
Psicologia na saude do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugao
de danos. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e
Classificagéo Internacional de Doencas (CID- 11).

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Cadigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional
no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias
basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que fundamentam a
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terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformacéo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencao a saude da populagao
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagcdo da cidadania da
populagao assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos
mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a salude das pessoas portadoras de
deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante da questao da nao internacdo do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A acado do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica,
enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da reabilitagao profissional no
Brasil. Analise critica da assisténcia e da atuagao da terapia ocupacional no contexto
da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relagdes
entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Saude Mental.
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PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO PSS
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico 28/08/26
1.2 Prazo para impugnagéao do Edital de Abertura do Concurso Publico. Até 01/09/26
1.3 Publicacéo das respostas aos pedidos de impugnacéo do Edital de 03/09/26
Abertura.
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . . . , 03/09 a
21 Periodo de inscrigoes e anexo de titulos no site da COGEPS 28/09/26
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao. 29/09/26
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . = . . 03/09 a
3.1 Periodo para pedido de isengao da taxa de inscrigao. 14/09/26
3.2 Publlcag_ao d_o Eesultado preliminar da analise dos pedidos de isengao da 17/09/26
taxa de inscrigao.
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengao Até 20/09/26
da taxa de inscricéo.
3.4 Publlcagao_das _reNSpostas aos recursos e resultado definitivo da isengao 22/09/26
da taxa de inscricdo.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
Publicagcéo do Edital Preliminar com a relagdo dos candidatos inscritos
4.1 . 06/10/26
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para~|nterpo_sm;aq qe recurso contra o EdAltaI_prellmlnar de Até 08/10/26
homologacao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Publicagédo das respostas aos recursos e Edital Definitivo de
4.3 ~ ; - a 09/10/26
homologagao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 PROVA OBJETIVA
5.1 Publicacéo d.o Edltal de Convocacéo e ensalamento para a realizagao 09/10/26
da Prova Obijetiva.
5.2 Realizagdo das Prova Objetiva. 18/10/26
53 E;tz/l;::gao do Gabarito Provisério da Prova Obijetiva e dos cadernos de 19/10/26
5.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o Gabarito Provisoério. 21/10/26
5.5 Publicacéo d_as. respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado 28/10/26
da Prova Objetiva. _ )
6 AVALIACAO DE TITULOS
. . . 21/09 a
6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 19/10/26
Publicacao de edital preliminar com a nota da Avaliagdo de Titulos dos
6.2 . : 27/10/26
candidatos aprovados nas fases anteriores.
6.3 Praz_o para |nte,rposm;ao de recursos contra o resultado preliminar da Até 29/10/26
Avaliagdo de Titulos.
6.4 Publllcagao das' respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da 03/11/226
Avaliacdo de Titulos.
7 BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO
71 Convocagao para a banca de heteroidentificagao. 04/11/26
7.2 Realizagdo da banca de heteroidentificagao. 11/11/26
7.3 Publicacéo do resultado preliminar da banca de heteroidentificagao. 12/11/26
7.4 Prazo para mterposwgg de~recursos contra o resultado preliminar da Até 14/11/26
banca de Heteroidentificagao.
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Publicacdo das respostas aos recursos e do Resultado Definitivo da
) oo 16/11/26
banca de Heteroidentificacido
8 RESULTADO FINAL
Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico, com as notas
8.1 ) SR 18/11/26
e respectiva classificacao.
9 Homologacao do Concurso Publico. Apos 19/11/26

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungao da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissao de Concurso Publico e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagao definidos nas
Disposi¢cbes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da contratagéo no
respectivo cargo, os seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c¢) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacgao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo enderego eletrénico do Tribunal
Regional Eleitoral,

f) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certidao de Casamento ou Declaragédo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se viuvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartao de vacina e declaragéo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusédo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

I) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigacdes junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n°® 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaragao/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel cumprimento das
atribuigdes inerentes ao cargo;

p) Declaragao de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicao Federal, hipétese nas quais deve ser observada a
carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo aos limites remuneratérios estipulados
pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acumulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungao.

r) Certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justigca Estadual e Justica Federal,
exigidas pela Municipio de ltaipulandia - PR no ato da convocagéo.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Municipio de Itaipulandia - PR pode (a época da contratagao)
em razao da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a contratagdo do
candidato que ndo os apresentar.
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